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Projekt realizowany na podstawie umowy ze Swietokrzyskim Biurem Rozwoju Regionalnego w Kielcach

Kolejne srodki unijne w ,,Skarbnicy” Zespotu Szkot Ekonomicznych
im. Jana Pawfa Il w Staszowie!

W dzisiejszych czasach poszukiwane na rynku pracy sg jedynie osoby kompleksowo
wyposazone w umiejetnosci, wiedze i doswiadczenie. Zespét Szkét Ekonomicznych im. Jana Pawta
Il w Staszowie wie o tym doskonale i przygotowuje miodziez do zawodu poprzez lepsze
dostosowywanie kierunkéw ksztatcenia zawodowego do regionalnych i lokalnych uwarunkowan
rynku pracy oraz gospodarki opartej na wiedzy. Wtasnie dobiega konca realizacja kolejnego
projektu unijnego w ramach Priorytetu IX POKL , Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach”
konkursu otwartego - Dziatania 9.2 ,,Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego”,
pt. ,,Skarbnica profesjonalistow gastronomii i hotelarstwa”. Warto$é tego przedsiewziecia wyniostfa
206 763,00 zt. Od 1 grudnia 2011 roku do 30 wrzesnia 2012 wzieto w nim udziat 250 oséb, w tym
227 uczennic i 23 uczniow ksztatcacych sie w dwdch zawodach - technik hotelarstwa i technik
organizacji ustug gastronomicznych. Wsrdd beneficjentow znalezli sie takze uczniowie zasadniczej
szkoty zawodowej. Mtodziez uczestniczyta w siedmiu zadaniach podnoszacych ich kwalifikacje:

1. Wizyty studyjne w hotelach i
restauracjach.

W celu rozszerzenia wiedzy o funkcjonowaniu
nowoczesnej branzy hotelarsko -

gastronomicznej zorganizowano dwa wyjazdy
do hoteli 3*, 4* | 5* Mtodzi ludzie ze
staszowskiego ,ekonomika” mieli mozliwosé
wizytowad hotele: »Europejski” i
»Maksymilian” w Krakowie oraz ,Marriott” w
Warszawie. Renomowane obiekty wizytowato
96 ucznidw.

2. Warsztaty z zakresu obstugi konsumenta i goscia hotelowego.

Podczas wielogodzinnych  warsztatow 45
dziewczat i 5 chtopcow rozwijato
zainteresowania, jak réwniez szlifowato
umiejetnos$ci zawodowe z gastronomii, obstugi
konsumenta oraz gos$cia hotelowego. Zajecia
odbywaty sie w dwdch 15-osobowych grupach.
Uczniowie zdobyli imponujgcg wiedze, ktérg
mieli okazje pochwali¢ sie w czasie szkolnych
uroczystosci. Dzieki zdobytemu doswiadczeniu i
praktycznym umiejetnosciom bedg w stanie
profesjonalnie  obstugiwa¢ klientow  przy
zachowaniu  najwyzszych  standardow z
nastawieniem na maksymalizacje zadowolenia.
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3. Kurs kelnerski.

Pod czujnym okiem wieloletnich praktykéw hotelarstwa i
gastronomii Bartosza Pronko i Rafata Pronko (zwigzanych ze
Swietokrzyskim Centrum HoReCa) umiejetnosci kelnerskie
zdobywato 75 oséb, w tym 6 chtopcéw. Podczas 30- godzinnego
kursu uczniowie poznawali teoretyczne tajniki obstugi
konsumenta, a przede wszystkim sprawdzali wiedze teoretyczng
w praktyce. Na zakoniczenie przeprowadzony zostat egzamin,
ktdry wszyscy pomyslnie zdali i w zwigzku z tym temu otrzymali
certyfikaty oraz zaswiadczenia potwierdzajgce umiejetnosci.

4. Warsztaty rozwoju osobistego i poruszania sie po rynku
pracy.

Podczas 6 - godzinnych zaje¢ prowadzonych przez
doradce zawodowego 40 oséb poznawato zasady
rzgdzace wspodtczesnym rynkiem pracy. Uczestnicy
warsztatéw wykonywali ¢wiczenia ksztattujgce
relacje interpersonalne, przygotowywali symulacje
rozméw kwalifikacyjnych oraz uzyskiwali wiedze na
temat zachowan przydatnych w budowaniu sciezki
kariery zawodowej, podtrzymywania i zwiekszania

satysfakcji z wykonywanej pracy.

5. Szkolenie z  zakresu branzowego
programu komputerowego.

Do wyzwan gospodarczych XXI wieku polskie
hotelarstwo przygotowuje sie od lat 70.
poprzedniego wieku. Nasi mtodzi hotelarze
rowniez postanowili stawi¢ czofa rozwigzaniom
stosowanym we wspdiczesnych hotelach i 15
0s0b wzieto udziat w szkoleniu z zakresu obstugi
programu komputerowego Chart. Podczas

8 — godzinnych zajec¢ uczyli sie rezerwowac pokoje, meldowac, wystawia¢ dokumenty sprzedazy,
planowac¢ wyzywienie, prowadzié rozliczenia z posrednikami.

i KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt ,,Skarbnica profesjonalistéw gastronomii i hotelarstwa”
wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

SWIETOKRZYSKIE BIURO
ROZWOJU REGIONALNEGO

Projekt realizowany na podstawie umowy ze Swietokrzyskim Biurem Rozwoju Regionalnego w Kielcach

6. Wyjazd na targi branzowe.
Hotelarstwo jest Scisle zwigzane z turystyka i
gastronomia. Sg to dziedziny mocno ze sobg
skorelowane, dlatego 48 uczestnikdw projektu
postanowito poznaé nowinki z branzy
turystycznej, gastronomicznej i hotelarskiej.
Wozieli oni udziat w Targach ,Agrotravel” w
Kielcach. Wyjazd byt doskonatg okazjg do
zapoznania sie z najnowszymi technologiami
pogtebienia wiedzy, a takze wymiany
informacji ze specjalistami z branzy.
7. Kurs carvingu.

Ostatnim zadaniem realizowanym w ramach
»,Skarbnicy profesjonalistdw gastronomii i hotelarstwa” byt kurs carvingu. Przeprowadzili go
mistrzowie Carvingu Pawet Sztenderski i Grzegorz Gniech z firmy "Carving-Gniech" Grzegorz
Gniech. Certyfikat i zaswiadczenie ukoriczenia
kursu otrzymato 25 ucznidow. Kurs spetnit swoj
cel - rozbudzit zainteresowanie carvingiem. W
najblizszej przysztosci zdobyte przez mtodych
ludzi umiejetnosci zawodowe bedg stanowié
wazny atut w oczach przysztych pracodawcow.
Tymczasem uczniowie mogg wykorzystywac oraz
doskonali¢ umiejetnosé rzezbienia w warzywach
i owocach podczas garnirowania potraw na
zajeciach lekcyjnych, a takze podczas praktyk
zawodowych.

Zorganizowane zajecia byly sporym wyzwaniem. Wymagaty zdyscyplinowania,
obowigzkowosci i sumiennos$ci. Mimo wszystko cieszyly sie duzym powodzeniem. Zdaniem
uczniéw byty bardzo przydatne, co motywowato ich do aktywnosci oraz kreatywnego podejscia do
podejmowanych dziatan. Dzieki uczestnictwu w zaplanowanych zadaniach uczennice i uczniowie
ZSE uzyskali dodatkowe kwalifikacje stuzgce podniesieniu ich zdolnosci do przysztego zatrudnienia,
a takze samozatrudnienia. Beneficjenci kursow, szkolen i warsztatow zostali nagrodzeni
stosownymi certyfikatami. Ponadto mtodziez zweryfikowata swoje wyobrazenia o pracy i
zawodzie. Prowadzacy spotkania trenerzy uswiadomili uczniom zagrozenia wynikajgce ze
stereotypowego podejscia do wyboru zawodu. Bardzo wazng korzyscig udziatu szkoty w projekcie
byto wyposazenie pracowni gastronomicznej i hotelarskiej w nowoczesny sprzet dydaktyczny. Do
istotnych rezultatdw przeprowadzonych ¢wiczen zaliczyé mozna zdobycie przez uczniow ZSE wiary
we wiasne mozliwosci oraz cech tzw. ,osobowosci branzowej”.
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Z pewnoscig wszyscy uczestnicy projektu wykorzystali dang im szanse. W przysztosci beda
odwazniej poruszaé¢ sie po rynku pracy i w sposdb zaplanowany kontynuowaé ksztatcenie
zawodowe na wyzszym poziomie.
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