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1. Informacje g - b agzmminieawodowym

Egzaminzawodowyjest f o r aoddypoziomuopanowaniai a d o mwordicd j iz zakres8jedhekwalifikacii
wy o dr f W rrawodzieugtalonychw podstawieprogramowek s z t a v c zawotlzéeszkolnictwab r an Uo we
Jestprzeprowadzama podstawiavy ma g & fEe S Iwqodgtawvie r o g r a mo w e\ zavodzeszkalgjcova n i
branUowego.
Napodstawie o z p o r MBWddpial Slutego 20t wsprawie® g - | cneyl @ lawdkas @ t awgawedadbzkolnictwa
b r a n Uarazldagytikacii a w o stkolmictwa r a n Uaraze g o p o r MENZ dniah6imaja2019. wsprawie
podstawprogramowyck s z t awj zawodachszkolnictwab r a n U @razedgdatkowyclu mi e j fzdwndov8/chi
w zakresiewybranyctz a w o dszkalnictwa r a n Uodwlevg @ e2D19i. 8 Nvprowadzanemianyw szkolnictwie
zawodowym.
Klasyfikacjp a w osgkolmictwar an Uo ke g 81 a:

0O br aadZzewodp r zy por ddbd lamwa n e

o kwalifikacwy o d r fwhzawodpien e

0 poziomPolskiej Ramy Kwalifikiaiwalifikagji z N's t Wy evg cyfHwnaivagehi dla kwalifikagji eyghn
Nowepodstawprogramowe s z t avawedadszkolnictwa r a n Uiklasgfigaoja a w o dzkomictwh r an Uo we
0 b o wioditakusjkdihega019/202@:

1 klasielb r a n & a W BsiGopia;

1 semestrzés z k polisalnej;

1 Kklasiel dotychczasowegerteroletniegtechnikum;

1 klasielpi nci otecanikui e g o
i aodrokuszkolnegd020/202/semestrzeb r a n § p Wistpyia,
i awlatacm a s t r p nwndkdiejtycklasachubsemestradychs z k - § .
Oddnialwr z e2820ri peewidziamno U1 k w e 6 ndkwalifikdcygnykhrsactzawodowyctwoparciop o d s t a w
pr ogr ksnotwdigasvedackzkolnictlar an Uowe g o .
Celem ksztagc e npodstawangpmgramoveymk 1$ @ W ya iy iczawodaeh szkolnictwab r an Uo we
wprowadzonymd 1w r z e28189rokejestprzygotowanu ¢ z N igdmwikonywanjaracy zawodowepktywnego
funkcjonowani®z mi e n isdrynkuprgcyoraz danabycialodatkowyah p r a wewodew§lv zakresiavybranych
z a wo ddedatkowychu mi e j nzawodo®ychib kwalifikacjiynkowych u n k ¢ j ovZiotggidwapny@ystemie
Kwalifikacji.
Ks z t anzawedaéBekolnictwh r a n Ujestpewadzone oparciw podstawprogramowk s z t avgawedadh a
szkolnictwab r a n U copisarew formie oczekiwanycle f e kkts-zw a dviedzyuimd :e | paivodongobraz
kompetengjersonalnydéls pogecznych.
Wpodstaie programosjk s z t avgawedieszkalnictwa r a n Udbalv e Gkavaifikacsi Wskazangdnostle f e k t - w
kszt adee¢ mug Nc e :

1) bezpi e chzi egGEsatywio

2) jednostle f e k 5 z W ayfosvaladanakwalifikacii;

3) | n pbeykawodowy;

4) kompetencjgersonalnes pogeczne;

5) or g a rpiagmaa{zne s p(ovjy: gmllaz zanwi oshuczanyamapoziomigechnika).
Zawodgzkolnictwa r a n Usofvre gyop o r doS2b k eumdinge! s reic ajh N & jizawodavigiobzakres,
wijakimu mi e j 4 Mykdizgstywapedczasvykonywania a dzaw@lowycAawodg fednelubdwukwalifikacyjne.
Zawodyednokwalifikacyjpeprzedenszystkimawodamauczanymi b r a n EzkoldestopniaWt e c hni kum
zawodylwukwalifikacyjne.
W zawodacauczanyctv technikunp i e r kwsaz| N jdstiw kialupijzylWadkadkwalifikacjav y o d r fmzawbdzie a
nauczanym b r a n Ezkoldestopnias t a n onveir N/ct a0irpyr cozgr No m d W N db auzyskiwaniolejnycfi
wy U s kglifikéacjiv innymzawodziev ramachtejsamejb r an Oy .
Wni ek tzawodaahdha k t - pydib udemwyit o py © gm KtamowwN 1 T igddlenz a wnadczany
wb r a n Erkoldstppniamo Uwyab k & & | isftiaknagovijielt & & INiwfy iolda aWbawadzimaudzanym
napoziomigchnika.



Egzamizawodowjestegzaminem mo U | i uziskaniéedyfikatkwalifikaciawodowejv zakresigednejkwalifikaci,

a w przypadkuzyskanig e r t y Kwaliikackawadowyche wszystkichwalifikacwy o d r 1 lwmlanymaywadhie

oraz posiadaniadpowiedni dla danego zawweduk s z tzasgdniezegizaavodowedab wy k s z t zashdniezego a
branUwwé&g a tSarfecdebnri eag O lbwey ks z tSa & d erni- iesapypleniiawodowego.
Egzaminzawodowyjest egzaminenz e wn fi t U mo ¥ loeyskanap o r - wn y obaektywmeejoceny poziomu
osi Ngd a i Mbepeegaastosowanigdnolityclwy ma &k a @,t @cenianialzasadprzeprowadzarégzaminu,
opracowanygizeznstytucje e w n fift u rzkncej,oinaij dliisgstémii £zt agceni a.

R o instytucii e wn 1 tp re ) @antdlinEomisj&Egzaminacyjnasieno k r i gkomisjiegzaminacyjnygho wo § a n'y
przezMlinistr&dukaciNarodowsy 1999oku Naterenieswojejd z i a Joakl rniokSousjeegzaminacyjri@ a Gn 6)z n |
pr zy g ootrogvaunjp R z1¢ (Nr @ & ave Zesyjaiingasvodow&gzaming ¢ e rzieavjinNit r zni egz a

Dlakogo jesprzeprowadzarggzamirzawodowy?

Doegzaminzawodowego:

9 pr zy sucanipwiép Na n Us wld sthpnian i e b imdjNday cpraeomryikamitraz uczniowieb i d Nc y
mg o d o giacwnjkardatrudnionymi celuprzygotowanmawodowegopracodawayi e b nd Ne mige S| n
uczniowié e ¢ h araz&k § wc h n a m B awkilstgpnias z k - § p-alliac e aylcrhy zhdaj Ncy
egzaminu jest obowi Nzkowe,

I mopMzyst Npili:

R uczniowidb r an Us vl sthpniab 11 d k¢ d o cpraeownikanimatrudnionymi celu przygotowania
zawodowegopracodawdy i d Nc 2@mi eS| ni ki em,

R absolwend r a n Us zvi/ stapniap r a n U vkl stdpniat e ¢ h nsi Zkkpeligealnyabrazabsolwenci
s z bondfgimnazjalnyzéisadniczychz kawd@dowycht e c hni k - w,

R 0s 0b yuk k@Eaaliflxgeyjhyrszawodowy,

R osobyd or &s Guk.e (Fo z & K tnyawzawolld o r o lsbprgyadzenidopracyd o r o p § Preghain
przyuczenidopracyu w z g | wyrdagania § r e Bpodstavei@rogramowkjs z t avgawedziézkolnictwa
b r a n Ulobpadsiawiprogramowdj s z t avgasvedach, a

R osobys p e § rwarankidposeczenitegzaminaksternistycznegmvodowego.

UwagaDoegzamineksternistycznegawodowegn i N gpjryz y ©dobyk t fparaz pierwszy § avhldsek
0 dopuszczenigo egzamineksternistycznegawodowegpo dniu 31stycznia2021roku



2. Wymaganik t nraé spie/ @Qoyp L z y Idedzamirizawodowego

Organizacjaprzebiegegzaminzawodowegn 0 s tt @ W¥ © z p o r MiNistr&E@ukatcjNarodowej dnia28 sierpnia
2019 r. w sprawies z ¢ z e g ‘W@ @ W yidkdposobu przeprowadzani@gzaminuzawodowegmraz egzaminu
pot wi er kivaliikjc zasvgdpi€¢Dz.U2019poz. 1707)

Przecegzaminemawodowyk a & ddya nisiz § od(Ceyki| miepa ¢F middg |

a) dnial5wr z ei$jnei [he Iz iy sdbdgzamipgawodowegk,t - temnggod - ave ya karge viskbnounikacie,
mi n 2ligtgpada 28lutegalanegwookuszkolnego;

b) dnia7lutegoi j e Pe & iy sdoegramjingawodowegd t - rteeming § - w0 gotka G vikbnounikacie,
mi n Hkwigtnia 31sierpni@anegookuszkolnego.

J eS¢ sutzmeBlubs Gu ¢ hlat zamigrza r z y doegigmindawodowegm p owi ni ene S:
1. wy p @§ reiedrerkN d o & ¢ p & Ny & tdodgraminmaivatdowedd a G 8),z n i k
2.z § owyypi e greikd reywekioovis i k o Gy

Uwaga:) e Ubesiadlasorzeczeniepotrzebik s z t sgpgatnegbydaneew z g Indindiue pe gnoikprz aago
s i wizawodziedlak t - rpreegvidziana a we charakterzepomocniczymvy p epjins g anen I adroat cyjciz N
pr zy s tddNggZaminiawodoweg@ a Gn &y ni k

J eS¢ sabsev@ntenk t zamigrza r z y doegRgmindawodowegmp o wi ni ene S:
1) wy p eof rsieddmrkN d o 8 ¢ p B Ny & dodgraminpaivadowedd a Gn 8);z ni k
2) z § owdyypl e reikd reyekiomovs iz klotGy k BNECc zy ge S,
3)do g NEwiyd delca Gozzkgitpy wa & 5 K ¢ avijzmwodzizewy o d r fikbwa loirdfNiklesuc j |
k t zamiejzagz r z y doegggmintawodowego.

J e B k& sabseivienterh r a n B a Wiatfppiab i d Nucznienb r a n 8§ @ Wikesfppniak t -niey d eggaminu
zawodowegav zawodzienauczanywb r a n Szkoleéstopniak t -zamjerza r z y doegsgminmawodowego
topowi ni eneS:

1) wy p o rsieddmrkN d o 8¢ p B Ny & dodgraminpaivadowedd a Gn 8);z ni k

2) z § owdyypl e Greikd reyekiomoyb ii a n & o W etgpyiak tNu k 0o Ec zy Je S ;

3) d 0 § NSowzi yal duekcot Gador eamiflap Wt stdpnyia.

J e Fk sabseMenters z klotGyr a zost aga =zl iZamiérazpw aznyasid bzpmidgawadevegoz t a
topowi ni eneS:
1) wy p epjins darenkNl @l a ¢ jpir ¥y N tddlggzamindasodowegl? a G 8g nz g o dyrgkiorowi
0 k r 'n kanigjieegzaminacyjney § a Szeiv w g | nditeajeniejscezamieszkania;
2) d o § NBowzi yal duekcot Bz &k i gay .

JejS¢ sotsoBdtny k a cckwalifk&gnkurszawodowyop o wi ni ene S:
1) wy p @f rsiedrerkN d o & ¢ p & Ny & tdodgraminmaivatdowedd a G 8bg n i k
2) z § owdyypl e Greik d rpddnaoovip i 0 w a d wAlifikacyjniurszawodowy
3)d o § Nocrzyygia 8 &v§ aodi &k 0 éBntenakursizawodowego.



Je Bk botseod i z e s t w kwaliikaicgngmkursie zawodowymk t & 0 YES nigp - T n in&g tygodni przed
pierwszymniemerming § - weyzagiozawodowegmp o wi ni ene S:

1) wy p e rsieddmrkN d o 8 ¢ p B Ny & dodgraminpaivadowedd a G 8bg n i k

2) z § owdyypl e greik d rpddnaoovip i 0 w a d lwAlifikacyjiniurszawodowy

3)d o § Nocrzyygiia 5 av§ aodi k 2 eEdiwatifikacyjnegarsizawodowegoi e z w Hpajegam k b €Ec z e ni u

UwagaW przypadklikwidacjpodmiotp r o w a d kwillifilacyjokurszawodowyj e Uuekl oi Ecten kuisienis

z § o ekigracfzmupodmiotowiyb ponowni@ r z y s tdé egzainieusawodowegs, k § addeaks! zeyrekiomwi fi
o k r i gkamigjeegzaminacyjnei § a S zeiww @ jl nd dniejscerealizacjikwalifikacyjnegkursu zawodowegoyraz
zzaSwi adak e GEc levaifikacyjnegorswawodowego.

J e § kb bot secsho\r dsuGzéstnikiempraktycznejnauki zawodud o r o duB preylczenido pracyd or 0 s § y
topowi ni eneS:
1) wy p e rsieddmrkN d o 8¢ p B Ny & todgramineaivadowedd a Gn 8z n i k
2) z § onyyple dreik o yhekiorowd & r 'n Gomigjiegiaminacyjnej G a § zeiww @ j| nardiejsceamieszkanja
3)d o § NecazSywii aodi &k D eFypzggetawarzawodowegbo r 0s gy ¢ h .

J e Bk botseoSo tN zamierzap r z y sla ebzpniinbeksternistycznegaawodowegdo p o wi ni ene S:
1) wy p emdioseékidopuszczenitegzaminaksternistycznegawodowedd a Gn @;z n i k
2) wy p epdinsiefinerkN d p & g p & K g 8l ddegzanenmeawadowegd@ a G Bcr n i k
3)z § owlyd e gwmiosekmy a z z  ddgrektdrowia kar ¢njcgk@imigjeegizaminacyjnej § a Szeww @ jna d u
miejsceamieszkania;
4)d o g Ndokuydntp ot wi e cochajranjefivalatak s z t alup pracgw zawodziewk t - wyond r i b n i
dak WNal izgodniek ¢ ja® yzfaiwkoatkojmttwa r a n Umwy eogla tkiwmil  f N kacj N.

Termirs k § awhmaku: a
1 dodnia7 lutegd j e Eeenlerzasp r z y doegigminly tymsamymoku,wk t - s kygradasz wni os e
1 dodnial5wr z ei§ reiBamlerzagz r z y dotedjbpgzaminwrokun a st i pny m.

Uwaga:) e Uuekl o Ec kavalifikacygnykurs zawodowytubj e sa seolb dNr okst - Nrkao E@ z yagk @ nyacwz kniN
zawodud o r o slupypyuczeniedo pracy d o r o slipy o p N z y s t dopgranmihoeksternistycznego
zawodowegdwojadeklaracjmusz a wi tea knlhd o o mdaniuggzaminzawodowegp zakrestinnejkwalifikacii
wy o d r A tgni samyezawodzieyk t - zamierzagz r z y doeg¥gmindawodowegp e Ue |l i t aki e

J e §leisabselenterp 0 s i a dawji racdismnnydokumentwydanezag r a npi octiw i e w Rzeezypdspobite]
Polskiejwy k s z t znspdniezezaveodowew y k s z t zagpdniezdir ea n oy W es,z t SarJecdemnia ee o w e
wy ks zt @rje dumipasiadass wi a dsekoliewzyskane gar ani ¢ N uznane za r-wno
odpowiedniej z k papadgimnazjaliep s z k podiagpodstawoviejamierzz p r z y sld elyzamidzawodowego,
topowi ni eneS:
1) wy p eof rsieddmrkN d o 8¢ p B Ny §todgraminmaivadowedd a Gn 8z n i k
2) z § owyypl e gireikd reytekioovjkemisjio k r 'n gv&wa & peiww g jl nardigjscezamieszkanjawprzypadku
0s pb s i admi¢jsNeagieszkanizag r a ii dyrekibrowomisjp k r i @ § & 822\ @ Ihaostatnie
miejsceamieszkaninaterytoriurRzeczypospoliiglskiej,
3)d o § NcaSywii awydareapodstawie r z e wsprawiewstryfikaGiwi a dz&otnycké wi a chaucatnyeh
uzyskanyamg r ani ¢ N;
4)do g Nocrzyyhibdruapd i k a tuzySkanegag e aniwva N .



J e B b sotseo$b tN nie zad aegzaminzawodowegozamierzgonownidoniegop r z y,dop N wii ihi ene S:
1wy p eof rsieddmrkN d o 8¢ p B Ny §todgraminmaivadowedd a Gn 8);z ni k
2) z § owdyypi e Greikd rpdbteympninformacii wynikackgzaminaawodowega, zachowanietarminu
ustalonego ddak § adildaracjia

Uwaga:J e (betlriz yi nmaf Joer Sravgnikackgzaminaawodowegpo u p § ytevriru ustalonegdlas k § a d a n
deklaracjtps k § addeaksl za termini¢’ dniod dniaprzekazaniszkole,p | a c lubwenteumpracodawcyodmiotowi
pr owa d kwhlifikacyjigurszawodowiejinfomacii.

JeBeé snGoS% o giaawnikienzatrudnionym celunaukizawodw pracodaway i e b i d M @ end @ Sjl ensi tkei
ucznienb r an & @ WetdPriatop owi ni eneS:

1) wy p e rsieddmrkN d o 8 ¢ p B Ny & tdodgraminpaivadowedd a G 8);z n i k

2) z § odleyki| dyrekiomvis iz kdolsy - r ej uczhszczasz.

Je $leism@dSd o cprasommykienzatrudnionynw celu nauki zawoduu pracodawcy i e b it drNzceengioe S| n
idok s z s avae & rs addokkus z ti dogkoralenizeavodowegib u pracodawcydajeszeksternistycznggzamin
zawodowiyp owi ni eneS:
1) wy p epd rsiefinerkN d o & g p & W g 8l ddegzandn@awadowegd@ a G A By invnidsek dopuszczenie
doeksternistyczneggzaminmawodowedd a G ©;z n i k
2) z § odCeykil a r awnipsKierdyvektarand k r n gommjiegzaminacyjngivterminie k r e S| o & ¢ Greiathua
d ot y c eghhmiesgsternistycznegawodowego.

J e Bk BmGoS o cpracownjkiemzatrudnionym pracodawcy i d Nc 2 g mi e &dpjesiedzanedwalifikacyjny
nat y tzaladnikarzeprowadzamrzezkomisjeegzaminacyjniegb r z e mi e Sdjodniexcpezgpisdmd ot y ¢ z Nc
e g z a nmkwalifikacyjnyoht y ttzelgdpikamistrzavzawodzie.

Egzamirprzeprowadzamya uczniai mG o d o ¢ ipracovenigaposoby d o r ¢ Is 1G eufkao Ecpzryagkatnyaouzk mN
zawodu o r o lsbjpryyudzenigopracyd o r o sshbyzcdha, jedzangngksternistyczrasawodowypsoby k t -jakoa
absolwens z k @ rij  y s do kgzamingo raz trzecii kolejnyi osobyk t -urk @ Ekvwalifikpeyjriyurszawodowy
ipr zy sdbegpamipperaztrzeciikolejnyjesto d p Gat ny

O p § avynasi’5,5% minimalneptawki wynagrodzeniaasadniczegmauczycieladyplomowanegp o s i aday Na §
zawodowynagistraz przygotowaniepedagogicznyriv przypadkyponownegp r z y s tdd\egzarsimzawadowego
przezosobyp k t - mowepto w yolpega ter@gzaminvynosi:

- wprzypadka z 1 Sci i p §mh g j

- wprzypadka z 1 Sci pA3apygcyne]

Dyrektoo k r i gomisjiegzaminacyjnegtalai publikujena swojejstronieinternetowajy s ok p $at vy .

Dyrektoo k r i gomisjiegzaminacyjnejo Gew o £ @ a § lob& zifn Sy §za éggaminzawodowy s odniskich
dochodactmajejwniosekOsoby b i e ¢ agianonienizc a § labS czi ndSpe §za eggamirzawodowyd o § Ndoz a j
wnioskuo dopuszczenido egzaminueksternistycznedd a G i @) zdakunmentp ot wi e wg 5 @ jdw&éh o d -
Op g aat ejzamirzawodowwnosis in@rachunekbankowyvskazanprzezdyrektor® k r f gomisjeggzaminacyjne;.

O p § mategzamiruczniai mg o d o cpraeowrgkgvrmosipracodawcdd o w wridesieni@ p §gsak gsaidyeektorowi

o k r i gomisjegzaminacyjneiep - T m in&@3D dniprzederminentego egzaminu.
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Terminmiejscep r z y s t rdpegzaraimzaveodowego

Egzamirzawodowyn o (bey przeprowadzany ¢ i Negaug evlgi ezkolnegoa w przypadkie z it frakiyczneipgo
egzaminii ws z ¢ z e gw okresigesiideinichlub zimowychy terminachustalonycprzezdyrektora k r i gomisjie |
egzaminacyjnappodstawiearmonogranaug § o s avkomenikacRyrektor€entralnéfomisjfegzaminacyjnej.
Harmonograprzeprowadzarégzaminzawodowegesto g § a przezDyrgktor&entralneKomisjEgzaminacyjneie

p - F m id&pia20sierpniaokuszkolnegp o p r z e drakszkoNyowk g o jesypraeprowadzamzamizawodowy.
Dyrektob k r i gomisjegzaminacyjnejg § desmin@gzaminzawodowegaa stroniginternetowep k r i gkonvisg |
egzaminacyjngjep - ¥ nin@p mi e sprzédteymineny § - wagzaminizawodowego.

Dyrektos z kimfajnyujel ¢ z n$ § wc dvalcewiprr zkyus tdalegzamnimzaveodowegodpowiedniedanyntoku
szkolnyrtubdanynsemestrze.

Dyrektor Centralnej Komisji Egzaminaiggnej ¥ n i d&dnia20 sierpniarokuszkolnegp o p r z e drakazkohyg, e g «
wk t - jesypmeprowadzagyzamia a wo d o w st kwglikaci ¥y a d r i1 wraivadlacly ke th e Swklasyfikacjin

z a wosdkolmictwd r a n U a ke g paganisegzaminacyjne ¢ z i @aktycznejgzaminzawodowegs Nawne,
wrazz podaniemiejsca d 0 s t ftypha & ddapliadiczneyi a d o mo Sc i

Doc zfiSci pi szamwodosvggo:e gz ami nu
1) uc zper &y swiszkgledok ¢ urceji s zc z a;
2) absolwemi r z y swmszkglek ] e Kk NEc zy § ;
3) osobak t u k a MEonalifikgcyjhyrszawodowy, r z y swpddmiocjp € o w a d kevalifikgcyjkyrszawodowy
lubw miejscuwvskazanyprzezenpodmiot.
Informacje terminié miejsclegzaminprzekazuje d a j ddpowietdnidyrektos z klougby pod mi ot pr owa
awprzypadka s k lt ,-zrjeodéklafagidoo k r i g o wegjamikaoyjmiéflekioo k r i kKomisggzaminacyjne;.

Doc z i Sci egramikdawodoneye: |
1) u c zper® y sw sikpledplet -urcezji satbawzpd ,a c albocemrumwk t - odgymap r a k thyaa A mN
zawodlubu pracodawcyk t - odeywp r a k i ya czawbdl;
2) absolwenp r z y sw sikplekj te-urk ¥ Ealbow @ |, a c albecestrumwk t - o ¢ my pvraa k tnyaaw & mN
zawodlubu pracodawcyk t - 0 é g p wa § nparusiWididy, ¢ z n N
3) osobak t -urk @ Ekwalifikpeyjriyurs zawodowyp r z y sw pogmiogige r o w a dten Nkerszawodowib
wmiejscwskazanyprzezenpodmiot

W uzasadnionygirzypadkach ¢ z @b€Blweniub osobak t Uk @ Ekwalifikpeyjikurs zawodowyno gpN zy st N
doc z fp&ktycznejgzaminmawodowegminnymmiejscin imll e j sce ok r e S| pozazyrekioyalke jii,g ows
komisjegzaminacyjnej.

Osobal or ¢ § & o (B 1z K taya czhwddd o r olsbryyecheniopracyd o r o S@zpsoda,r zy st A p |
doegzamineksternistycznegawodowegnr z y sdociizpipgkliczneggzaminzawodowege szkolep | a ¢ lubwc e

centrumy pracodawchub w podmiocig r o w a dkevalifikgcyirkurszawodowyyskazanyagbrzezdyrektora k r i g o w
komisjegzaminacyjnej.

W przypadklikwidacjiubp r z e k s 3 £ &l@bdjkgvidacja szkolek s z t angdangmzawadziedyrektoo k r 1 g o w
komisjegzaminacyjrieformuje:
1) absolwen@miejscp r z y s tlod g ifpEaktyicznegzamineawodowegoep - T m inddnji e przedfierwszym
dnienterming § - wegzagioaawodowego;
2) dyrektoras z k p § & clubwentrumiubp r a ¢ o d @ wz yi s tabépivieetatoic w i1 Prakiycznepgzaminu
zawodowegu danejzkolep | a ¢ dawyouentruniubu danegapracodawcgiep - T ninBR mi e sprzlic e
pierwszyndniemterminuy § - w egeagnimzawodowego, k r e Smkamanjkatie.

UwagaDyrektos z k wijty -zlikwidowaro s z t amflangnmawedzieno Qvey s tddl gdyrektorao k r i damisje j
egzaminacyjnejwnioskiero wskazaniela absolwentaniejscarzeprowadzeniaz i paktycznejgzaminzawodowego
w k t -rezeltatenk o (Ec owykpmanizadaniaub z a d egZEminacyjnygestwy r lubbu s § Waieseldyrektor
s z k ® K §vatednainid dnioddniaotrzymanideklaraci § o Praembsplwenta.

11



Dostosowanizva r u n k - wgzamintdaindywigualnyclpotrzebedukacyjnychmo G | i wo § c i psychof

Do egzaminuwzawodowegev warunkactdostosowanyctio potrzebedukacyjnycoraz mo U1 i pspcotizicznych,
wy ni k aestthezgravino pe zy st Npi [ :

1 u c zathdE § u cphoasci zaaizacgeNie potrzebiendywidualnegmuczanitubabsolwentk t wnokyszkolnym,
wk t - g ry any sdbafzaminpaawodowegp, 0 s ioratzerje potrzebicndywidualnegauczaniagapodstawie
tegoorzeczenia,

1 uc z% §H catbaabsplwenp o s i aal@ijpdiacipsychologiczpedagogicznep specyficznydhr ud n o Sc
wuczenis i napodstawitsjopinii;

1 uc z e §H) cdbaabsolwentk t wmrokuszkolnymw k t - p iy my sdo Bggamjnigawodowegdy yogb j At y
p 0 mopsybhologiczpe d a g o guiszkalezdlwz g I mad u u d mda@acyjing wi NzwoeeSni ej
kszt adaaema reabarkenikomunikacji i z y klubw § | Wkar cyjzijub to wdlu m ania podsrawidN |
pozytywne@piniradypedagogicznej;

1 zdajnéwigomys JabowiideNgy§gaNoggpsepNeynospurcahewmpse a Na z | N
zni epednospt aivektduoidekkimitb z autyzmemy tym z z e s p Aspezgerapa podstawie
z a Swi apdoctzwei nel radyzsatj iNdapeiggsiunlejiyydanegprzedekarza;

1 z d a jchenylyb niesprawngzasowona podstawie a S wi a alstariezdrowiavydaneggrzedekarza.

Dokumentg ot wi e specyfiezheN cued lnb@drzebedukacyjnkibz a Swi aakt@rberdrowi@ ¢ zsedd, ¢ h a c
albcabsolwert o § Nodeklaracii.
ZaSwi apdectzveinewedsztaij planegysiunkdiibz a S wi aodtankzdrowiaed a f bl § dloc z a
1) deklaracjiwprzypadkasobyk t u k a Eonalifikgcgjmyrszawodowy;
2) wnioskw dopuszczenigo egzaminzawodowegay przypadkwsobyd o r okst§-erka E@ 7 yadk anyaa X m N
zawodd o r olsbfryyachenido pracd or o s gy ¢ h;
3) wnioskw dopuszczenido egzamineksternistycznegawodowegey przypadkesobyp r z y s t dd @gmamiNwc e |
eksternistycznegmwodowego.

UwagaWs z ¢ z e gprzypadkacih a Swi apoctzein e vy 5 & ji N dasepdysiurkcjubz a Swi a dc z
o staniedrowiano Umraz e avteronidip i F n i reijelnizzy groiddeklaracjiwvniosku.

Informacjas z ¢ z edyo tj\a cdoMNasowanima r u nfdempreprowadzardgzaminzawodowegestpublikowana
na stronieCentralnekomisjEgzaminacyjnejvw.cke.gov.ww komunikaci@yrektoraCentralneKomisjiEgzaminacyjnej
wsprawies z ¢ z e g s § 0 w pdbstosowaniav a r u m florm przeprowadzanezaminwzawodowegdo potrzeb

z d a j 2spgcalhymitrzebaneidukacyjnymi.

Egzamirzawodowy d a j 1z arzqzeniern potrzebik s z t asPecjalnegoa

Uc z & Gu c diba absolwenp o s i a orze¢zéhimypotrzebiek s z t asperjelmegosydaneze wz g | nad u
ni epednompUmwanysBth Bgzaminuzawodowegav warunkachi formie dostosowanyctio rodzaju
ni epe g n ormmdsawmgooeczenia.

Uc z & Gu c diba abgolwenp o0 s i a orzegzéhimypotrzebiek s z t aspecjalmegoaydaneze wz g | nad u
niedostosowan& p o0 § dub z a g r oniddoatds@vaniemp o0 § e o fpemz y sdo Bgzaminwzawodowego
w warunkaclilostosowanyato jego potrzebedukacyjnycbrazmo U | i psyaHdfizycznyshy n i k agdpdwigdmich
zniedostosowang&ap o § e tulz mae gyromiddostasaavanisnp o § e magodsyawitegoorzeczenia.

Uc z p s i adalzagzeNie yotrzebik s z t aspecjanegaydanezew z g Indniue p e § n okstpk saywvtn a &
s iwzawodziejlak t - preewgidzianp a wo carakterzepomocniczynmo pe z y doeddgminbawodowegm
podstawie' y ma@lar@ Swpodstavdpghr 0 g r a mo w evgawddziezkolaigwea e a n &dlaw e g o

1) zawoduwk t -giknzt agci al bo

2)  zawodw charakterzgomocniczyprzewidzianegtazawoduwk t - g ilkfnz tOazgczeniepotrzebik s zt a § c «
specjalnego ¢ zse @) calbaabsawert o § Nodeklaracii.
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3. Strukturaegzaminzawodowego
Egzamigawodowy k Jsaizidaz i Sc i icminsSecmn ejr akt ycznej
3.1 C z npfsémnagzaminu

C z fpsémngest przeprowadzamaformietestupisemnega wykorzystaniealektronicznegsystemiyprzeprowadzania
egzaminzawodowegmo uzyskaniw p o wa (preéze nk @ § & ¢, - wekefint r u m, pracodawch
kwallifikacyjny kurs zawodowyz e p r o egzathin.aj Nc y

C z fp&émnarwab0 minuit przeprowadzajestw formigestu s k § a d @ ji MO e g daadBnk nz Awwiy e haj |
czteryodpowieddowyboruz k t - tylikogenao d p o yestppmratvna

Organizacjaprzebieg: z n@senmnej egzamiraawodowego
W czasie trwaniac z i Biseinnejegzaminuzawodowegdk a Uz ¢ a j piacuje przy indywidualnymstanowisku

egzaminacyjnymspomaganyatektronicznie.

Egzamiw c z n@semneg wykorzystaniem elektroniczneggstemuprzeprowadzaniegzaminu

1. Przedzalogowanies i db systemwz d a judyskyje n f o rcapjago stamowisk&omputerows p e §sayistkie
wymagania

% AUTONOMICZNY SYSTEM EGZAMINACY JNY

Login®
Mazwizle_tesbtowelm3

Hasto*

Zaloguj &

Weryfikacja mozliwosci komputera poprawna
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J e @tarlowiskoies p ey yniay n &Ew i zestahi@anzarwonmformacjmkp o ni Ue |

AUTONOMICZNY SYSTEM EGZAMINACYJNY

Login*®

Hasto*

Falogu) &

Weryfikacja mozliwosci komputera niepoprawna’

Wtakimwypadkn a | zentiykibuiaik t w e t perj zfie glhtédretawejk i

2. Pozalogowanis i di egzamintreningowego a | @ dity w i zapozthanie izt NS T R ULKBGSIGQU G |

& AUTONOMICZNY SYSTEM EGZAMINACYJNY @ mstrurcoaosstus

Zobowigzanie
+ Potwierdzam, & zapoznatem sie wezesnig] z instrukcia opisujaca przebieg egzaminu pisemnego w wersji elektroniczng].
+ Potwierdzam, 7e przystepuje do egzaminu pisemnego w wersji elektronicznej.

Rezygnuje

ZDAJACY: ME_TESTOWE NAZWISKO_TESTOWE

WYLOGL Z SYSTEMU

Akceptuje

Instrukcja b s égzamindlaz d a | jstdlamjegal 0 s t powybraniag - r MeryINSTRUKCIAB S GU G

Instrukcja

spowoduje wylogowanie z aplikacji.
Zobowigzanie

« Potwierdzam, ze zapoznatem sig wezesniej z instrukcjg opisujaca przebieg egzaminu pisemnego w wersji elektronicznej
« Potwierdzam, ze przystepuje do egzaminu pisemnego w wersji elektronicznej

Po zaakceptowaniu zobowigzania wyswietla sie ekran rozpoczecia egzaminu. Aby rozpocza¢ egzamin naciska przycisk Start.

Rozpoczecie egzaminu

Czy cheesz rozpoczaé egzamin? Po kliknigciu przycisku "Start" nastapi przekierowanie na strone zdawania egzaminu i od tego momentu zacznie si¢ liczenie czasu.

W oknie Egzamin — lista zadan Zdajacy widzi trzy sekcje: menu gérne, liste zadan w centralnej czesci ekranu i informacje dodatkowe po prawej stronie

14

Po zalogowaniu sie do aplikacji Zdajacy musi potwierdzi¢ zapoznanie si¢ z niniejsza instrukcja przez nacisnigcie przycisku Akceptuje. Nacisnigcie przycisku Rezygnacja
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3. Ro z p o egzamintiemingoweg(odliczaniezasuh a s t popwyljragiprzezz d a jo przyesgStart

ZDAJACY: IMIE_TESTOWE NAZWISKO_TESTOWE

& AUTONOMICZNY SYSTEM EGZAMINACYJNY @ insTRuKcJA 0BSLUGI WYLOGUJ Z SYSTEMU

Rozpoczecie egzaminu z kwalifikacji: HGT.02

Czy cheesz rozpoczaé egzamin? Po Kiiknieciu przycisku "Start” nastapi przekierowanie na strone zdawania egzaminu i od tego momentu rozpocznie sie liczenie czasu

4. Zdajmbdlyed z i odpoveiddzaio z a dva dBwolnek o | e jZadanfapaik.t -jeszezenie u d z odpolviedgi
oznaczang KolorenczerwonynRodatkowkiczbaudzielonyabraz nieudzielonyciipowiedsvy S w i jestpdpeawef
stronieekranwrazz czasenjakip o z als 2 sakjo GEyzamindiateagoz d aj Nce g o .

ZDAJACY: IMIE_TESTOWE NAZWISKO_TESTOWE

& AUTONOMICZNY SYSTEM EGZAMINACYJNY @ InsTRUKCJAOBSLUGI VIYLOGUJ Z SYSTEMU

EGZAMIN - LISTA ZADAN

4 3 2 o g S Kwalifikacja
L P (i zmienié odpowiedz)
HGT.02
Czas rozpoczecia egzaminu
Nie udzielono odpowiedzi E————
Nie udzielono odpowiedzi
Czas zakoriczenia egzaminu
Nie udzielono odpowiedzi 2018-05-28 11:56:28
Nie udzielono odpowiedzi Liczba udzielonych odpowiedzi
2
Nie udzielono odpowiedzi
, ' - Liczba nieudzielonych odpowiedzi
Nie udzielono odpowiedzi
38 I
Nie udzielono odpowiedzi
Do konca egzaminu pozostato:
Nie udzielono odpowiedzi
Zadanie 11 Nie udzielono odpowiedzi
Nie udzielono odpowiedzi Zakoficz egzamin (@ }
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5. Dok a U dzadpmiaz d a jmddJgeo wr ponawhigp r z e ci 7 e timrato zani e z b md askazdnie
poprawnejdpowiedzi.

ZDAJACY: IMIE_TESTOWE NAZWISKO_TESTOWE
AUTONOMICZNY SYSTEM EGZAMINACYJNY @ INSTRUKCJA OBSLUGH N
Liczba udzielonych odpowiedzi 26 Do kofica egzaminu pozostaio: §3:32

ZADANIE NR: 27
Zielony groszek zachowa wiasciwa barwe, jesli bedzie gotowany

© A. w matej ilosci wody, w naczyniu odkrytym
© B. w duzej ilosci wody, w naczyniu odkrytym
© €. w duzej ilosci wody, w naczyniu przykrytym

© D. w matej ilosci wody, w naczyniu przykrytym

Zapisz odpowiedz «

6. J e Gestanieidzielonych wlbdpowiedzz, d a N & k o @zamyptzyciskierd a k oegeamir(zdarzenie
analogiczneoddanierkartyodpowiedzv przypadkegzaminw wydrukowanyarkuszami)

ZDAJACY: IMIE_TESTOWE NAZWISKO_TESTOWE

& AUTONOMICZNY SYSTEM EGZAMINACYJNY @ [NsTRUKCJA OBSLUGH WYLOGUJ Z SYSTEMU

EGZAMIN - LISTA ZADAN

’ o s - = e Kwalifikacja
Zadanie 1 : P (t zmienié odp )
HGT.02
Zadanie 2 Udzi powiedzi zmienié odp
Czas rozpoczecia egzaminu

Zadanie 3 Yl Pawiedz1 (moesz zmlenic/odpewiedt) 2018-05-28 10:56:28

Udzi iedzi z zmienié iedz)
Zaane 4 : Czas zakornczenia egzaminu
S Udzi howiata tmoteszamienit odp 2018-05-28 11:56:28
Zadanie 6 Udzi powiedzi zesz zmieni¢ odpowiedz) Liczba udzielonych odpowiedzi

40

Zadanie 7 i P zmienié odpowiedz)

Liczba nieudzielonych odpowiedzi

Zadanie 8 Udzi powiedzi zZmienié odpowiedz)
0
Zadanie 9 udzi powiedzi zmienié odp
Do konca egzaminu pozostato:
Zadanie 10 Udzi powiedzi zmienié¢ odpowiedz)
Zadanie 11 Udzi powiedzi (i zmienié odpowiedz)
Zadanie 12 Udzi powi i : zmieni¢ odpowiedz) Zakoncz egzamin (# ]

Zakonczenie egzaminu

Czy na pewno chcesz zakornczyd egzamin? Nie bedziesz juz mogt zalogowac

sie do systemu i zmieni¢ odpowiedzi.
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7. Poz a k o (Begzamintieningowegurzezoperatoragzaming d a jnN gpphowniev e jndd a, bbyd o wi e d z |
s i ilé@ udzielilpoprawnycbdpowiedzWv tym celi wystarczylU eponowniez a | osgi dij pbttaluegzaminacyjnego.
Nal @dmi, 8 ¢esttbwynikk t wympggeszczeoficjalnegpotwierdzenigze Ok r hfomBgz @ mi nac

ZDAJACY:

& AUTONOMICZNY SYSTEM EGZAMINACYJNY @ NsTRUKCJA OBSLUGH

Twoje odpowiedzi

Wszystkie ponizsze odpowiedzi wymagajg jeszcze oficjalnego potwierdzenia przez Okregowa lub Centralng Komisje Egzaminacyjng

System zapisat Twoje odpowiedzi na: 40 z: 40 zadan egzaminacyjnych
Liczba Twoich poprawnych odpowiedzi wynosi: 19

Poz a k 0 Eegzaminipra | € iy | o g elekadhiczneggystemadawania g z a nawodowych.

Be z p o $ozeadknoi e z EpB@mineggzaminaawodowego d a juziskwev s t i pnrf No o liozbigopprawnie
udzielonychdpowiedzOdpowiedzidzielongrzezz d a j K o g zdpisaNezarchiwizowameelektronicznysystemie
przeprowadzamgzaminaawodoweg@n a s t pip 2 é \vepdstani elektroniczthep k r i gomigiezaminacyjnej.

Do s totp a®xziwi N zyavdemg@nindcyjnychudzielonycbdpowiedjestmo U Ipizer gkresd w - tggbdni
poz a k o (Bt z fpBaminagzaminaawodowege miejscuw kt - z g mjpM oy sldtéy p z [ Pocwipisaniu
w elektronicznymsystemie przeprowadzani@gzaminu zawodowegoazwyu Uy t k © hva $zgvaartychwkarcie
identyfikacyjnej.

Zwolnienigc z'n§ c i pi s ezawodoyege g z ami nu

Laureaci f i n a luir $ @ieojimpiadematycznych wi Nz awy v hdamiNe diedzyrs Newolnienz ¢ z i S ¢ i
pisemneggzaminizawodowegna podstawig a Swi agtcwie e ri duzyskanh cyet gappwiednidaureatalub
finalistyZ a Swi aplrcz e dski a7 @ w o d nzi ecsz@dxaminaayjnegbwolnieni@ureatadub finalistyturnieju

lub olimpiadyematycznej ¢ z i Biseinnepgzaminzawodowegj@str - wn 0 z Nnuzyskamieez ¢ z i fsennej
egzaminizawodowego a j wy Wysikuecgylid0%.

Wykaz u r niiolenpiadematycznydio publicznej i a d opodaj§inisterv § a Sdo sprawo S w i wgchowvania.

3.2C z 'npsaktycznagzaminu
CzfpSlaktyczna egzaminu polega na wykonaniu przez zd

rezultatem moUe Uttogumentagiar - b, usguga czy te

Wyr-OUOnia sifin cztery modele praktycznej cznSci egzar
modewvigdy r ez wiwtyant § re st ® §aaygra-,b | ub
modelwkigdy rezultatem koG owym jest komputerab | ub us Juc

modeligdy j edynym r e zdokbneatacipom ko &G owym j est
modetkigdy jedynym rezultatem Kk ovkorzystaypidmmputesat d o k u me n

W model u czwiSkpir zprba letgy oz mej oczeki wane rezultaty wyk
w trakcie trwania egzaminu |lub bezpoSrednio po jegc

W modeld i dkrezultaty w formie dokarheacj i SN oceni ane przez egzaminato

Dyrektoo k r i ¢ramnisjegzaminacyjnestalas z ¢ z e parnipoeogrgmrzeprowadzaniaz i Baktyczneggzaminu
zawodowega w z g | i lhhrmoregra¥ack r e Prizea dysektoraCentralnejKomisjEgzaminacyjnejkomunikacie
i przekazujgop r z e wo d n € € pgedipminacyjnycie p - T n in@3mi e sprzétpiewszyrdniem terminu
g § - waygzsgiozawodowego.
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DyrektorCentralneKomisjiEgzaminacyjnalie wc z e 8 hrid & jmi e s praddpierwszyminiemterming § - wn e g
egzaminzawodowegm k r e Sw komuynikacie sprawie anmonogramu egzaminu zawodowsgazujezadania
egzaminacyjne k t - maeg No s twykdrzystanelo przeprowadzenia z i Sc i pegzarkirtuzawarawegp
przeprowadzanego w kwalifikacjach, dla kt-rych zada

Stanowiskegzaminacyjrp przeprowadzeriaz fpaktyczngjowinnd yfrzygotowanez u wz g | i dwnai reunni ke-r
realizacjik s z t a\§j damymizawodzieo k r e S W opodgtawheprogramowe§ s z t awj zawodziesakolnictwa

br anUwi®e § aiakwglifikhcjyy o d r i Wtynmizawodeidyzakresi& t -odbyws | fegzamim

W egzaminieno guNt z e s asystenciechiicznizyliosobyp o s i a dvealifikacjeeb u mi e j wiyra&8la iwe
zapewnieni@ r a wi df@nkcjormganistanowiskegzaminacyjnyckpecijalistycznegop r prézinaszyriur z Nd z e
wykorzystywanyehczasiec z i @aktycznepgzaminzawodowegé, t -rezudtaterk o Ec avykgnaniaadanidub

Z a degz@minacyjnygstwy rlublbs g u g a .

Nazapoznanie izt r eZadani@$zaminacyjnegawartegw arkusziegzaminacyjnyrazz wy p o s a flamowiskam
egzaminacyjnegod a jmBlXOyninutk t - nigwlidzas idd czasutrwani@ z # Sc i @gramikdawodoweye. |

C z fipfaktycznegzaminmawodowegdowaniek r -ncilf§minui nied § wunU2fminutCzastrwaniac z fipsaktycznej
egzaminzawodowegdla konkretnegwalifikacp k r e @dtvonzy NSz ¢ z e pforhataree |

W przypadkuwgdy rezultatenk o (Ec owwkpmaniazadanialub z a d eggEminacyjnygast wy r lubbu s § yedea ,
egzaminatevc h o dva M adzyed m@ §l u o r abgeNgjedepnisbz d aj Plc y ¢ b t flgew|hpBakyyozrie]
egzaminwawodowegw miejscuprzeprowadzan@ z i Prakiycznepgzaminwzawodowegd®o z a k 0 Ec z @ Sic U
praktyczneggzaminuzawodowega d a j (N@ ¥ 0 s tna swbiehgtadowiskackgzaminacyjnyakezultatyk 0 EC 0 W €
wykonaniaadanidubz a demz&minacyjnystazz wi Nznieid bl k u mé g < Fndpcpizdprowadzamiaz i1 S ¢ i
praktycznegzaminaawodowego.

W przypadkugdy jedynymrezultatenk o (Ec omykprmaniazadanialub z a d eggeminacyjnygast dokumentacjpp
z a k 0 (B¢ z fepEaktyezneigzaminaawodowego d a p Bl 2 9 s haaswdickstpnBwiskadgzaminacyjnyatkusze
egzaminacyjid o0 k u meém i W< Fnuigjseepraéprowadzamiaz fpaktjcznegzaminu.

3.3 Podstawaiznanisegzaminzazdany

Z d a g Neggamizawodowy, e Ue Y s k a § :
1 zc z fifseningj co najmniep0%p u n kno- UA idevuzyskanigczyliz d a jr M @ yw pogravenigninimum
20z a dtest@@isemnego) i
1 zcziSci pcormajtmgrcizenje MoS 0% dpuayskkmia: w

Z d a j Witc yrdyadyaminzawodowyptrzymujecertyfikatkwalifikacjzawodowejvydanyprzez o k r i § o mN s j
egzaminacyj nN.

Wyniki egzanmiu zavwodoweqo z ¢ z fApsenineprazwynikz ¢ z fipBaktycznegzaminuwzawodowegastaladyrektor
o k r i gomisjEgzaminacyjnegpodstawibczbyp u n kutyskanycprzez d aj Nc e g o :
1 w c z i Biseimneji po odczytaniuodpowiedzizapisanychi zarchiwizowanycl elektronicznynsystemie
przeprowadzamgzaminaawodowego;
T weczninSci ippoaektronjcengmaiceyjanikartyoceny.

Dlaz d a | K¢ e g enfamizawodowywynikegzaminaawodowegsstalanjestw e d @vzom:
W=0,3xWp+0,7xWpr,
wk t - p oysz ¢ Byengolel znnea c z aj N:
W-wynikz egzaminmawodowego,
Wp-wynikc z it Sc i pi szawodosvggo,e gz ami nu
Wprwynikec z i Sci  egramikdawodoweye. j
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Z d a j kN cnie,z d eggaminzawodowegotrzymujeé n f o o myniggctip o s z ¢ z & g i I®goegzaminu,
opr acpzemk NilgowiNg g @mi nacyj nN.

Dlaz d a | MNcty- edaiggzamingawodoweze wszystkictkwalifikacjiivy o d r i bawndanymzaveotiziedyrektor
o k r n gomigjegzaminacyjnaptalak o Ecveymike g z a nzawodowychy e d \jzorg:

_E.Fi'n
n

Wk

wkt - g oz ¢ Byengolel znnea c z aj N:

Wk-wynikk o (Ecze @ ¥ a maawodowwch,

Kn-wynikz egzaminmawodowegrkwalifikacivy o d r fwzawodzie, e |
n-liczb&walifikacjy y o d r n lwdanyomawodzie.

Wynilegzaminmawodowegestaldo g § dysekta komigjik r 1 gvgnistplonprzezalyrektora OK&stostateczny.

Z d a j ofraymujedyplom zawodowyj e Opesiadacertyfikatykwalifikacjizawodowych ze wszystkichkwalifikaciji
wy o dr 'n bwdanymzgwodri®razposiada:

a) wy k s z tzasgdoiezim ii @ n &lbwave @eggamingksternistyczrrezakreswy ma @ & e SWw podstavaen
programowkjs z t a{@c ¢ deleay @ n § p ki stgpyigprzeprowadzapeeo k r AlgomeNg ¥ & mi na c
lub

b) wy k s z t Sargecdemnia ee Blloow € aggaminyeksternistyczre zakresuww 'y ma @ & e Swpodstgwieh
programowek s z t ad @ -elnilaly o a n (bazvkebj Ftgpnia przeprowadzanerzezo k r i k@ wnN s j
egzaminacyj nN.

19



4. Po st n ppoagaaminie

Zast r dapitebiegiegzaminu

Z d a jlubrodyicen i e p e § ralag tmeidkpmoi gv takcieegzaminz o s namuggonerzepisg ot yjegoNc e
przeprowadzanmtermini€ dniroboczycbddniaprzeprowadzenia:
fcznSci pi szmwodoevggo,e gz ami nu
1 ¢ z i @akiycznepgzaminuwzawodowegd t - jedgnymrezultatenrk o (Ec owykpomaniazadanialub z a d a
egzaminacyjnyjestdokumentacja,
1 ¢ z fipsaktycznegzaminzawodoweg®, t -razidtaterk o Ec avykgnaniaadanidubz a degz@minacyjnych
jestwy rlublbbs gu g a
mo @ Ny gpiseninie a s t r dodytdleaT@KE.

Zastr masiteanviia o ladepis n g i s sywacgbdiedj Naresienierp r z e pDyrektomOKE rozpatruje

z a s t r wterdimddnieddatyjegootrzymani&Vraziestwierdzeniaruszenia r z e plirektoOMEW porozumieniu

z dyrektorer@entralndlomisjEgzaminacyjnejo (ben i e vadaaGbrixi Pe§zhminw stosunkaowszystkice d aj Nc y
alboz d a j Wjednestkole/c e nt r u m/u prhcadawcptongednejsali,at a kmistsunkdloposzczeg -
z d aj Kecayrczimbrowrprzeprowadzeniowytermiregzaminustalalyrekto€KE.

Uni e wadégmamian i e

Przewo aeis pgdiningcyjnego Ue i e wal proiwk 2 @gamiwprzypadku:
1) stwierdzeni@iesamodzielnegm z wi Nzzaydega@minacyjnyslzez d aj Nc e g o,
2) wniesienigrzezz d a j Ne salgegzaminacyjnej r z N dtelekamurékacyjnelib mat eri pgz wbor
pomocniczyatiewymienionywtwykazieo g § o sprzezdysektoraCKEalbo korzystaniprzezz d a j Nodezas o
egzaminz u r z N delekomuniacyjndgb niedopuszczonyadbu U yrbaktue fipi razgy-bwo r - w,

zaky peandaj N agod dpipebiegegzon @semnejub c z i @aktycznejegzaminaawodowego
ws post budmrigagiNc gtdaag We y m.

W przypadkstwierdzenipodczasprawdzaninocenianizadanidub z a degZ@&minacyjnypizez egzaminatorp, e U e |
jedynynmiezultaterk o (Ec evykgnaniaadanidubz a degz@mninacyjnypst dokumentacija:

1) wy st i pvpracgzndiag Ndnakowychf o r mw g o ava @uNdcoysct it prziwe MizeadEa ji N e
lubkorzystanier o z winmégzad®@® j Nc e g o,
2) niesamodzielnegykonaniaadanidubz a dpaz€z d aj Wc e §m@Baktycznegzaminzawodowego,
dyrektoro k r i gkonwsi ggzaminacyjnajrzekazujez d a j Nlgberoggicomn i e p e § nod &jt d eeggamn |
i nf o oramiarfenn i e watdimiz ceanji M éipBaktyczneggzaminzawodowedo.

Z d a jubtadizicey i e p e § z dla ¢ ia préyarod owdipsklbw g | ddbidkumentadjia podstawik t -dyrektpr
o k r i Bomisjegzaminacyjneamierza n i e wea UpBild k tegzanzinmaWwodowedd a G 11 5).X¥Vniosék k § a d a
s idadyrektora k r i gomigjeyzaminacyjnegjtermini@ dniroboczycbddniaotrzymanigisemnej informacii.

DyrektoOKEw porozumienizi dyrektorer@KEmo (uen i e vegzBmrz & a j Nibzedgaoj Ncy ¢ h
iz ar zjégdppnioinerzeprowadzenigrzypadku:
1) ni e mo Ustaleraeynikuegzaminuna skutekz a g i tub zZniszczeani&art oceny,prac egzaminacyjnyicip
awarii elektronicznegstemprzeprowadzamgzaminaawodowego,

2) stwierdzeniparuszeni@ r z e g b $ y wpraéprowadaansgzaminupaskutekz a s t r zgegloes@przen y c |
zdaj Nibzawg @ |i @ ilbmariszenieno gwjpod ynawyhikdanegoegzaminu.
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Dokumentp ot wi e eddriesggamioue

Z d a jk Nl @ y ggfamizawodowyotrzymujeertyfikakwalifikagawodowejydanprzezo k r fikgomiNg z @ mi n a c

Z d a j kNic-nyie, ¥ d aggaminuzawodowegootrzymujé n f o o myniggchiip o s z ¢ z € g 1 Iegoegzéaminu
opr acpzemk NilgowiNg g @mi nacyj nN.

I nf o romgnikgchegzaminzawodowegaertyfikakwalifikaciiawodowdjub dyplomzawodowyo k r 1 dkamigja
egzaminacyjnazekazujelyrektorovd z k 0 gy | uph adcoentpkduth pnacadawey t - U e rrubdBsolwent
skjddhar ayjs fdNegdamimzaveodowegp danejkwalifikacjiubosobias p o w a (przdézegodgr¢ktora

s z k1§ a dubosrkrimiubp r a ¢ ovd atweerimi ni e okreSlonym w komuni kaci
w sprawie harmonogramu egzaminu zawodowego.

Dyr ekt or slzukbo gcye,ntprliuant -lwkbi pracodawca al bo upowaUni o

informacjnin o wynikach egzaminu zawodowego, certyfil
I nformacjn o wynikach edZXamijnu zaawaddbaowe gd ,ubc drytpy foin
kwalifikacyjny kurs zawodowy odbiera w siedzibie p

ukoE® zygda praktycznN naukn zawdgwchorosa@ycbhsdmud mpr
eksternistycznego zawodowego odbieraj N we wgaSci we ]
dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w sprawie harmonogramu egzaminu zawodowego.

Ponownep r z y s tddquiaminui e

ZdajWNcye®& oraz sduchacz:

Dkt -ry z powod-w |l osowych |l ub zdrowotnych uni emo!l
egzaminu w terminie dodat kowymkamisd jai eguod mii mnagy
przyst Npienia do egzaminu zawodowego | ub jego cz
2)kt -rego czfiSlI pisemna |l ub cznSi praktyczna egzanm
3)kt-ry nie uzyskag wymagane] dp damej aceg3aimi nega
ima prawo przystNpil do egzaminu zawodowego |l ub od

przeprowadzania w trakcie nauki.

Zdajadtyol went oraz osoba, ziwmodowya uko Eczyga kwalifika

Dkt -ry, nie przystNpi g do egzaminu zawodowego | ub
2)kt -rego cziSlI pisemna |lub cznSi praktyczna egzanm
3kt -ry nie uzys keagdz awryi nmaug aznaewj o ddoow ezgdoa nliiac zby punkt -
ima prawo przystNpil do egzaminu zawodowego | ub odjy
przeprowadzania, ztyne w przypadku gdy pwezgyos tlfupbujjee gdoo cezgizSacnmi np
ten egzamin |lub jego czinSli na zasadach okreSlonych
dotyczy wykaz zawod-w, o kt-rym mowa w art. 10 wust.

ZdajdNsgba dorosga, kt-ra przystNpiga do egzaminu za

osoba, kt-ra przystNpi Jga dioeuggs&mignu ze § etdenrerji <tzyidSzxr
zdanialcby punkt - w, ma prawo przystNpil do tej cznSci
przez okres 5 | at, liczNc od dnia, w kt-rym przyst!

Pou p G latjil 6 codd¥iez a k o Emkuszkoinegayk t - z ¢ anjpdazpierwszy
1) p r z y doegigmingawodowegmieu z y g jedadjubobuc z Rit&oeigzaminuwymaganejo zdanidiczby
pun lkabo w
2)pr z y dotefizpniinizawodowegd t - rc @ gipisémndub ¢ z hpgaktyczn@gzaminzawodowege 0 s t a §
uni ewalbmi ona,
3)niep r z y dot B pgnineubc z npaktycznejgzaminzawodowege wyznaczonyerminie
i zdaitempayz y sdbezaminnavodowegop e J rakrasie.
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Pr z y s tdoggzamindawrodowega dodatkowym terminie.
Uczniowie:

1 br an Usozwkgtoghian i e b md old 9 @racavwmnikami,

T branUs M stgpniab 11 d Mg d o cpraeownikanzatrudnionymi celu przygotowanzwodowego

upracodawayi eb ndNemige S| ni ki em,

ftechni k- w
orazs Juc haand&s all stipniai s z kpoeligealnyclk t - z przyczyrosowycHub zdrowotnyctyterminie
gg- wnym:

1) niepr zydot KA Bt i luwizsieSmr e jpgramikdawodoneye, |

2) przerwagzamizawodowyc z fipSemndjbc z 1 Sci praktycznej
pr zy sdoad p lpséingubc z fpBaktycznépgoegzaminuwy terminie dodatkowymna udokumentowamyiosek
ucznidubs g u c wprz/Eadkn i e p e § nazhidgebdsivec hdegorzaad z i ¢ - w.

Whiosels k gsaiddyrektora z k @o§ v ;urc el €E§ u cuhcazciizsnie z Bn iwdijiu,wk t - odgywes i i

c z mpiSdmnéubc z pBKtycznagzaminmawodowegByrektoo k r 1 damnisjggraminacyjve¢ i Rdniurozpatruje
wnioseka r 0 z st r jest aptatechngZiaeGn &z Wi & z ¢ z e g prdypagkachosowychlub zdrowotnych,
uni emo UlpirwiyasjtdiNcpyi Bgfisemeejubc z i dBaktyczneggzaminzawodowege terminiedodatkowym,
dyrektoo k r i gomisjiegzaminacyjnepudokumentowawpioseklyrektora z k m @ §& ev o Licanidibs §uc hac
zo b owp Nz ks tdodgraminmaivadowedobjegoc z i1 Sc i .

Wg | dopracyegzaminacyjn@razweryfikacjsumyprzyznanyclp u n k t - w.
1. Z d a julNadzicen i e p e § 1z ala¢ ta jerdyog | dod u
1) z a d au@zielonychdpowiedz{, u d o s t siiNdpoivied@apisaneé zarchiwizowans elektronicznyrsystemie
przeprowadzaregzaminzawodowege)w przypadke z i @sennej egzamzawodowego,
2) kartyoceny- w przypadkie z fipgBaktycznejgzaminzawodowege miejscu czasiewskazanymprzezdyrektora
o k r n komigjggzaminacyjnej,
w termini® mi e sdddniawydanigrzeo k r filgowilNg g ami nacyj nN:
1 certyfikatkwalifikacgiawodowej,
1 informacog wynikackgzaminaawodowego.
J e Ureduliatemk o (Ec owykomaniazadaniaegzaminacyjnege ¢ z i frakiycznepgzaminu zawodowegdgest
dokumentacja, d a jlublrodgzicen i e p e § readlag tNircagpggoow g | N dh uddiegdokumentacii.

Whioselo w g | dbimtacyegzaminacyjn@j a Gn é)mo bkyzl § o 6 8 o P przézabisobwentéubo s owbyfis t i p u j
w jegoimieniulubp r z e dogomisjy k r 1 d 0 veg e k t rfaksemiubg e dizrtaNdy cy j n N.
Podczaslokonywania g | N dia,j Nubedrivtorn i e p e § reallag tNrapeagigai nio U1 zapazruis i 1
zzasadantceniania 0 z wiz &d a E

Podczaslokonywania g | & d a JulNadziceni e p e § z @ la ¢ tNwiesdhpar zndiatki & § k o nfgtografie

z a degZ&minacyjnyeirtazz u d z i e t p a W ikaetgbeenylh dokumentagcji.

Whioskd w g | sNeizyjmowarieozpatrywaradniao g § o svy @& mdireegeegzaminu Ter mi n wg !l Ndu
wc i Migwi fnciednroboczych od otrzymania wnioskw g | N d .

2Z d a jlul mgzicen i e p e § nzodl agj t Nicoegglor -s ¢ afwnioskientlo dyrektorOKE w terminie2 dni od
wg | dwer y fsunmymic ) ki @ G 6)zDyrekioo k r 1 gomisjiegzaminacyjrigformujpisemnie d aj Nc e
lubr o d zniice-pwe § z allag towimdwveryfikaciumyp u n kv terminiel4 dniod dniaotrzymanianiosku.
J e Gerlad un kto-svp @ @ avy istadaojestmawy wynigzaminidyrektoDKE:
1 anulujelotychczasowgrtyfikdtwalifikaciawodowejrazwydajenowycertyfikatwalifikacjzawodowejlbo
1 anulujei n f o rormawydajicertyfikakwalifikacjtawodowej, e Gredlaijs ey ki §Baruokidogdania
egzaminwlbo
1 anulujgl ot y c hicz fac aramdydajevio WN f o j m&djamigd pyedhkrn & Sw aornuydokdania
egzaminu.
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5. Zasadyo d w o Gla KdlegiumA r b i Egzaminacyjnegprzy dyrektorze Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej

Z d a juNccziehBdzicen i e p e § reallag thinmiemNp o doKdlegiunA r b i Egzaanlhacyjnegod wo ®@G n i e
wynikuweryfikacsumyp u n kztc -z a gisermnepgzaminuzawodowegaap o S r e d dyiektarawke rm gomisjie j
egzaminacyjney,termini& dniod dnia otrzymanimformacp wynikuveryfikaciumyp u n kz d anjwskazyjeadanie
lubzadaniaegzaminacyjrepdok t - mieggadeas izpr z y £ n e m b Nwrazzwzasadnieniewk t - wskanuje,

Ue oz wizhdaragmzeze k adapgdNoggni e:

1) jestmerytoryczngoprawneraz

2) s p ewWanunhki k r e@polecanglodanegaadani@gzaminacyjnego

Od w o goapatruje iwtermini€l dniod dniaprzekazania d w o grzemdyrektora k r i dcanigjegzaminacyjnej
do dyrektor&CentralngKomisjEgzaminacyjnégrmirmo Ubey jédnokrotnie r z e d giew U dneigddni).

DyrektorCentralneKomisjiEgzaminacyjngirzekazujen i e z w§ ovd o mdmeoczj st r z ty iy euddiadriienia,
dyrektorowi k r 1 gomisjgggaminacyjrmjazz d a j Nibredeoorm i e p e § 1z dl la ¢ Nrw ievegrgige ditd -§ ra 2y

Szczegzasgdyowe wo da KalegiumAr b i Egzamhacyjnegp n a j <l iunjp Ntronie CentralneKomis;ji
Egzaminacyjrm@jdadresermvww.cke.gov.pl
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1. WSTnP

CaiSi szczeg-gowa i nforshkdtadrma soiadgd anyi- mihe zawodowym
A pierwsgz awi era i nformacje og- | neawodziezidangathi zawodoaycrpkmesidn W
kwalifikacji oraz moUliwoSciach ksztagcenia w zay

A drugz awi era wymagania egzaminacyjne dl a ckwalciif ipkraac
egzaminu.

ZagNcznieki efmnfadmjes podst awa programdwaekszkafoeot waw
rozpor z Ndzz e2n0ile9m rMEKNu. Na podstawie wymaga@® okreSl on
z zakresu danej kwal i fikacji wyodrnbnionej w zawod:

Przez kwalifikacjni w zawodzie naleUy rozumiel wy o d
kt -rych osi Ngnifncie potwierdza certyfikat k wazdaniuf i k
egzaminu zawodowegpakresie danej kwalifikacji.

Egzamin zawodowy przebiega w dw-ch cznSciach: pi ser
cznSi pi semna egzaminu, kt-ra jest przeprowadzana
przeprowadzania egzaminu zawodowago,Gr® mi nut i ma f ormn 40zasd a@Epz &mkm
KaUOde zadanie zawiera cztery odpowiedzi do wyboiju,
moUna uzyskal maksymalnie 40 punkt - w.

CzipSlaktyczna egzaminu polega na wykonaniu przez zd.
rezultatem moUe Uttogumentagiar - b, usguga czy te

Ocena wykonania zadania jest przeprowadzana zgodnie z zasadami oceniania augtatonyn@ eont r a | |
Egzaminacyj nN.

Przykgadowe =zadania zamieszczone w informatorze n
w arkuszach egzaminacyjnych. | nf anmabai anpawavedie K
gdyU ksztagcenie powinno odbywal sifi zgodnie z pr
programowe | ksztagcenia w zawodzie szkolnictwa brar

Przed przyst Npi dnfoimatore alrot od ad azr egq -alie kygmitr yz a s a d a mi 0bc

zawodowym od roku szkolnagdh 20RAWNYEH0, wyskic@20d M
do Informatora.

Wszystkie akty prawne sN r - wni e UEgdammadcyjingjfveckerya) oz mao n i
stronach i nter neeéegaamypacyinyca.k r ngowych komi sj i
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2. INFORMACJE O ZAWODZIE

21Kwal i fi kacje wyodrnbnione w zawodzi e
W zawodz&z k 0 | ni ct veehnikekoromislayywedoribni ono dwi e kwalifikacj
Symbol kwalifikacji Nazwa kwalifikacji
EKA.04 Prowadzenie dokumentacji w jednostce organizacyjnej
Prowadzenie spraw kachpwyijoa c owy ch i gospoda
EKA.05 . .
organizacyjnych

2.2 Zadania zawodowe

Absol went szkogdy prowadzNcej ksztagcenie w zawodzi
zawodowych:

1) w zakresie kwalifikacji EKA.04. Prowadzenie dokumentacji w jednostce organizacyjnej:

a) stosowania przepidsivagmrl aaweScw ,prowadzeni u

b) prowadzenia dokumentacji biurowej i magazynowej,

c) prowadzenia dokumentacj.i procesu sprzedaUOy,

d gospodarowania rzeczowymi skgadni k ami maj Nt ku,
e) sporzNdzania biznesplanu;

2) w zakresie kwalifikacji EKA.05. Prowadzenie spray Kpdravogyaspodadrki finansowej jednostek organizacyjnyc

a) prowadzenia rekrutacij.i i selekcjonowania kandyd
by sporzNdzania dokumentacji kadrowej,

c) prowadzenia spraw zwi Nzanych ze Swiadczeni ami S
d rozliczania wynagr odzaek@ aid sWkbieazdpe ke cpzoebd eSrpaonjyecchz np
e) prowadzenia analizy zatrudnienia i wynagrodzeG,
) prowadzenia ewidencj.i podat kowych i rozlicze@ p
g prowadzenia rozlicze® finansowych z kontrahent a

2.3 Moilliwo&amodzik szt aGeceni a w

Od roku szkolnego 2049k@aDBaDc k seahnibhajmmanibizs eajizpwaaemotetimikuen
o okresie nauczanimtsa od 1 wr z e Sni &walfikagaBKA.Q4Prdwadzenia dpkumeniaci wseeno
organizacyjnej oraz EKAR@8wvadzenie spraw kadqowjoa ¢ ogwoyscpho diar ki fi nansowej | ed
prowadzone - w na kevdlifikacyfiykursach zawodowych

26



3. WYMAGANI A EGZAMI NACYJIJNE Z PRZYKQgADAMI

Wynrmgania egzaminacyjne to sprawdzane na egzamini e
zapisane w jednostkach efekt-w ksztagcenia dla da
szkol nictwa branUowego (Rozdziag 4).

Kwalifikacjd&EKA.04 Prowadzenie dokumentacji w jednostce organizacyjnej

3.1 Przzaydka@a ddyo czns§ci pi semne| egzaminu
3.1.JEKAO4 1 Bezpieczeraegt wo i hi gi ena
Jednostka efekt -w ksztagceni a:

EKAO4Bezpi eczemst wo | hi giena pracy

Ef ekt

ksztagcgq

Kryterium weryfikacji

Ucze@® (zdaj Ncy

Ucze@® (zdaj Ncy

1) ozr Ghiapojfi ¢ via Bhe z bezpiecz€Esiem
i hlgleanracy ochroanrzecmde awN ochronN
Sodbwiskaiemonom N

3) psdguiesi @gn cnii: l@ziecz€Esw | higiena
pragy, ochronaprzedpdd awa, ochrona Sodaniska,
ergonoma

PrzykGadowe zadanie 1. )

Dziedzina wiedzy zajmujNca sin dostosowyws:

ipsychicznych moUliwoSci czgowieka to

A. ekonomia.

B. ergonomia.

C. ekonomika.

D. ekonometria.

Odpowireadvli d gowa: B

Jednostka efekt -w ksztagceni a:

EKA. 04. 1. Bezpieczeccst wo i hi giena pracy
Ef ekt ksztagecé Kryterium weryfikacji

Ucze@® (zdaj Ncy

Ucze@® (zdaj Ncy

2)dr e Satlarda i uprawnieniainstytugji orazsgil b
dz i j Whavzakresieochrory pracyi ochrory
Sodbwiska

2) wmieniazadaniai uprawnieniainstytucii orazsgiU b
dz i jetyghavzakresieochrory pracy i ochrory
Sodbwiska

PrzykGadowe zadani e

2.

Jednym z zada®& PaEst wowe | l nspekcj i Pracy
A. kontrol a podpmizoets-tw zvwe gzaankirae spirezepi s-w 0 0
B. kontrola |l egalnoSci i rzetelnoSci dzi ag
C. nadz-r nad warunkami zdr owot ny misanitapymn o S
D. nadz - r pir zlkesritrrzelgaani a przepis-w prawa pr
bezpiecze@&st wa i hi gieny pracy.

Odpowi ed¥

prawi dgowa:

D
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3.1.2 EKA.04.2. Podstawy ekonomii i statystyki

Jednostka efekt-w ksztagceni a:
EKA.04.2. Podstawy ekonomii i statystyki

Ef ekt ksztagceé Kryterium weryfikacji
Ucze@® (zdaj Ncy Ucze@® (zdaj Ncy
1) pediguiesi megu@mi mikroekonomii 2) pe@iguiesi pgn cnii zabszarufunkcjonowania
i makroekonomii gospodirki, np. mkroekonomia mekroekonomia,

prana ekonomiczne, rynek, elasycznod papytu

i podh YJsystemgospodirczy, strukturarynkowa,
koniunkuragospodarcza,nfaga,deflaga,
bezobocie,systemradunk: wnarocbwych

PrzykGadowe zadanie 3.
Wzrost og:-|l negi@arpawziioms uwaegn w gospodarce t

A. dewaluacja.
B. aprecjacja.
C. deflacja.
D. inflacja.

Odpowi ed¥ prawi dgowa: D

Jednostka efekt-w ksztagceni a:
EKA.04.2. Podstawy ekonomii i statystyki
Ef ekt ksztagcé Kryterium weryfikacji
Ucze@® (zdaj Ncy Ucze@® (zdaj Ncy
1)pcsiiguie si megu@mi mikroekonomii 8) pzr Ghiaformy interwencjonizmu pat@wa jako
i makroekonomii regulabragospodirki rynkowej

Pr z

ykGadowe zadanie 4.
Przykg

adem interwencjonizmu pa@EGtwowego O

A. przyznanie dotacjinderentownej produkcji.

B.obni Uenie podatk-w w celu zwinkszenia p
C.bezpoSrednie finansowanie niekt-rych in
D.utrzymywanie kursu wgasnej waluty przez

Odpowi ed¥* prawidgowa: B
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Jednostka efekt-w ksztagceni a:
EKA.04.2. Podstawy ekonomii i statystyki

Ef ekt ksztagcg Kryterium weryfikacji
Ucze@® (zdaj Ncy Ucze@® (zdaj Ncy
2) charakteryzuje podngospodarcze 1) Kesyfikuie przedsi bipistwa, np. zewzgl dana

charakterdz i @o§iaiblkod zatudrienia, forni
W@snoSci, fornm organizecyjno-prannN

PrzykGadowe zadanie 5.
Do sp-gek kapitagowych zalicza sin sp-gkhn

A.j awnN.

B.partnerskN.

C. komandytowmk cyj n N.

D.z ograniczonN odpowiedzialnoSci N.

Odpowi ed¥ prawi dgowa: D

Jednostka efekt-w ksztagceni a:
EKA.04.2. Podstawy ekonomii i statystyki

Ef ekt ksztagcsé Kryterium weryfikacji
Ucze@® (zdaj Ncy Ucze@® (zdaj Ncy
2) charakteryzuje podngogpodarcze 6) ozr Ghiapgi ¢ zakresuorganizagi

procesu produlgji, np. elamenty struktury

procesu tedinologicznego, cyK produtkcyjny, typ
produkgji, ytmicznoS prodkgji

PrzykGadowe zadanie 6.
R-wnomierne, regul arne i zgodne z har mono(

A. takt produkcji.
B.zdolnoSI pr
C. r yt mipcodukcfi. S

rodukcyj na.
|
D.wydajnoSl produkcyjna.

Odpowi ed¥* prawi dgowa: C
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Jednostka efekt
EKA.04.2. Podstawy ekonomii i statystyki

-w ksztagceni a:

Ef ekt ksztagceé

Kryterium weryfikacji

Ucze@® (zdaj Ncy

Ucze@® (zdaj Ncy

3) z&jdaipronadzidz i @0 §Sgodpodrc z N

2) dokeraformi organizacyjno-prawnNdo
rodzaju izekresuwdz i laoSigospodrczej

PrzykGadowe

Architekt, inUOynier

Odpowi ed¥ prawidgowa:

zadani e 7.
budownict wa

organizacyjpwawnychh ndzi e dl a nich najkorzystniejsz
akaUdy ze wsp-lnik-w chce samo8rziel poerogie
jedynie za swoje dziagani a?

A.Sp-gka jawna.

B.Sp-dgka cywilna.

C. S p - fpitnarska.

D.Sp-gka komandytowa.

oraz dor a

C

Jednostka efekt-w ksz
EKA.04.2. Podstawy ekonomii i statystyki

tagceni a:

Ef ekt ksztagcg

Kryterium weryfikacji

Ucze@® (zdaj Ncy

Ucze@® (zdaj Ncy

4) przeprowadza anal

Zzbi orowoSci

5) identyfikuje podstawowe miary z zakresu
statystycznej

PrzykGadodwe zadani e

LRy 21T &
5%

36%

3%

23%

Fl1Gesyl

1 62R262 ¢ SRUZ
mgedal s
H policealne
mi NBRYAS TFg62R2
I NBERYAS 23s5fy?2

m zasadnicze zawodowe

B gimnazjalne, podstawowe,
YASLISOYS LR2Rail

A. korelaciji.
B. struktury.
C. dynamiki.
D.natnUeni a.

Odpowi ed¥

prawi dowa:

Przedstawi ony waktjwnes zawoddva siho Sic e
wyksztwjgegmn i apewykddzegai ano

gEr pekei pger
wska¥ni k

B
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Jednostka efekt - w
EKA.04.2. Podstawy ekonomii i statystyki

ksztagceni a:

Ef ekt Kksztagceé

Kryterium weryfikacji

Ucze@® (zdaj Ncy

Ucze@® (zdaj Ncy

5) przestrzega zasad archiwizogd@aienentaciji
jednostki organizacyjnej

8) ustala okres przechowywania dokumentac;j
archiwalnej stosownie do jej rodzaju

PrzykGadowe zadani e

W kt-rym dniu ustanie obowi Nzek przechowy

kategorB5?

A. 1 stycznia 2025.

B. 1 stycznia 2026 .

C. 31 grudnia 2024 .

D. 31 grudnia 2025 .

Odpowi ed¥ prawidgowa: B

313EKA. 04. 3. Stosowanie przepis-w

organizacyjnej

Jednostka efekt-w ksztagceni a:

EKA.04.3. Ssowanie przepis- wprawaw prowadzeniu dzia (q@édti jednostki organizacyjnej
Ef ekt ksztagcsé Kryterium weryfikacji
Ucze@® (zdaj Ncy Ucze@® (zdaj Ncy

1) charakteryzuje podstamowe pgii cdaye z N ¢ €

5)rozr Ghia¥r § @rana ponszedhrie

systemu prawnego obwi 2N ego
PrzykGadowe zadanie 10.
Art. 87.
1. tr-dgami powszechnie obowi Nzuj Nceg
ratyfikowane umowy mindzynarodowe or a
2. tr-dgam powszechni e dmodwikNz2zyj MdNe m
organ- w, kt-re j e ustanowi gy, akty pr

Powogdgany przepis to f
A.rozporzNdzeni a.
B.zarzNdzeni a.
C.uchwagy.

D. ustawy.

Odpowi ed¥ prawi dgowa:

ragment
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Jednostka efekt-w ksztagceni a:
EKA.04.3. Ssowanie przepis- wprawaw prowadzeniu dzia (ha@édi jednostki organizacyjnej

Ef ekt ksztagcaé Kryterium weryfikacji

Ucze@® (zdaj Ncy Ucze@® (zdaj Ncy

2)stosuje wybrane przepisy prawa cywilnego | 3) dobi era for min oSwi
C zy nn o S cdokompywaaystnwzakresie pr
gospodarczego

PrzykGadowe zadanie 11.

Zbycie nieruchomoSci wymaga zgoUenia oSwi :
A. ustnej.

B. aktu notarialnego.
C.poSwiadczenia daty.
D.poSwiadczenia podpisu.

Odpowi ed¥ prawidgowa: B

Jednostkazehhgkenwa: _
EKA.04.3. Ssowanie przepis- wprawaw prowadzeniu dzia (ha@édi jednostki organizacyjnej

Ef ekt ksztagecé Kryterium weryfikacji
Ucze@® (zdaj Ncy Ucze&E (zdaJNcy
2)stosuje wybrane przepisy prawa cywilnego | 6) ozr Ghiaf or my wgasno Sci
PrzykGadowe zadanie 12.
Przykgadem sguUebnoSci gruntowej jest

prawo do przejazdu pzezddzzN agkn w cel u dostania s
prawo do mieszkania w wyznaczonym | ok
obci NUenie niwraoehome8bezpi porzekNa wi
pobieranie odpgdgatnoSci za dzier Uawn |

ocowp

Odpowi ed¥ prawidgowa: A

Jednostka efekt-w ksztagceni a:
EKA.04.3. Ssowanie przepis- wprawaw prowadzeniu dzia (qa@édi jednostki organizacyjnej

Ef ekt ksztagceé Kryterium weryfikacji

Ucze@® (zdaj Ncy Ucze@® (zdaj Ncy

3) stosuje wybrane przepisy prawa administra( 1) klasyfikuggrgany administracji publicznej

PrzykGadowe zadanie 13.
Centralnym organem administracji publicznej jest

PrezeRady Ministr - w.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej.

Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

Prezes Urzndu Ochrony Konkurenciji i Kon

oowp

Odpowi ed¥ prawi dgowa: D

32



3.1.4EKA.04.4. Wykonywanie prac biurowych

Jednostka efekt - w
EKA.04.ANykonywanie prac biurowych

ksztagceni a:

Ef ekt ksztagceé

Kryterium weryfikacji

Ucze@® (zdaj Ncy

Ucze@® (zdaj Ncy

l)organi zuj e

prachi

bi

5) opisuje systemy kancelaryjne

PrzykGadowe

zadani e

14.

Kt -ry z opis-w charakteryzuje bezdzienni k(
-kaUde z pism otrzymuje unikatowy nume

A |"SPrawa moUe byl rejestrowana w spisie

"|-przekazywanie korespondencij.i odbywa s
-przychodzNce pisma rejestrowane sN w
-kaUde z pismmma,zymuj e uni katowy

B. -przekazywani e korespondencji odbywa g
-przychodzNce i wychodzNce pisma rejes
-naj wi fkszN wagn przykgdgada sin do pisn
- sprawa rejestrowana jespigie tylko raz,

C - oparty jest na jednolitym rzeczowym wykazie akt,

"|l-rejestruje sin w nim poszczeg-lne spr
-kaUde pismo w danej sprawi e ma ten sg
-numer pisma wpisuje sin w pieczNtkn V

D | -oparty jest nednolitym rzeczowym wykazie akt,

-dokumenty wpinane sN do teczek wW spos
-przekazywanie korespondencji odbywa s

Odpowi ed¥ prawidgowa: C

Jednostka efekt - w
EKAO04.4. Wykonywanie prac biurowych

ksztagceni a:

Efekk szt agceni a

Kryterium weryfikacji

Ucze@® (zdaj Ncy

Ucze@® (zdaj Ncy

3) stosuje te&Kklbhmoahoigl)wykorzystuje edytor

wpracy biurowej dokument -w biurowycHh
korespondenciji

PrzykGadolte zadani e

Na przedstawionym filmie fragment tekstu 1

A. wyjustowany

B. wySrodkowany

C. wyr - vdolewejy

D. wy r - vdo @aws,.

Odpowi ed¥ prawi dgowa:
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315EKA. 04. 5. Gospodarowani e zasobami
gospodarczych

Jednost kazéehgktenwa:

EKA. 04. 5. Gospodarowani e zasobami rzeczowy

Ef ekt ksztagc g

Kryterium weryfikacji

Ucze@® (zdaj Ncy

Ucze@® (zdaj Ncy

1) przestrzega zasad planowania zaopatrzeni 9) obl i cza z apoitawarg b o
wujAnciu il oSciowym i
PrzykGadowe zadanie 16.
Il oSci owe zapotrzebowani e na mat ¢
Nazwa ma Miesinc
| Il 1l [\ \ VI VIL | VI IX X XI Xl
Djugopis| 15| 10| 15| 20| 10| 20| 10| 15| 10| 20| 10| 15
Koszulka 300| 300| 200| 300| 250| 100| 100 | 100| 200 | 200 | 200 | 300
Segregator 5 5 - 5 - - 5 - 5 5 5 -
Koperta 400| 200 | - 400 | - 100 | 400 | - 100 | 400 | - 200

Zgodnie z zamieszczonym

A. 55dgugopi s - w, 550 koszul ek, 5 segregator
B.50 dgugopis-w, 650 koszulek, 5 segregatgqg
C.60 dgugopi s w, 650 koszul ek, 10 segregat
D.60 dgugopis-w, 650 koszul ek, 10 segregat
Odpowi ed¥ prawidgowa: B

Zapotrzebowani em,

Jednostka efekt-w ksztagceni a:
EKA. 04.5. Gospodarowanie zasobami rzeczow
Ef ekt ksztagceé Kryterium weryfikacji

Ucze@® (zdaj Ncy

Ucze@® (zdaj Ncy

2) prowadzi gospodar K2) rozr -nthngiaaz yrno-dw aj e
PrzykGadowe zadanie 17.

Magazyny, ze wzglnidu na konstrukcjn, dziel
A.otwart e, p-gotwarte i Zzamkni At e.
B.celne, przegadunkowe i rozdzielcze.

C. dostawcze, produkcyjne i kontenerowe.

D. mat erwagolwew got owych i p-gfabrykat - - w.

Odpowireadvli dgowa: A
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Jednostka efekt-w ksztagceni a:
EKA. 04. 5. Gospodarowani e zasobami rzeczow
Ef ekt ksztagcg Kryterium weryfikacji
Ucze@® (zdaj Ncy Ucze@® (zdaj Ncy
3)prowadgsipr zedalU krajowN|{6) oblicza cenfin spr zg
producenta i mar Uy he
rachunku Aw stuo i Ag

PrzykGadowe zadanie 18.

Cena zakupu br ut4tdod ,t0e0l ezwgi.z ol rl ae wwynnoi seisgi ae 3 ¢
jest stawkN VAT w wysokoSci 23%, a jedno:;
rachunku Aod stao?

A. 3640, 00 z§
B. 4477,20 z4§
C.5000, 00 z3§
D.5506, 96 z§

Odpowi ed¥ prawidgowa: B

Jednostka efekt-w ksztagceni a:

EKAO455ospodarowani e zasobami rzeczowy mi i
Ef ekt ksztagcsé Kryterium weryfikacji
Ucze@® (zdaj Ncy Ucze@® (zdaj Ncy
3) prowadzi sprzedaU|[9) sporzNdza dokument
spr zedzalyyt anmpi.e of ert
zam- wi enie, dokumenty
sprzedall

PrzykGadowe zadanie 19.

PodstawN do wystawienia dokumentu przedst 4

A. udzielenie nabywcy rabatu za zakupione towary.

B.wydanie towar-w z magazynu po zani Uone|j
C.przyjncie do magazynu niewgdgaSciwej il oS
D.pomygka w adresie nabywcy na wystawione

Odpowi ed¥ prawi dgowa: D
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Jednostka efekt-w ksztagceni a:

EKA.04.5. Gospodarowanie zasolbamie ¢ z o wy mi i dokument owani €
Ef ekt ksztagcg Kryterium weryfikacji
Ucze@® (zdaj Ncy Ucze@® (zdaj Ncy
4) przeprowadza i nwen7)ustalawynik inwentaryzacji

PrzykGadowe zadanie 20. ) )
Na podst awi e ihwetagyraejirkdsyustal wymik ioweayyaaeid z N c , Ue

wkasi e powiln2i3ené 5wyzngo.si | 2
Nomin Il o Kwot a
500 3
- ) 200
A. NadwyUka w kwoci +21+-—11+5——=29
B.Nledolg-r w kwoci g i@@,lS z g
C. NadwyUka w kwocie 5327058 z¢§
D. Ni edob-r w kwoci 32%2,05 Z 0
Z
10 =z
5 z4
2 z{
1 z¢ 12
0,50 3
0,20
0,10z § 20
0, 05
0, 02 5
0,01
Razem kwoté é é é é é é

Odpowi ed¥* prawi dgowa: D
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3.1.6EKAO465Sporzndzanie biznespl anu

Jednostka efekt-w ksztagceni a:
EKA. 04. 6. Sporzndzanie biznespl anu
Ef ekt ksztagceé Kryterium weryfikacji
Ucze@® (zdaj Ncy Ucze@® (zdaj Ncy
2)opracowuje analizhn 6) rozr-Unia gg-wne
organizacyjnej macierzy BCG

PrzykGadowe zadanie 21. ]
Zgodnie z koncepcj N macierzy BCG, prnoidsukkN Yy
dynami kN wztonostu sprzedaUy

psy.

gwiazdy.

dojne krowy.
znakiapytania.

ocowp

Odpowi ed¥ prawidgowa: A

Jednostka efekt-w ksztagceni a:

EKA. 04.6. Sporzndzanie biznesplanu
Ef ekt ksztagcsé Kryterium weryfikacji
Ucze@® (zdaj Ncy Ucze@® (zdaj Ncy

5) sporzNdza plan zat5) szacuje kwoti na

PrzykGadowe zadanie 22.
Na podstawie zamieszczmnejewt allze leil okl iwyn al
w miesi Ncu lutym, jeUeli firma pl anujoes0% n
stanowiskach kiecow w .

Stan zatrudnienia or az
w styczniu
A. 30000, 00 zg Stanowisko Il o8 L . Wynagrodzenie
B. 33000, 00 zg i i rutto za
C. 144000, 00 z§ Kierownik budowy 2 8000,00
D. 166000, 00 z g Murarze 25 4000,00
Kierowcy 4 5000,00

Odpowi ed¥ prawidgowa: D
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317EKA. 04.7 Jnzyk obcy zawodowy
Jednostka efekt-w ksztagceni a:
EKAO4AWd nzyk obcy zawodowy

Ef ekt Kksztagceé

Kryterium weryfikacji

Ucze@® (zdaj Ncy

Ucze@® (zdaj Ncy

1) pedguiesi podstanowymzasdemSock: w
jn ykowychwjn yku obcymnowolytnym
(zeszcz@y Inymunzgl diieniemSodk: w
leksykakhych), umoJinigiNeymrealizajé czynnoSei
zawodowychwzakresigemat wzwi - Bhygch:
a) zestanowiskiempracyijego
wypcsa (iem
b) zg§wnymi tednologiami stosowanymi
wdanymzawodzie
c) zddumentagNzwi BhXz danym
zanotem
d) zusiiigami Sniadczonymi wdanym
zanozie

1) nzpaznaje orazstosuje Sodki ji ykowe
umoUinigN crealizajé cannoSizanodowych
wzakresie:
a) czynnoSiwykonywanych na
stanowisku pracy, wtymzwiN znyeh
z zgpewnieniembezpiecz€Es\al
higieny pracy
b) ur zizNete®niki biuroweji matei -av{
konieznych do realizajecaynroSi
zawocdowych
c) proces- wiprocedur zwi  Nhycla
zrealiza®l da @wodowych
d) formdazy, specyfikagi orazinnych
ddument- wzwi - Bhychz
wykonywaniem zeda @wodowych
e) Sniadczonych usiig, wtymobsg gil

Kienta
PrzykGadowe zadanie 23.
Cash flowo inaczej
A. uproszczony bilans.
B.rachunek zysk-w i strat .
C.przepgyw Srodk-w pieninUnych.
D. informacja dodatkowa do bilansu.
Odpowi ed¥ prawidgowa: C
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Jednostka efekt- -w ks

EKA.O4Zdnzyk obcy

Zzawodowy

ztagceni a:

Ef ekt Kksztagceé

Kryterium weryfikacji

Ucze@® (zdaj Ncy

Ucze@® (zdaj Ncy

2) pzumie proste wypowiedziugtne atyku@wane
wyrafnie,wstandardowej odmianie jfizyka olcego
nowoUtnego, atakU erostewypowiedzi pisemre w
jfi yku olcym nowoQtnym, wzakresie
umoUinigN ymrealizajéizada @awocbwych:
a) rozume prostewypowiedziugne
dayc z NayneoSizawodawch
(np. rozmowy, wiadomo&si, kamunikaty,
instrukgje lub filmy instruktalbwe,
prezeatage), artykugpwane wyrafnie,
w standardowejodmianiejiizyka
b) rozumie prostewypowiedzipisemre
dayc z NayneoSizawodawch
(np. napisy, broszury, instrukcje obsdig,
przewochiki,ddumentagn zarocowN )

2) majduje wwypowiedzilub tekSieokreSone
informage

PrzykGadowe zadanie 2

4 .

PROFESSIONAL EXPERIENCE

01.2019present

03.201% 12.2018

EDUCATION
10.2016 07.2018

10.2011 07.2016

Tax Returns Senior SpeciaigtP RO X Y 6
- verification of the accuracy of tax returns

- providing information in the field of tax law
Junior Accountard JOKER Sp. z 0.0.

- keeping cash records

- verification of the accuracy of accounting statements and ref

Account

Uni wer syt et
Postgraduate studies
Field of studyinancial and Economic Law
Uni wersytet g§g-dzki
Graduate studies

Field of study: Economics

Jagiell oces ki (J

(Uni ver si

Z zamieszczonego

A. kierownika produkcji.
B. asystentme nadUer a.
C. ki erowni ka

fragmentu curricul

sprzedaUOy.

D. ggd - wkeigiopgowego.

Odpowi ed¥

prawi dgowa: D
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318EKA. 04. 8 Kompe

tencje personal ne i

Jednostka efekt - w
EKAOAKompetencje perso

ksztagceni a:

nalne i spoGeczne

Ef ekt ksztagceé

Kryterium weryfikacji

Ucze@® (zdaj Ncy

Ucze@® (zdaj Ncy

1) pzestrzega zasadkultury osolisteji etyld
Zzawodowej

2) idetyfkuje zasady dobrejkonunikagi
bezpcdSednid, np. zasady chronomiki, mimika
twarzy, kortakt wzrokowy, gesty, wgl N d
zewnn tny, postanac i @dykazasady
proksemiki, sp jnoSciprzekazuwerbahego

Z niewerbalhym techniki skuteczego sgjichania

PrzykGadowe zadanie 2
Opuszczone i

sN oznakQN

A.udr nki

B. gniewu.

C. zaskoczenia.

D.l ekcewaUeni a.

Odpowi ed¥ prawi dgowa:

b3 avii Ng rziarcti S nk ui t seo sizee z i ki

5.
pod

B

319 EKA. 04. 9 Organ

i zacja pracy maGych

Jednostka efekt - w
EKA.049Or gani zacja pracy

ksztagceni a:

maGych zespoG-w

Ef ekt ksztagc:é

Kryterium weryfikacji

Ucze@® (zdaj Ncy

Ucze@® (zdaj Ncy

3) ketuje wykonaniemprzydzidonych zeda (E

1) nzpandje stylekielowania

PrzykGadowe zadanie 2

Kt -ry styl Kozooswawi a
isposob-w ich realizacji ?
A. Liberalny.

B. Dyrektywny.

C. Autokratyczny.

D. Demokratyczny.

Odpowi ed¥* prawi dgowa:

6 .

nizeak@graaa@aowni kom cagkad

A
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32 PrzyzaGhadni a do czn$§ci praktyczne] e g :
CznSi praktyczn&Kreddzasmi mu zz pk voavadiiziashganipmie d Jug mode
PrzykGad z aptaktycznaj egraming:z n § c i

Jan JeU prowadzi dziagal noSi gosp
Przedsi nbiorca jest czynnym podatni

Wykonaj prace dla HurtBMiOP AK Jan Je U.

1.SporzNdT w pr&sgpramdaaUmavgyanzylnowy)druku1 w jednym
zdarze® z kwietnia 2020 r.
- dow-dPrPzyjnciaerzéewbd&t2@d2@ dotyczNcy przyjficia
- fakturn nr 1/ towary @ld@Sklepu R@WIkemr z e dan e
- dow:- dWywani e sewhM@4/zh®20 dotyczNcimagazgnaani a s p

2.SporzNd¥T i wydrukuj iWeewpnoridloh gaRuprjeadtsyr Op et s pw
ANIELA sp. z oma podstawie danych zawartyatkuszu egzaminacyjlymf or macj e do spoa
projektu pismaVNe z wani e .Zdbos todasp§atpy onowy ukgaadgGtwlowmyst ifa
wpi sz, wyr-wnany do | ewej strony, SsSw-j numer PES

3.Uzupe@msiziczoanmli w ar kTabel ég manoirnt ayczyajcnyyjom Ndle&Sr o d k -\
kserokopiar ki zakupionej [ prZgphaaepuj dmi eediyd &>p
amortyzacyjne dbDankeo GEriae zDh®RAh e r alou.wypedgni eni a t
egzaminacyjnymh nf or macj e dotyczNce Srodk-w trwagych w

4.Spor zNd¥F i wydr ukuj w arkuszu kal kulacyjnym tab
poszczegl nych towar  -w w 2019 roku w stosunku do 2
zamieszczonych w arkuszu egzamingcjryme do spor zNdzeni a tabel i i

sprzedalUy towar - -w w 20 N&thredku umi 2tSds s ykuwgdokRod

wdanych do spoerdzenla tabeli. Dokonaj interopr
sprzedaUy pod spoerdzonN tabel N. Zastosuj piono
wlewejsekcjii sw-j numer PESEL Tabeln wraz z interpret

Wy konaj zadani e na stanpwiksokmputagzarpionﬂai;d&lycjzrmmm wyp
zzainstalowanym programmemazynowop r zedaUowy m, edytorem tekstu ora

Pracnhn z progr asmpemerdadiazavymow®m zpoczni | od:

- wprowadzenia danych identyfikacyjnych Hurtowni
- wpisania swojego numeru PESEL pod nazwN Hurtow
- ustawienia parametr-w programu niezbnindnych do
- zagoUenia kartotek kontrahent - w;

- zagoUenia kartotek towar - w.
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Dane

identyfikacyjne

Hur t owni

oraz parametry pgramu magazynoveop r zedaliowe g o

EKOPAK

Nazwa skr-cona EKOPAK
Nazwa e 8 n a Hurtownia EKOPAK Jan Jed0U
€9 WpPpi Sz sSw- j numer PESEL
NIP 8942221426
REGON 554285226
Adres ul Led02&liwkceg , 44
Gmina/powiat Gliwice
Wojew-dztwo SI Nskie
nazwa rachunek bieUNcy
Podstawowy | nr konta 51 8457 0008 0015 22487 7893
rachunek o . . .
bankowy nazwa banku Bank Sp-gdzielczy w GIliwic,;
stan poc|800000a g
Numeracja dokum¢gamany przez miesi Nc i r ok
P sprzedaU: wycofaj skutek mj
arametry magazynowe _ :
zakup: wycofaj skutek magazynowy
Nadawanie symboli kontrahentom| automatycznie
i towarom kolejny numer:l11j czba znak: - w: 3
Jan JeUO
I mi n, nazwi s ko ildentyfikator: JJ
H a snigovprowad4aja s g a
Dane identyfikacyjne odbiorcy
Nazwa pegna |Sklep NOWIK gm.o.
Adres u.G- r ni c-908 Kfolvice 4 0
NIP 1172542259
I nformacje dodatkotWertdowpczEKOPAKIi a&al dedc
- Towary sN ewidencjonowane w magazynie w cenach
magazynowe sN sporzNdzane w cenach ka

- Dokumenty

mar Un

stawkN podat

\

d

- SprzedaU towar -w jest opodat kowana

- Hurtownia na sprzedaUy towar - -w realizuje

- Termin pgat nipBeteil dhil a odbi orc-w

- OsobN upowaUni onN do wpPmezaawaatnwiae rddozkaunmean tJ-awn j JeesC

- Numeracja dokument  -w jest prowadzona odrnbnie
1/04/2020.

42



Zdarzenia gospodarcze z kwietnia 2020 roku

03.04.2020r.0t r zymano Fakt ugadurPr504d7u k2c0y2j0n eogdo ZCaAkRT A s
towary;

03.04.2020rna podst awi e dowodu Pz nr 1/04/2020 przyjH

zfaktur N zakupu;

08.04.2020 +na podstawie faktury nr 1/04/2020 sprzedano dd GRI¢plK s p . Z 0.0. po
nastfipuj Nce towary:

- torby pap2060saa.we bi age

- torby papierowe szar000 szt.,

- kubki paploedsetwe madge

08.04.2020irna podstawie dowodu Wz nr 1/04/2020 wydano z magazynu sprzedanie pav@OVdIK Sk

sp. z o0.0. W iloSci zgodnej z dowodem sprzedalUy

14.04.2020irs por zNdzono wezwanie do zapgaty dla Przeds

Dokumenty z kwietnia 2020 r.

FAKTURA . . Tychydniad3.04.2020
NR547/2020 Datavdokon.anla Wwlako®E zenia dost awy
us g@s.04.2020r.
Sprzedawca Nabywca
Zakgad Produkcyjny CARTA |Hurtownia EKOPAK J
ul. Dojazdowa 23; 4B Tychy ul . Led02sliwktey , 44
NIP7824215421 NIP8942221426

Kontcb4 1050 1399 5847 7827 4200 5408
I NG Bank $1 Nski Sp-gka Ak

Cena jednostkow Wartosi Podatek VAT WartoSi
Lp. Nazwa towar { Jm. Il o netto " kwota
z g or z g ar S ° zg ar z g ar
1.t orby papi el szt| 10000 0:40 4 00C 00 23 920 00 492G 00
2. | torby papierowe szare | szt.| 20000 0{30 6 00Q 00 23 1380 00 7380} 00
3.]kubki papi el szt | 5000 0{20 1000; 00 23 230/ 00 1230; 00
Spos-b zapgaty: p RAZEM: 11000 00 X 2530,00 | 13530 00
ZW.
Do zapgath30,0&d got yc
0 Pgatynozgoty ) 1100000 | 23 | 2530/00 | 13530 00
Sgowni e zgotych: £
trzydzieSci 00/ 10 z 8
5
0
Wy s t Katizgna Milewska
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I nformacje do spobdWé&zdwaeni a pdoojzealptwutpi s ma

Nazwa i adres dguUnika: Przedsifibiorstwo Handl owe
ul.Lipowa 18, 400 Jaworzno

Zestawieniepnizezag@adonykah faktur

Nr faktury Data wystawie Termin zj Kwota do z:
7/02/202( 05.02.2020 r. 26.02.2020 r. 3198,00
12/02/202| 20.02.2020 r. 10.03.2020 r. 5043,00
3/03/202( 03.03.2020 r. 24.03.2020 r. 2829,00

Pismpowi nno zawieral:

- nazwn i adres wierzyciela,

- nazwin i adres dguUni ka,

- miejscowoSI i datin sporzNdzenia pisma,

-t ypgismg

- kwoty poszczeg-lnych zalegdoSci wraz z numer ami
- daty wymagalnoSci pgdgatnoSci,

- 0o0g-InN kwotn do m=amgvatiye,zapisanN |liczbowo i

- nowy termin zapgaty kwoty dla niezapgaconych f a
- numer rachunku bankowego wierzyciel a, na Kt -

zni ezapgaconych faktur,
- klauzule zamieszczone w ramce

Dopr zedmi ot owego pisma naleUy zagNczyl |
PaEGstwa sp-gki dekl aracjn uznania dgugu
n f emy, Ue dobrowolna zapgatmr nas z
ir sokich

mu j
TAY koszt-w procesu w przedn

5¢

| (o]
f m

Prosimy traktowal nNiniejsze pismo jako

W miejscu przeznaczonym na podpis Rafaga Drozda w
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I nformacj e

dot ycwHuwret cdwmid KE KMOR A KvaJGayrc hJ e (i

4 War t o DS [EZ SN Roczna stopg
L Nazwa § Data_p K$ 1 Nr Metoda OCZNtumorzeni amortyzac!?c
R trwagdgdo uUyt inwentarzowy amortyzacji P 01.01.2020 r. k] !
(w z (w z§) (w %)
1. | Budynek 12.12.2014r.| 103 | 1/12/2014 liniowa 600000,00 75000,00 2,5
administracyno podatkowa
handlowy
2. | Kserokopiarka | 17.03.2020r. | 803 | 1/03/2020 liniowa 16200,00 0,00 20,0
podatkowa
Dane do sporzndzenia tabel.i [ przeprowadzeni
w 2019 roku w stosunku do 2018 roku
Tytug tabeli
Dynami ka sprzedaUlUy towar-w w roku 2019 w
WHuUur t own i EKOPAK Jan JeU
WartoSL s|| Warto8§L g Dynamika
Nazwa towaru w 2018 roku: w 2019 roku: sprzedaid
(w zG) (w zG) (w %)

torby papiero 140000,00 196000,00

torby papierowe szare 180000,00 162000,00

kubki papiero 60000,00 60000,00
Czas przeznaczony wgkonanie zadania wynosi 180 minut.
Ocenib ndzao el egal 6 rezultat - w:
- Dow- tdPrPzyj fnci éwydrtkwnntr zne
- Faktur aiwygrukz eda Uy
- Dow:- dWWtani e Zwydrokntr zne
- ProjektpismiaNe zwani edtia Papgadasiynbi orst wdwydakpndl owego AN
- Tabela amortyzacyj ndwé&rkuszddgzaminacyinwa gych za 2020 r o
- Analiza dynami ki sprzedaUy tiowdwk.-w w roku 2019 w
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Efekty ksztaGceni a

sprawdzane przykGadowym zadani em

Jednostkazehgktnwa
EKA.04.2. Podstawy ekonomii i statystyki

EKA.04.4. Wykonywanie prac biurowych

Ef ekty ksztad Kryteria weryfikaciji
Ucze@® (zdaj Ng Uc z(ez@@ aj Ncy) :
4) przeprowadza an/6) oblicza miary statystyc
zbiorowoSci struktury i dynamiki, miary tendencji centralnej, miary rozpr
7) interpretuje miary statystycznewspp - g c zy nn
wska¥tni ki struktury [ dyn
rozproszenia
8) interpretuje wyniki korelacji badanych zjawisk
Jednostka efekt-w ksztagceni a

Ef ekty Kksztadg

Kryteriaveryfikacji

Ucze@® (zdaj N

Ucze@® (zdaj Ncy) :

2 prowadzi dokumen6sporzNdza pisma wychodzNc
3) stosuje technol |Jwykorzystuje arkusz kalku
Kkomuni kacyjnN w pr|formularzy, baz danych, wy

Jednostka efekt-w ksztagceni a:
EKA. 04.5. Gospodarowanie zasobami rzeczowymi
Ef ekty kszt adg Kryteria weryfikacji
Ucze@® (zdaj Ng UczeCE(zdachy)
2) prowadzi gospod|3) wycenia zapasy edgug:
Kkosztu wytworzenla stadgej
5) wycenia rozch-d zapas- W
wesZigor wsze WwWysz@oe,r wozre at
przeciNnNtnej
8sporzNdza dokumenty magaz
3) prowadzi sprzed|[6) oblicza ceni sprzedaUOy
handlowej z zastosowamieasnc hunku Aw st ud
7) oblicza cenn sprzedalUy
usgug
9) sporzNdza dokumenty zw
zapytanie of ertowe, of ert
pot wierdzaj Nce i koryguj Nc
) gospodaruje Srod8sporzNdza tabeli amortyza

Inne zadania praktyczne z zakresu kwaliftkEéji04Prowadzenie dokumentagi wjednostceorganizacyjngf mo g n

dotyczyl, np..:

- tworzenia tabeka

i k wyadacegpnwmw apkusbui czania kosz

analizy statystycznej, analizy gospodarowania zapasami;

- porzNdzania dok
- porzNdzania dok
- porzNdzania ark
- porzNdzania ewi

- worzenia budUet

rzeprowadzania analizy SWOT,;

1
T nNnununnoc—+Tnunnuonon

- porzNdzania biz
- porzNdzania wni
- porzNdzania pis
- porzNdzania pis
- worzenia prezen

umentacji zwiNzanej z obrotem Sr
ume nt a an, towapwyin,Nvgrebana gotowymip b r ot em ma
usza spisu z natwury i tabel inwe
dencji Srodk-w trwagych;

u marketingowego;

nespl anu;

osku CEI DG;

m do kontrahent - w, np. ofert, z
Am aui rl zafi, d onwy. ¢ hd oo rUar zz ftdrue Stiia set a, Ur ;
tacji mul ti medialnych, np.: doty

a7



Kwalifikacj&KA.05 Prowadzenie spraw kadrpwipa c o wy ¢ h i gospoda:
jednostek organizacyjnych

33 Przyke@Gddye do cznSci pi semnej egzaminu
3.3.1EKAOS. Bezpieczeostwo i hi giena pracy
Jednostka efekt-w ksztagceni a:
EKAOS5. Bezpi eczewmwst wo | hi giena pracy

Ef ekt ksztagcel Kryterium weryfikacji

Ucze@® (zdaj Ncy) Ucze@® (zdaj Ncy)
7) stosuje zasady bezpi3) rozri-rﬂfno’~ramam)ajkrie dot
przepisy prawa dotycz| przeciwpoUarowe]j
iochrony Srodowi ska
PrzykGado zadani e 1.
Przedsi nbiorca zorganizowag : alarm prze

A%Oﬂ

Odpowi ed¥ prawi dgowa: B

3.3.ZEKA.05.2 Podstawyonomii i statystyki

Jednostka efekt-w ksztagceni a:
EKA.05.2Podstawy ekonomii i statystyki

Ef ekt ksztagce Kryterium weryfikacji
Ucze@® (zdaj Ncy Ucze@® (zdaj Ncy)
1) posgdguguje sifn regu(2) posJgugu joleszaaiifunkcjgnonamac i 4
i makroekonomii gospodarki, np. mikroekonomia, makroekonomia,
ekonomiczne, rynek, el
gospodarczy, struktura rynkowa, koniunktura gosp
inflacja, deflacja, bei

narodowych

Przyladowe zadani e 2.
Kt -ry przykgad przedstawia parn d-br kompl eme

A. Fot el [ krzesgo.
B. Gitarai struny.

C. Poci Ng i autobus.
D. Masgo i mar garyna.

Odpowi ed¥ prawidgowa: B
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Jednostka efekt-w ksztagceni a:
EKA.05.2Podstawy ekonomii i statystyki

Efekk szt agceni a Kryterium weryfikacji
Ucze® (zdaj Ncy Ucze® (zdaj Ncy
1) posguguje sin regudgl3) interpretuje prawdg
rynkowego

PrzykGadowe zadanie 3.

Wielkos¢ popytu i podazy towaru

9,00

8,00

7,00

6,00

5,00

4,00

3,00

cena towaru [z{/szt.]

2,00

1,00

0,00
1000 2000 3000 4000 5000 £000 7000 8000 3000

llos¢ towaru [tys. szt.]

Na wykresie przepesttaWyopozyloSthypbpypbpai om

wiel koSl popytu i podaUy odpowi adaj NcN ceni
A. 6000 szt.

B. 5000 szt.

C. 4,00 zg/ szt

D. 3,00 zg/ szt

Odpowi ed¥ prawi dgowa: B

Jednostka efekt-w ksztagceni a:
EKA.05.2Podstawy ekonomii i statystyki

Ef ekt ksztagce Kryterium weryfikacji
Ucze® (zdaj Ncy Ucze@® (zdaj Ncy
3) zakgada i prowadzi|4) przygotowuje dokum
zarejestrowania i ur
gospodarczej

PrzykGadowe zadanie 4.

Wypegwfiidmy e formularz jest podstawN zareje

AL sp-gki jawnej

B. sp- gki akcyjnej

C. sp-gki komandytowe|j

D. jednoosobowej dziagalnoSci gospodarczej

Odpowi ed¥ prawidgowa: D
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3.3.3EKA.05.Prowadzenie spraw kadrowycho z | i czani e

wynagrodz

Jednostka efekt- -w kszt

EKA.O5.3Pr owadzeni e

spraw kadrowych i

agceni a:

rozliczanie

Ef ekt ksztagce Kryterium weryfikacji
Ucze@® (zdaj Ncy Ucze@® (zdaj Ncy)
1) stosuje przepisy p|6) stosuje przepisy praw
ipgacowych url opu wypoczynkowego,
PrzykGadowe zadanie 5.
W przypadku Sl ubu pracowni goad pracgpdawcazpeshbv
A. 4dni.
B. 3dni.
C. 2dni.
D. 1 dzi e
Odpowi ed¥ prawidgowa: C
Jednostka efekt-w ksztagceni a:

EKA.O5.3Pr owadzeni e

spraw kadrowych i

rozliczani e

Ef ekt ksztagce,]

Kryterium weryfikacji

Ucze@® (zdaj Ncy)

Ucze@® (zdaj Ncy)

2) prowadzi rekrut acj i |4)sprawdza formalnie dokumenty kandydata na
osobowN: pracowni ka zgromadzong
a) prowadzi proces r ek| przezniego o zatrudnienie

b) prowadzi akta osobo

c) sporzNdza dokumenty

d) prowadzi sprawy zwi

zawodowych na podstae um- w Ccy wi

PrzykGadowe zadanie 6.

Ewi dencja oSwiadcze@E& o
A. UrzNd Wojew:-dzki

B. UrzNd Marszagkowski

C. Starostwo Powiatowe.
D. Powi at owy

UrzNd Prac

Odpowi ed¥ prawidgowa:

D

powi erzeni przewykonywani

y .
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Jednostka efekt-w ksztagceni a:

EKAO5.2Pr owadzeni e spraw kadrowych i rozliczanie
Ef ekt ksztagce.] Kryteriunweryfikacji
Ucze@® (zdaj Ncy) Ucze® (zdaj Ncy)
2) prowadzi rekrut acj n | 6)kwalifikuje dokumenty pracownicze do odpowie
osobowN: cznSci akt osobowych
a) prowadzi proces rek
b) prowadzi akta osobo
c) sporzNdza dokumenty
d) prowadzi sprasvwi Nzane z wykdad
zawodowych na podst aw

PrzykGadowe zadanie 7. )
PodpisanN z pracowni ki ejegoaktacioosdsbowgychwr acn nal eUy

A . cznSci A.
B. czinSci B.
C. cznSci C.
D. cziSci D.

Odpowi ed¥ prawi dgowa: B

Jednostka efekt-w ksztagceni a:

EKAOS5.Pr owadzenie spraw kadrowych i rozliczanie
Ef ekt ksztagce,]| Kryterium weryfikacji
Ucze@® (zdaj Ncy) Ucze@® (zdaj Ncy)
3) rozlicza inne Swi ad(5)rozliczarachunkikzt -w podr - Uy
a) prowadzi sprawy zw| izagranicznych
socjalnymi
b) rozlicza podr-Ue s|
c) rozlicza Swiadczen|
uUywaniem samochod- w
sguUbowych

PrzykGadowe zadanie 8. )
Pracowni k otrzymag polecenie wyjaysoksf§oailbewe
Napodstawi e przedstawi onego noziczemia npkagowkkes.zt - w p

Rachunek koszt -

A. Zwr ot do kasy 130, |@a&enepiejazdy, dojazd 165,
B. \Z/vwrgt dozkzlzsy 1126@%%2? 60,
g. wigggii 7 k:2§ 175!“%9'891fzy§”a9‘ 45,
Og-gem
Wypgata z ka
Zwrot do kasy

Odpowi ed¥ prawidgowa: A
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Jednostka efekt-w ksztagceni a:

EKAOS5.Pr owadzenie spraw kadrowych i rozliczanie
Ef ekt ksztagce.]l Kryterium weryfikacji
Ucze@® (zdaj Ncy) Ucze@® (zdaj Ncy)

4) rozlicza wynagrodzenia: 2) rozpoznaje skgadni ki

a) rozlicza wynagrodzenia ze stosunku pracy

b) rozlicza wynagrodz,|

cywilnoprawnych
c) prowadzi dokument a|

PrzykGadowe zadanie 9.
Pracownik zatrudnionprad st awi € umowy o0 prach otrzymuje w)
pracowni ka wynosi 24,00 zbgi.e OMycrygima rmicezsa sNic up rwayd
fragmentu karty ewidenciji czasu pracy oblicz wyreagrddzenit t o pr acowni ka za b

Podsumowanie ewidencji czasu pracy \ Razem (godz
A 3840, 00 z3 1./Czas przepracowany oAg{ 164
B. 3936, 00 z4§ wtymjlayw niedziele i Sw 0
C. 3984,00 zg b) w porze nocnej | 0
D. 4032, 00 zg :
C) WgOdZ. ‘dOdatek 50% ‘ 4
nadliczbowych | dodatek 100% | 0
d) w dni wolned pracy | 0

Odpowi ed¥ prawidgowa: C

Jednostka efekt-w ksztagceni a:

EKAO5.2Pr owadzeni e spraw kadrowych i rozliczanie
Ef ekt ksztagce.]l Kryterium weryfikacji
Ucze@® (zdaj Ncy) Ucze@® (zdaj Ncy)
4) rozlicza wynagrodzenia: 5) oblicza wynagrodzenie za czas nieprzepracowa
a) rozlicza wynagrodzenia ze stosunku pracy Zza Cczas doipracy dpmowoduocSocoby, z
b) rozlicza wynagrodz{ czas pgatnego url opu
cywilnoprawnych
c) prowadzi dokument a!

PrzykGadowe zadanie 10.
Mi e s i nc z reeie brutorpaawnika veyridg) O , 0stal wynggrodzenie za czas przepracowany

pracowni ka, kt-ry przebywad na zwolnieniu | ek
A. 5180,0a §

B. 4200, 00 z g

C. 3220, 00 z39

D. 980,00 zg

Odpowi ed¥ prawidgowa: C
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Jednostka efekt -w ksztagceni a

EKAOS5.Pr owadzenie spraw kadrowych i rozliczanie

Ef ekt ksztagce.]l

Kryterium weryfikacji

Ucze@® (zdaj Ncy)

Uc z(ez@® aj Ncy) :

4) rozlicza wynagrodzenia:
a) rozlicza wynagrodzenia ze stosunku pracy
b) rozlicza wynagrodz|
cywilnoprawnych

6) oblicza obl i ga-podatkgwe r
przychod- wraye stosunku

c) prowadzi dokument a|
PrzykGadowe zadanie 11.
Lista pGac nr 10/2020
Skgadk Podstawa
> . Podst aw : :
< ubezpieczenia| Koszty uzyskan X naliczenia
Pgaca z|Przych-: < na ubezpieczen
spogec przych sdrowotne podatku
(13,71%) dochodowego
5200,0@ § 5200, O 712, 972 250, 00 4487, 0{ 4237, 0/
Kwota K Skgadk Skgadka Nal eUna
zmni ej Podate na ubezpieczenie na ubezpieczenie zaliczka na podatek
odatek 1 dochodowy zdrowotne zdrowotne dochodo
P (9%) (7,75%) Wy
43,76 676, 5 403, 84 347,7% § eéeéééeé.
Na podstawie fragmentu | isty pgdgac nr 10/2020
AL 273,00 zg
B. 328,78 z9
C. 329,00 z9g
D. 676,53 zg
Odpowi ed¥ prawidgowa: C
Jednostka efekt-w ksztagceni a:
EKAOS5.Pr owadzenie spraw kadrowych i rozliczanie

Ef ekt ksztagce,]

Kryterium weryfikacji

Ucze® (zdaj Ncy)

Ucze® (zdaj Ncy)

5) przeprowadza analizf5) interpretuje obliczdq
PrzykGadowe zadanie 12. i

W ktprzyympadku nast Npi spadek wydajnoSci pracy?’
A. Zatrudnienie spadgo o 3% i produkcja wzrosg
B. Zatrudnienie spadgo o 7% i produkcja wzrosg
C. Zatrudnienie wzrosgo o 3% i produkcja spadg
D. Zatrudnienie wzrosgo o 3% i produkcja wzros
Odpo wiradvl dgowa: C
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3.3.4 EKA.05.4 Prowadzenie gospodarki finansowej jednostek organizacyjnych

Jednostka efekt-w ksztagceni a:
EKA.05.Arowadzenie gospodarki finansowej jednostek organizacyjnych

Ef ekt ksztagce,] Kryterium weryfikacji

Ucze@® (zdaj Ncy) Ucze@® (zdaj Ncy)

1) stosuje r-Une formy|1) rozr-Unia formy rozl
ibezgot - wkowych

PrzykGadowe zadanie 13.
Karta pgatnicza umoUl i wi a

A. zakup obligaciji.

B. zagoUenie |l okaty terminowej

C. zaci Ngnidigu o tke rerdiyrnt uwe g o .

D. pgatnoSi bezgot-wkowN za zakupione towary.

Odpowi ed¥ prawidgowa: D

Jednostka efekt-w ksztagceni a:
EKA.05.4Prowadzenie gospodarki finansowej jednostek organizacyjnych

Ef ekt ksztagce,] Kryterium weryfikacji
Ucze@® (zdaj Ncy) Uc z(ez@® aj Ncy) :
1) stosuje r-Une formy|6) oblicza odsetki za (
handlowych

PrzykGadowe zadanie 14.
i

Sp-gka CYPRYS wystawi ga fakturn za 0s0pr, z0e0d aznge
pgatnoSci 14 dni. Sp-gka GAMA zapgaci ga za do
za op-FTnienie zapJaci sp-gka GAMA, jeUeli ich
A. 9,59 z9§
B. 9,72 z4§
C. 13,61 z§
D. 23,01 z3§

Odpowi ed¥ prawidgowa: A
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Jednostka efekt-w ksztagceni a:
EKA.05.£Prowadzenie gospodarki finansowej jednostek organizacyjnych

Ef ekt ksztagce.]l Kryterium weryfikacji
Ucze@® (zdaj Ncy) Ucze@® (zdaj Ncy)
3) prowadzi rozl i czeni gq2)klasyfikuje podatki w polskim systemie podatko
ijednostek organizacy]j wedgug r-Unych kryter:i
podat ku dochodowego o( przychodowe, dochodowg
podatkp a Est wowe, samor z Ng

PrzykGadowe zadanie 15,
Podatkiem lokalnym jest

A. podatek od gier.

B. podatek tonaUowy.
C. podatek od towar - -w i usgug.
D. podatek od czynnoSci cywilnoprawnych.

Odpowi ed¥Dprawi dgowa:

Jednostka efekt-w ksztagceni a:
EKA.05.4Prowadzenie gospodarki finansowej jednostek organizacyjnych

Ef ekt ksztagce.]l Kryterium weryfikacji

Ucze@® (zdaj Ncy) Ucze@® (zdaj Ncy)
3) prowadzi rozliczeni ¢b) oblicza amortyzacjhn
ijednostek organizacyj ni ematerialnych i pr a
podatkd o c hodowego od os-

PrzykGadowe zadanie 16.

Przedsifibiorstwo zakupi §o00SQO,ofdfeky jfir jvaa ggyo od ovau |
S§rodelf etstwadnortyzowany metodN | iniowN przy za
podatkowych Kwot a odpi su amortyzacyjnego Srodka tr

A. 350,00 z4§
B. 249, 00 z§

C. 2800, 00 z§
D. 4200, 00 z 4§

Odpowi ed¥ prawi dgowa: B
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Jednostka efekt-w ksztagceni a:
EKA.05.4Prowadzenie gospodarki finansowej jednostek organizacyjnych

Ef ekt ksztagce,] Kryterium weryfikacji

Ucze@® (zdaj Ncy) Uc z(ez@® aj Ncy) :
3) prowadzi rozliczeni ¢8) oblicza zaliczki z
ijednostek organizacy]j fizycznych progasigddan
podatku dochodowego o{( opodatkowanych w r - Un

PrzykGadowe zadanie 17.

Kwota przychodu
opodat kowa
stawki
8,5% 5,5%

30000, |10000, | 40000,

Dane do wylici Og- Ge

Przychody podatni ka
prowadzonej na wgas:|

Odliczenia od przychodu
Skgadki na ubezpi eci:
przepr zedsiwgidjoScin uzr 1000, (
okresie przez ZUS

Odliczenia od ryczaGtu
Skgadka na ubezpi ec 1z
przepr zedswadjoScin uzr 400,
okresie przez ZUS
Przedsi Anbiorca prowadzi dziagal noSi gospoda
ewi dencjonowanych wed g dagychzawdnyghovhassiiva we & ST Npr p
odlicze® od przychod-w opodatkowanych stawkN
A. 100,00 z39§
B. 250, 00 zg
C. 350,00 zg
D. 750, 00 z g

Odpowi ed¥Bprawi dgowa:

Jednostka efekt-w ksztagceni a:
EKA.05.4AProwadzenie gospodarki finansowej jednostek organizacyjnych

Ef ekt ksztagce,] Kryterium weryfikacji

Ucze@® (zdaj Ncy) Ucze@® (zdaj Ncy)
3) prowadzi rozliczeni g9) sporzNdza dokymagtuy
ijednostek organi zacy]j towar - w i usgug
podat ku dochodowego o0

PrzykGadowe zadanie 18. o ) X )
Podatnk VAH ok ument uj Nc czynnpmdwi noibeni t INmiMepitiel ifddzigiaausn
pgatnnao Scaikt ur ze sprzedalUy z wartoSci N brutto

10000, 00 z
15000, 00 =z
10000,0@uro
15000,00 euro

oo
Q¢

Odpowi ed¥Bprawi dgowa:
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Jednostka efekt-w ksztagceni a:
EKA.05.£Prowadzenie gospodarki finansowej jednostek organizacyjnych

Ef ekt ksztagce.]l Kryterium weryfikacji

Ucze@® (zdaj Ncy) Ucze@® (zdaj Ncy)
3) prowadzi rozliczeniaed at kowe os-b/13) sporzNdza roczne z¢
ijednostek organizacy] fizycznych prowadzNcy
podat ku dochodowego o0f

PrzykGadowe zadanie 19. -
Doch-d wodakwmi R@a2@O wghizag.g Wyt al wysokoSl| nal e

Podstawabliczenia

podatku Kwota zmniejszaj rjrocanynpabltd:mniuqokdatk
AL 145,26 z90 ponad 4 lub zeznaniu
B. 379,86 z4g -
C. 525,12 z§ 8000|1360 z§
D. 834,88 z§

8000 |13000|1360 [ 88 4, 88 z fliczbniapquakBds © @ wa@ P |

13000 | 85528(525, 12 zg

85528 [127000/5 25,115 25§ 12 2z § zdnia fopatkB35t28w az FoX

1270 0 0 brak kwoty zmniejszaj Ncej pod

Odpowi ed¥Bprawi dgowa:

Jednostka efekt-w ksztagceni a:
EKA.05.£rowadzenie gospodarki finansowej jednostek organizacyjnych

Ef ekt ksztagce,] Kryterium weryfikacji
Ucze@® (zdaj Ncy) Ucze@® (zdaj Ncy)
3) prowadzi rozl i czeni g15)rozlicza podatek akcyzowy i podatki lokalne

ijednostek organizacy]
podat ku dochodowego o0f

PrzykGadowe zadanie 20. ) o )
Przedsi nbi or ca gporsopwaddazrNcczyN dpzo saigaad an onSalst Anpuj Nc €

Ni eruch Wartos Powlerzchnla
uliyt ko
budynek 500000, O 200 A
budowla 40000, O 70 M
Na podstawie podanych stawek wust al rocznN kwada
Stawki podatkuadi er uchomos§ci
A. 800,00 zg Od budynk-w lub ich cznsSci:
B. 962,00 zg a. mieszkalnyéto , 8ad1@pGowi er zchni uUyt |
C. 4780, 00 =z 9 b. zwi Nzanych z prowadzeniem dz
D. 5580, 00 z§ mieszkalnych lub ich cznSci
gospodarczep 3, @Dl mp @ wi er zc hni uUyt
Od budowk2 % wart oS8 ci budowl i

Odpowied¥ prawi dgowa: D
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Jednostka efekt-w ksztagceni a:
EKA.05.4. Prowadzenie gospodarki finansowej jednostek organizacyjnych

Ef ekt ksztagce Kryterium weryfikaciji

Ucze@® (zdaj Ncy Ucze@® (zdaj Ncy) :

4) prowadzi rozliczeni{4) wskazuje tytugdgy nali cji
Spogecznych iFundusz Gwarantowanych

Pr zy k Galahie @le
Pracodawca jest

zwol niony z opgacania skgadek
za pracowni k- w, Kkt

-rzy ukoEczyl i

A. 50 |l at niezaleUnie od pgci .

B. 50 |l at kobiety i 60 |l at mnUczy¥ni

C. 55 |l at kobiety i 60 I at manUczy¥ni

D. 60 | at kobiety i 55 |l at mAUczy¥ni

Odpowi ed¥ prawidgowa: C

Jednostka efekt-w ksztagceni a:

EKA.05.£Prowadzenie gospodarki finansowej jednostek organizacyjnych
Ef ekt ksztagcenr Kryterium weryfikacji
Ucze® (zdaj Ncy) Ucze@® (zdaj Ncy)

4) prowadrzliczeniaz€ayadem Ubezpi9) rozr-Unia rodzaje Sw
Spogecznych

PrzykGadowe zadanie 22.
Zleceniobiorca znsi z g gmareadoadobyowalnego ubezpieczenia chorobowegon.zOel 15w c a np r z
zwolnienilekarskim przedm i , kt - re zostago sfinansowane z

A. Swi adczenia rehabilitacyjnego.
B. wynagrodzenia chorobowego.

C. zasi gku chorobowego.

D. zasi gku opiekuCEzego.

Odpowi ed¥ prawidgowa: C
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335EKA. 05.5 Jhnzyk

obcy zawodowy

Jednostkazefhgkenwa:

EKAOS55  hzyk obcy zawodowy
Ef ekt ksztagce.]l Kryterium weryfikacji
Ucze@® (zdaj Ncy) Ucze@® (zdaj Ncy)
1) posguguje sin podstdql) rozpoznaje oraz st os
jhzykowych w jhzyku o| realizacjn czynnoSci 1
szczeg-lnym uwzglnfadni{a) czynnoSci wykonywan
umoUl i wiaj Ncym reali z| zwi Nzanych z zapewni €
wzakresie temat - -w zwil pracy
a) ze stanowiskiem pr|{ b)) narzndzi ,i nmeastzeyrn,a gu
b) z gdg:-wnymi technol do realizacji czynnoS§
zawodzie cC) proces-w i procedur
c) z dokumentacj N zwi zawodowych
d) z usgdugaminymawodzidc z| d) formul arzy, specyfi
zwi Nzanych z wykonywa
e) Swiadczonyckientas gug,

PrzykGadowe zadanie 23.

The product net price is 148,00 PLN and A& §Poss price is

A. 11,84 PLN
B. 136,16 PLN
C. 148,00 PLN
D. 159,84 PLN

Odpowi ed¥ prawi dgowa:

D

Jednostka efekt-w ksztagceni a:
EKAOS55  hzyk obcy zawodowy
Ef ekt ksztagce.] Kryterium weryfikacji
Ucze@® (zdaj Ncy) Ucze@® (zdaj Ncy)
1) posguguje sin podstdgl) rozpoznaje oraz st os
jhzykowych w jhnzyku o| realizacjnin czynnoSci 1
szczeg-lnym uwzglidni({ a) czynnoSci wykonywa
umoUl i wi aj Ncym reali z] zwi Nzanych z zapewni
zakresie temat -w zwi N higieny pracy
a) ze stanowiskiienmm pr{ b) narzidzi, maszyn,
b) z gg§-wnymi technol { do realizacij.i czynno
zawodzie c) proces-w i procedu
c) z dokumentacj N zwi| zavodowych
d) z usgugami Swiadcz({ d) formularzy, specyf
zwi Nzanych z wykonyw
e) Swiadczonych usgug

PrzykGadowe zadanie 24.

Match the ZUS form to the situatioemployee was dismissed

A. ZUS ZWUA
B. ZUSZIUA
C. ZUS ZUA
D. ZUS RCA

Odpowi ed¥ prawidgowa: A
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336 EKA. 05. 6

Kompetencj e

personal ne i

Jednostka efekt
EKAOS.&Kompetencje personal ne

-w ksztagceni a:

i spoGeczne

Ef ekt ksztagce.]l

Kryterium weryfikacji

Ucze@® (zdaj Ncy)

Ucze® (zdaj Ncy)

B\ wsp- gpracuje w zespol ¢g3)
WS

rozpoznaje zachowani
p-gpracn w zespole

PrzykGadowe zadanie 25.

FormN etycznego wywierania
A. dialog.

B. stalking.

C. mobbing.

D. manipulacja.

Odpowi ed¥ prawidgowa: A

wpgywu | est

3.3.7 EKA.05.7 Organizacja pratg Gy ¢ h

zespoG-w

Jednostka efekt
EKA.05.0r gani zacja pracy magGy

-w ksztadgceni a:

ch zespoG-w

Ef ekt ksztagce,]

Kryterium weryfikacji

Ucze@® (zdaj Ncy)

Ucze@® (zdaj Ncy)

1) planuje pracn zespo(l)
zada&E

rozr -iUndyawizdawalnn e i

PrzykGadowe zadanie 26.

Do zada@ zespoJ dzacyjogha lwe (ye d
A. wystawienie faktury kontrahentowi.

B. obs gug & spdiagcoowao pracowni
C. wypegdni ejirppodatkodedktidnta.r a c

D. wyliczenie wynagrodzeh@obowego pracownika.

Odpowi ed¥ prawi dgowa: B

nostce or gan

k - w.
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34 rzyk&ddnia do cznSci praktycznej egza
CzfASl praktyczn&Kreo§zsmi mu zz2 pk voadadiziasedoipnie d jug model u

PrzykGad z aptaktycznaj egtaming:z n § c i

Andrzej Branicki prowadzi jednoosobowN dziagal noSi
Przedsifnbiorca jest czynnym podatni kiem VAT aid ad & laommo
osobowy wpisany dygclewi Bencyi jWsbdaiydmite wegwaagym,
dziagalnoSci gospodarczej a czhniSciowo na potrzeby p
We wr zeSni ui Amnatrrzied n iBy awoideykmt e mi emowdsowpraci Jana |
Wykonaj prace dla DrukaiGAMARZ Andr j Branicki

T i wydrukuj dokumenty dlI
020 na czas okreSlony,
wrzesi e@E

- umown o pracn nr 1/0

ze
1. W programie kadrgwg a c owy m spor z N
9/

- lipgdac nr 1/ 0202@r020 za

Uwaga: JeSli pracujesz w programie Sage Kadryl istPg
pgac szczeg- gowN

2. Woprogramfinansowos i ngowym do prowadzenia podat kowe | ksin

- wprowad¥ i zaksinfnguj remanent Akuszadpisukatunyy na dzi e
- na podstawie sporzNdzonych i zamieszczaounyeBnivaact
zaksinfnguj zdarzenia gospodarcze:

T faktaag®/ 2020 za zakupione materiadgy od Centru
T fakturn nr 125/2020 za przesygkn materiag:-w c
f fakturn nr 958/ 2020IMPBRIAL8XK upi one opony Zi MoWwE
T fakturn nr 1/ 09 farzed@dQu r 2 &0 wanp r M AAme KKALIEENDA R Z Y
T  dow-d DW nr 1/09/ 2R6srtudpuyYgeNaySmodkantewe
T Il'istn pgac nr 1/09/ 2020 za wrzesie®& 2020 r.

- sporzNd¥ rejestr zakupu VAT i rejeskumasmptrzwedaddmi
warkuszu egzaminacyjnym.

3. Wydrukuj podatkowN ksingn przychod-w i rozchod- w

4. W programie Pgatnik sporzNd¥F i wydrukuj formularz
- ZUSRCAmi enny raport miesinczny o achdlleaUnynlh Dghaad
- ZUSRZAmi enny raport miesificzny o n alhAndrzejp Branickiegod a d

5. Obl i cz ws k&cFiniwkyin a gernat dzatd @& pudstavaetintorenaci ZaWattyghDatzdelobliczenia
wska¥*fni k-w rent own o S2019Zimtgrpretupic @ dEz ® Er w ywiyzaaczpro/my ynidjsald i8
warkuszu egzaminacyjnym.

Wy konaij zadani e na stanowi sku egzaminacy]j nzainstalomamyms a
programem kadregv@d a ¢ o wy m, p r ekgsri aingegonw ybnivaddon s mw@ podat kowej Kksi
programem PJatni k.
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Prach z
wprowadzenia:

programem

przeznaczonym d

o] przawadz evn i rao zpa

- danych identyfikacyjnych Drukarni KAGAMARZ Andr ze
- swojegoumeruPESBLod pednN nazwN Drukarni KAGAMARZ Andrze
- danych wgaSciciela (wsp-Ilnika) Andrzeja Branickie
- danych wur zn dkartotakk ar bowego do
- danych kontrahent -w do kartotek
oraz ustawienia parametr - -w programu niezbnindnych do
Dane identyfikacyjrigr u k ar ni KAGAMARZ Andr zej Brani
oraz parametry programu do prowadzenia podat
Nazw skr -cona KAGAMARZ
Nazwa pegna Dr_ukarnia.KAGAMARZ Andr zej
Wpi Sz Sw- | numer PESEL
NIP 7325389054
REGON 361241534
Adres siedziby ul. Rynek 15,4001 Wr oc Jaw
Gmina/Powiat/Poczta Wrocgaw
Wojew-dztwo dol noSI Nski e
Podstawowy |[r achunek bieUNrachunek bieUNcy
rachunek numer konta 38 1020 5226 0000 6102 0416 9181
bankowy nazwa banku PKOBankPolskiSXXddzi ag 1 we Wrocg
Metoda rozliczania VAT rok 202l0me tkomha:t anji esi fczna
Forma ksingowoSci ksinga przychod-w | rozcho
Okres obrachunkowy rok 202l0,mi &sviaN¢agwr zesi e E
Parametry numeracji KPiR numeracj af gNczna !i,czona
sumowani e: narastajNco w c
Numeracja dokument-w |[numer gJamany przez miesi Nc
L R . Andrzej Brani¢klentyfikator: AB s oba upowaUn
min i nazwisko szef a ) ;
dopodpi sywania dokument - w
symbol usl
nazwa Ur zNd Sk ar-StavevijastoNr oc § a w
. kod US 0227
Ur z Nd S|adres u l Il nows3® s g awWskag dw
indywidualny rachunek podatkdg 73 1010 0071 2222 73.890 5400
Narodowy Bank Polski
Forma prawna jednoosobowa dziagalnoSi g
Osoba fizyczna do de k|AndrzejBranicki
Typ prowadzonej dziaglpozarolnicza dziagalnoSI g
Rodzaj prowadzone,j d z | produkcyjna
Prach z pr o gprGanteomyykna drroozwpoo ¢ z ni | od:

- wprowadzenia danych pracowni ka Jana Dgugosza do e
- ustawienia parametr - -w programu niezbndnych do wyk
Parametry programu kadropidGa c o we g 0

Rok rozpoczincia pracy|2020

Mi esi Nc pierwszej wyplwrzesie@® 2020 r .

Zasi ki wypgacane pr z|ZUS

Dzie® przekazania skg|l5. dzie@® nastfinpnego miesi
Nazwa dlor prlogr amu Pgat KAGAMARZ

Pracownicze pl any Kk ap]|nieuczestniczy
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Dane identyfikacyjne Ga § cw scpi -el I nai/k a

imi i Razwisko Andrzej Branicki
Dane identyfikacyjne data i miejsce urodzenia| 1 8. 12. 1990 r. Wrocgaw
wgaSciciel a |PESEL 90121803752
NIP 7325389054
Kod oddziagu NFZ 01R dol noSI Nski
Adres zamieszkania ul O0J a5R3WWa oz Fj/a v,
Poczta/powiat Wrocgaw
Wojew-dzt wo dol noSI Nski e
Udziagd wdaSciciela w fi]|1l00%
Dane Urzndu Skarbowego |Ur zNd Sk ar-StaveviastoNr oc g a w
Przedsifibiorca kwmowiyNzla
. : < skgadblkzpaeczenie spoge
Naliczanie skgadek na Ul 6 mi es Uljang staitz w. A
Zosztgaggjo szony tyl ko do wuf
Spos:-b rozliczania PIT |(podatek progresywny, za
Typ i numer identyfikatora P- PESEL
T y tbezpieczenia 05 40 00
Deklaracje ZUS ZUSRZA
Dane pracowni ka potrzebne do sporzndzeni a
Wyszczeg:-Ilnie Dane pracownika
I min i nazwisko Jan Dgugosz
PESEL 85120600912
Data i miejsce urodzenia 06.12.1985 ., Trzebnica
Obywatelstwo polskie

Adres zamieszkania

ul. Wojska Polskiego 17,@bTrzebnica

Rachunek bankowy | nr rachunku 73 9591 0004 2001 0000 4431 0107
pracownika bank Bank Sp-gdzielczy w Trzebni
symbol U
- nazwa UrzNd Skarbowy w Trzebnicy
Ur zNd skar kod US 0221
adres ul. Prusicka 2,-860 Trzebnica
Odziag NFZ 01R dolnoSI Nski
Data przystNpieni a]0109.2020r.
Data zawarcia umowy31.08.2020r.
Dzie®® rozpocznci a |01.09.2020r.
Zestaw pgacowy DRUKARNIA
Rodzaj umowy Umowa na czas okreSlony
od 01.09.2020 r. do 31.12.2020 r.
Dzi ag DRUKARNIA
Stanowisko Drukarz
Wymiar czasu pracy Ulpedny et at)

Skgadni ki wynagr od:

podstawa M0@s0Gczdh,a 3
wynagrodzenie akordowe wedg

Ewidencja akordu

Pracowni k we wrzeSniu wykon
Stawka akordowavzgkonanie zawieszki do kalendarza wynos

060z § za sztukn.
Tytug ubezpieczeni 01100
Generowany raport ZUS RCA
Naliczane sk§adki ( Ie:mgréytglne, rentowe, chorobowe, wypadkowe, zdrowotne, F
Mi esificzne koszty pracowni k zgoUygdpaacebawcsy

podwy Us zonmzayskinpkayzhow - w
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pracowni k

-

zg

oPygposawlUadagRa

Ulga podatkowadliczanie pomniejszenia miesifncznej z
wol nN od podat ku

PPK i FEP nie sN naliczane

TresSl umowy umowa O prach

Datas por zNdzenia | St30.09.2020r.

pracownika

Prace z programem PGatnik rozpoczni j od:

-zagoUeni a
- zagoUeni a

I nf or macj e

k AandrreyBrarckeigo, pJdat ni k a
karttdaebi DgGbeaptrtaczonego
- aktualizacji okresu rozliczeniowegomae si e & 2020 r

ni

ezbndne

do

zaGoldeni a

kartot ek

Symbol pgatnika KAGAMARZ

Typ pgatnika osoba fizyczna

Posiada wuprawnieni a dc¢ "

) ) : . o lzaznaczyl

siebie i innych pgatni )

Manualne wprowadzaneeny ch pgdatn|zaznaczyl

NIP 7325389054

REGON 361241534

PESEL 90121803752
KAGAMARZ

Nazwa skr-.-cona . .
lobok wpisz sw-j numer

Nazwi sko i i min Andrzej Branicki

Zakres danych pobieranych w czasie aktualizacj
kartotek ubezpieczonych

Bezaktualizacji kartotek

Adres siedziby

mejscowoSI

Wr oc

gaw

gminadzielnica

Wr oc

gaw

uicahumer domu

ul. Rynek 15,800 1

Wr ocgaw

st opa pr ocent O W od kwietnia 2020 r. do marca 20267.%
Inne dane ubezpieczenie wypadkowe
indywidualnyu me r s k g ¢ 77 6000 0002 026082538 9054
Datzvi powstan!a ObOW!N:01.09.2020r.
spogecznych i uUbezpi e
Data wypegnienia dekI 407.09.2020r.
Data wypedgnienia dekI ¢15.10.2020r.
Uwaga: .
W trakcie weryfikowania danych pgatni ka moUe pojaw
ADokument ma niepotwierdzone dane pdatnika w ZUSo,
chceszgn api s al wraz z bgndami 0 zaznaczyl TAK a nastnp
SkGadki na ubezpieczenia spoGeczne, zdr ow
Rodzaj s k | emerytalnal rentowa| chorobowa| wypadkowa zdrowotna| FPiFS| F GS
Sk Gad pracownika 9,76% | 1,5% 2,45% - 9% - -
finansowane
przez praco 9,76% 6,5% - 1,67% - 2,45% | 0,10%
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SkGadki ZUS przedsinbiorc-w obowinzujn

Podstawa wymiaru SkGadki ZW§rmdzseygwc2620 r.
ubezpieczenia | ubezpieczenie | Eyndusz SkGadki sp SkGadki spo SkGadka _

spoGeci zdrowotne Pracy bez chorobowego z chorobowym sdrowotna FPIFS

za okres 915, 46 z( 992,30 zG 362, 34 76, 84
Ub i [ G
01-12.2020 . ezpreczenta spobec Ubezpieczenie FPiFS
Emerytalne Rentowe | Chorobowe | Wypadkowe*| Zdrowotne

3136, 20 4026, 01 3136, 4 612,19 25092 G 76, 84 52, 37 362, 34 76, 84

*Skgadka na ubezpi eczzgegna sez ayyNpcaydckho wiei ed |wai fpcgeajt nniikD w9 os - b

Dokumenty z wrzeSnia 2020 r.

Drukarnia KAGAMARZ Andr ze
ul. Rynek 15,

50101 Wrocgdaw

Arkusz spisu z natury nr 1 str. 1 na
Rodzainwentaryzaciji: okresowa
Spos-b przeprowadzenia: spis z natury
Spis rozpocznAnto dnia: 01.09.2020 r. 0 godz. 8§.00
Lp. Symbol Nazwa skG Jm. | | o8§L st| Cenajednostkow Wart o
1 001 Papier kredowy A4 op. 10 12,0 120,
2 002 Papier offsetowy 80 Szt. 200 0, 2 40, (

Spis zako@® zono na pozyciji 2. 160,

Sprawdzi @ndrzej\Byaoiekn i G:
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FAKTURA Wrocgaw, dn
NR 360/2020 Data dokonanialuta k o EGc zeni a dostawy towa
03.09.2020 .
Sprzedawca Nabywca 5
Centrum Papieru sp. z 0.0. . Drukarnia KAGAMARZ Andr zej
ul Tadeus z a0 IKlo SWri oucsgzakw 2 9ul. Rynek 15,400 1 Wr oc gaw
NIP 8942958931 NIP 7325389054
Konto 76 1090 2398 0000 0001 3383 4449 Kont®B8 1020 5226 0000 6102 0416 9181
Santander Bank Polska PKO Bank Polski S.A.
Cena Podatek VAT .
L N - jednostkowa Wattr to Wart oS
p. azwa towar J.m. q e netto stawka kwota
zg | or zg§ logr| % z§! ar z§ | or
1 Papier powlekah30 g szt. 5 48: 00 240: 00 23 55:20 295 20
2 | Arkusze magnetyczne szt. 20 2:50 50:00 | 23 11:50 61i50
Spos-b zapgaty: przel evw RAZEM: 290, 00 X 66|70 356/ 70
Do zap{§a3y0 zgotych: ZW.
. ) . £ 290: 00 23 66: 70 356: 70
Sgowni e zgotych: trzyst 2 )
= 5
0
Wy stimwe ag WBkaczy
FAKTURA . Wrocgaw,- dn
NR 1282020 Data dokonania |ub zako@®zeni a
03.09.2020 r.
Sprzedawca 5 Nabywca 5
Usdugi TKAGAMASZIKWAvePi otr KDrukarnia KAGAMARZ Andrzej
ul StWa mickaws&ki ego 5 ul. Rynek 15
50431 Wrocgaw 50101 Wrocgaw
NIP 8971651767 NIP 7325389054
Cena Podatek VAT .
L N 3 L jednostkowa Wattr to Wart oS
p. azwa towar .m. netio netto stawka  kwota
zg | or zg§ ogr| % z§ | gr z§ | or
1. |[Koszty przesy szt. 1 80{ 00 80,00 23 18|40 98| 40
Spos-bzappEgabnnp got - wkr| RAZEM: 80! 00 X 18! 40 98! 40
Do zap@§:®4 zgotych ZW.
. ) L _ o £ 80: 00 23 18:40 98:40
Sgownicelzz @gwti Wt hzi esi Nt 2> )
2 5
0
Wy s t WavelyHas
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Wrocgaw, dn

FAKTURA58/2020 Data dokonania | ub zakoCEcz
usguagi 22.09.2020 r.
Sprzedawca Nabywca
IMPERIAL SA Drukarnia KAGAMARZ Andr zej
ul. Legnicka 164;59 6 Wr oc Jaw ul. Rynek 15
NIP8942960253 50101 Wrocgaw

Konto 22 2490 0005 3972 4044 7321 1446
Alior Bank SA

NIP 7325389054

Spos-b i termin zapgaty: p
Nazwa towaru lub Cena War t VAT a
H2 usqgugi S | UL jednostkowa| netto % kwota Wartosl
1. | Opony zimowe Szt. 4 132,00 528,00 | 23 | 121,44 649,44
DAYTON
Sgowni szedbdbsethcz{RAZEM 528,00 | X | 121,44 649,44
dzi edd/iLoR |
W tym: 528,00 | 23 | 121,44 649,44
Wystawi g RAZEM DO ZAPJATY: 649, |
Mariusz Darecki
FAKTURA . Wrocgaw,' dn
NR 1/09/2020 Data dokonania | ub zako@®zeni a
24.09.2020 r.
Sprzedawca 5 Nabywca
Drukarnia KAGAMARZ AndrzejlHurtownia $SW AT KALENDARZ)
ul. Rynek 15,801Wr oc g a w ul. Mazowiecka 27
NIP 7325389054 05077 Warszawa
Kontd8 1020 5226 0000 6102 0416 9181 NIP 5250005662
PKO Bank Polski S.A.
Cena Podatek VAT .
| jednostkowa WE 8 @ Wart oS
Lp. Nazwa towar Jm. |11 ¢ . netto stawka  kwota
] z9§ | or zg§ |gr| % z§| gr z§ | or
1. |[Kal endar z Sci szt. | 50 84/ 00 420000 | 23 966, 00 5166/ 00
2. |[Mage kalendar| . | g 12|00 960,00 | 23 220 80 1180 80
3. | Terminarz roczny szt. | 50 25! 00 125000 | 23 287,50 153750
Spos-b zapgaty: przel ew RAZEM: 6410 00 X 1474 30 7884 30
Do zapQgadsg30zgotych: ZW.
y : g - : £ 641000 | 23 | 1474/30 7884/ 30
Sgowni e zgotychossieendlei > 8
cztery 30/100 = 5
0

Wy s t Aralizey Branicki
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Drukarnia KAGAMARZ Andr ze|j Wrocgdaw,
ul. Rynek 15

50101 Wrocgaw
NIP 7325389054

Dow-d wewnntrzny nr 1/09/ 2020

Lp. Nazwa towarnw,y dmudpatcyel wy War t( wSiz §)
1. [Miesifnczny koszt zuUycia samocho 450,00
Razem 450,00

Wystawi G

Andrzej Branicki Sjgowni ezt@gotypgcth: pi nLdzi

Danedo bl i czeni aews bavymidlgrwdz e w2049 | at ach 2018
Pozycje Rok2018 Rok 2019

Przychody ndéwtng 280000,00 310000,00

WartoSi wwnagYy od 108000,00 168000,00

Zysknettow z §) 135000,00 215040,00

Liczba zatrudnio 3 2

Przychody netto

Wska¥tni k wydze

na jednego zatrudnionego Liczba zatrudni
Zysk netto

Wska¥fni k rent =

na jednego zatrudnionego Liczba zatrudni
Zysk netto

Wska¥fni k rent o’ —
Wart oSl wynagr

Czas przeznaczony wgkonanie zadania wynosi 180 minut.

Ocenie bndzie podlegal 6 rezultat .  w:
- Umowa arl/por2eablina J anawydku go s z a
- Listrar plg/acc9/ 2020 d2a wWwrnasydekEgdG2& r .
- Podat kowa ksingaz@ar zvy clergidnek POROzchod- w
- ZUSRCAmi enny raport miesifnczny o n alleUnyamfawydidgkiaod
- ZUSRZA mi enny raport mi esificzny o n adadfhiresjacBranickitgg a d
wydruk;
- Interpretacja i ocena mbticn e | r ent o whwatkaszu egzgnminaayjnymd z e E
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Interpretacjad c e n a

obliczonej

rentownoSci

1. Dob-r

2. Obl i

Rok 2018

Rok 2019

3l nterpretacj a

Rok 2018

Rok 2019

4 . Ocena

czeni e

wska¥tni ka

wska¥tni k-

wska¥tni k- w

wska¥tni k-

w

w
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Efekty ksztaGcenia sprawdzane przykGadowym zadaniem

Jednostka efekt-w ksztagceni a:
EKA.05.Prowadzenie sprawva d r owy c h i rozliczanie wynagrodz
Efekty ksztag Kryteria weryfikacji

Ucze@® (zdaj Nc Ucze® (zdaj Ncy) :

Qpr owadzi rekrutacji5) sporzNdza dokumenty zw
idokumentacj n o0sobow stosmku pracy
prowadzi p

prowadzi a
sporzNdza
prowadzi s
zada®& zawodowych
cywilnoprawnych

O 0T W

— — —
ST QX —

0]
t
o
r
a

4) rozlicza wynagrodzenia: 2) rozpoznaje skgadni ki W
a) rozlicza wynagrodzenia ze stosunku pra¢  3) oplicza wynagrodzenie zasadmiezé J ug r - U |
b)'l roz Ihl Cza wynagr| wynagradzania

cywilnoprawnyc - . = .
cC) prowadzi dokumenig) sporzNdza listy pgac |
Bprzeprowadza anali11) okreSla wska¥fniki wyko

zatrudnienia

2) obl i cwylkorzystgware Hnprzkprowadzenia
zatrudnieni a, np. pgynno{
pracy, dynamiki zatrudnienia, struktury zatrudnienia

Jednostka efekt-w ksztagceni a:
EKA. 05.3 Prowadzenie spraw kadrowych i rozlic
Ef ekty ksztag Kryteria weryfikacji
Ucze@® (zdaj Nc Ucze@® (zdaj Ncy):
S5przeprowadza anali15) interpretuje obliczone
B)pr owadzi sprawy ka¢g 6) rozlicza wynagrodzeni
z zastosowaniem technologii informacyjnycl cywilnoprawnych z  wykorzystaniem programu -
isystem-w komputerow pgacowego, np. spor zNdza
um-w cywilnoprawnych, S p
pracowki- w, sporzNdza karty e

Jednostka efekt-w ksztagceni a:
EKA.05.4 Prowadzenie gospodarki finansowej jednostek organizacyjnych

Ef ekty ksztag Kryteria weryfikacji
Ucze@® (zdaj Nc Ucze@® (zdaj Ncy):
dpr owadzi rozliczeni6) rejestruje dokumenty
[ jednost ek organi|podmiotach o r-Unych f owep
podatni kami podat ku ksindze przychod-w i roz
prawnych rejestrach dla cel - -w pod
przebiegu pojazdu, w o ewi
ni ematerialnych i prawnyc

7) ewidencjonujee ma ne nt w podat ko
rozchod-w

12) sporzNdza rozliczeni s
dochodowy z tytugu zatrud
dochodach oraz pobranych zaliczkach na podatek doch
pracownikal e k | ar acj A rocznN o

dochodowy
Hprowadzi rozliczen| 5) oblicza skgadki na ub
Spogecznych zdrowotne, Fundusz Pracy

Pracowniczych
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6) sporzNdza dokumenty
ubezpieczonych do Zakyg
korekty tych dokument - w
7) sporzNdza miesificzne
Ubezpiecze®& Spogecznych o

z
ad

(

Inne zadania praktyczne z zakresu kwalifl#&8j05Prowadzenie spraw kadrowo-pg &wveych igospodarki finansowej
jednostekorganizecyjnychmogn dotyczylL, np.:

- sporzNdzania dokumentaciji kadrowej, mnacy,: harrkowagrairh i
czasu pracy, zaSwiadczeniuer loopza trraucdhnu neenki ud e | edgoacch
- sporzNdzania i rozliczania um-w cywilnoprawnych;
- sporzNdzania dokumentacij.i pgacoweijetfo, np. : karta w
- prowadzeme wi dencij i i sporzNdzania dokumentacij.i rozl: i
- sporzNdzania dokumentacji zggoszeniowych i rozli
- sporzNdzania przelew-w zaliczki na podatek docho
- sporiNMdadakumentacji obrotu Srodkami trwagymi i r
- obliczania i interpretowania wskwaFhakniwk dwtygy N
zatrudnienia, wydajnoSci pniaegyiadypoamdukt gmth o Galo

wynagrodze@&E
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4. PODSTAWA PROGRAMOWAZ T Ag CE NI AIE SZKALANNYDNAZ
BRANUOWEGO WTECANUWKDROMISTA

KWALI FI KACJE WYODRABNI ONE W ZAWODZI E
EKA.04. Prowadzenie dokumentaciji w jednostce organizacyjnej
EKA.05. Prowadzenie spraw kagrgwwc owy ch i gospodar ki finansowej | €

CELE KSZTAQGCENI A
Absol went szkogy prowadzNce|j ksztyd g perziygowowawyd
zada® zawodowych:
1) w zakresie kwalifikacji EKA.04. Prowadzenie dokumentacji w jednostce organizacyjnej:
a) stosowania przepis-w prawa w prowadzeniu dziaga
b) prowadzenia dokumentacji biurowej i magazynowej,
c) prowadzenia dokumentacij. procesu sprzedaUOy,
d) gospodarowamiaz e czowy mi skgadni kami maj Nt k u,
e sporzNdzania biznesplanu;

2) w zakresie kwalifikacji EKA.05. Prowadzenie sprays lqdrawo wy ch i gospodar ki fina
a) prowadzeniaragkt a c j i i selekcjonowania kandydat -w do pr
b) sporzNdzania dokumentacij i kadr owe|j
c) prowadzenia spraw zwi Nzanych ze Swiadczeniami s
d rozliczania wynagrodze® i skgadek pobieranych p
e) prowadzenia analizy zateudni a | wynagr odze G,

) prowadzenia ewidencj.i podat kowych i rozlicze@®& p
g prowadzenia rozlicze® finansowych z kontrahenta

EFEKTY KSZTAGCENI A | KRYTERI A WERYFI KACJI TYCH EFE

Do wykonywani a akediakdalifkacitkKd. 04nwBrowvadzenie dokumentacji w jednostce organiza

ni ezbndne jest osi Ngnincie niUej wymienionych ef el

EKA.04 Prowadzenie ddkumentagi wjednostceorganizacyjnej

EKA.041. Beziiecz€Hs\wi higigna precy

Efektyksz t emid c Knpterianeryikagi
Ucz€E Ucz€E
1) rozr Giiapojil ¢ awiabhez 1) okr e Bdoweiunijre przeisypranadayc z N ¢ e
bezpiecz€Esvem ihigienNpracy, ochronN prawnejochrory pracy, ochrony pzedapdd awej,
przeciwpdd awN ochronNSodwiskai ochrory Sodaniska iergonormii
eronom N 2) okr e faduajewewnN t akjmamezwi Bhez

bezpiecz€Eswemi higienNpragy, ochronN
przednpdd awN ochronNSodwiska iergonomi N

3) posliguiesi Pan cnii: lEeziecz€Es\wi higiana pragy,
ochronaprzednpdl) awa, ochrona Sodamiska,
ergonomia

4) stosuje zasady ochrory przecoipdd awej wjednostkach
organizacyjnych

5) stostjezasady post powaniaz oddam wyst piajNeymi
wpracy biurowej

6) okr e Sdkremergonomii, Np. stanowisk pracy,
organizagi procesu pracy

2) ok e Zafladai uprawnieniainstytugiioraz | 1) wymieniainstytucieisgilbydz i jibl Gnerakresie

syl oz i j&l Whavzakresieochrory pracy ochrory pracy i ochrory Sodmiska

i ochrory Sodowiska 2) wymieniazadaniai uprawnieniainstytugji orazsgil b
dz i jibyhavzakresieochrory pracyi ochrory
Sodbwiska
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3) okr e frdwai obowi ZK pracwnika oraz
pracodawcy wzakresie bezpiecz€Es\a |
higieny pracy

1) wymieniapravaiobowi zN pramdancy wzakresie
bezpiecz€Biwai higieny pracy

2) wymieniapranaiobowi zM pracownik- w wzakresie
beziecz€Riwai higieny pracy

3) rozr Ghiarodzaje profilektycznych bada (Ekarbkieh

4) rozr Ghiarodzaje oligaionyjnychszkole(be giecz€Es\va
i higieny pracy

5) charakteryzuje systemkari konsekwencje
nieprzestrzaganiaprzezpracmwnikai pramdawc i
przepis- wbhezpiecz€Es\ai higieny pracy

6) wskazuje obani ZK pracwnikai pramdancy wzakresie
zgpoheganiawypadkomprzy pracy ichorobam
zawotbwym

7) wjaShiapdn c dnorbazarodaai wypadekprzy
pracy

8) rozr Ghiarodzaje Shiadcze@ tyt  uvgpedku przypracy i
chor- b zawodowych

4) ok e Sitkienddziayweniaczynnik- w
szkodiwych, niebezpiecnychiuc i iMdh|
naorganizmc wigka w pracybiuronej

1) okr e Sajrob) @awyst pijN cweSodwisku pacy
biurowej

2) rozr Ghiaczymiki szkodive, niebezpiecneiuc i e\ |
Sodbwisku pracy biurovej

3) rozpaznaje skutki oddzigywaniaczynnik- w szkodiwych,
niebezpiecnychiuc i iWdhhaorganizmc wigka

5) stostje Socki ochrory indywiduahej
i zbiolowejpodtzaswlkonyaniazada &
zanodbwych

1) identyfkuje Sodki ochrory zbioowe;

2) wskazuje Sodki ochrory zbiorowej zdezpiecziN ¢ e
przed ha Jemwpracy biurowej

3) okr e Hyhmeganiawzakresieo Wetlenia, temperatury i
nikroklimatu pomieszcedbiurowych

4) rozpaznaje Sodd ochrory zbioowej iindywidualne;
zgpobiegajN cper anlligr deém wpracy biurowej

5) rozpaznaje Socki ochrorny zbioowej iindywidualnej
zgpobegajN cpegorszeniuwzrokui znieksz t emid ¢
e gusipa )

6) doheraSodki ochrory zbiolowej do rodzgu zagroU ewE
pracy biurownej

6) organizuje stanowisko pracyzgochie
Z Wynaeganiami ergonomii, przepisam oraz
zasadami bezpiecz€Biwai higieny pracy,
ochrory przedwpdJ aweji ochrory
Sodamiska

1) okr e &ymiki, ki - raléybr apdd imeagn przy
organizaqi przestrzeni biuronej zgodnie z wymaganiami
ergonomii

2) okr e ®ymaganiaergonomii diastanowiska pracy
siedz N ¢serpwiska pracyprzy korrputerze

3) okr e Belpiecznei higieniczne warunki pracyna
stanowisku pracybiurone]

4) wskazuje oboni zZ pramdawcy wzakresieorganizagi
czasu pracy pramwnika praaiN aeprzykompuerze

5) wskazuiedz i réafemencyjnezapobegaN ¢ e
powstawaniu zagroU endStanowisku pracy biurowej

6) rozpaznaje sytuage groU N pdd @mpodzaspracy
biurowe]

7) wskazuje wymaganiabiurowychSodk: w tednicznychi
matai -avipiurowych sprzyjajN coehronie Sodowiska
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7) stosuie zasady bezpiecz€Biwai higieny 1) korzystazinstrukgi obsgguur zizNe Hniczgcle

pracy orazprzepisy pranadayc zeN podtzaswylonywaniazada dawozbwych
ochronyprzedypdJ aweji ochrory 2) wskazuie wgSsine zadowania podtzasmykonynania
Sodmiska zada d@awodowychz ulciemur zizBEiurowych

podj Nowych do siecielekryczne;

3) rozr Giiaznakiinormacyjnedayc z Nareny
przedwpd) avej

4) rozr Ghiarodzaje ga 18czewzg dinazakres ich
stosowania

5) stosuje zasady post pvenianawypadekpdd a r u
migscupracy

6) stoslje zasady recyKinguzuGtychc z aiuS zizNe GE
biurowychi wypcsal ia

7) identyfkujieopd ardgujowane przepisami prana
dayc zyNi ochrory Sodowiska

8) omawiakonsekwencje nieprzestrzegania przepis: w
dayc zyshochrony Sodowiska

8) udzielapiernwszejpamocy wstanach 1) ogstje podtanowe symptormy wskazuN cnastany
naggge zayoU @azdrowotnego nag@go zagrolU mazdrowotnego
2) oceniasytuagn pcszkodowanego na podstavie analizy
oljaw wolserwowanychu paszkoowanego

3) zabezieczasiebie,poszkodonwanego i mescewypadku

4) ulg daposzkodowanego wpozydji bezpiecnej

5) powiadamiaodmwiedriesgilhy

6) prezeatuje udzielanie pienwszejpomocy W urazowych
stanachnagg ge zagroU a zdrowotnego, np. krwotok,
zm dUlke, amputaga, z afyenie, oparzenie

7) prezetuje udzielanie pierwszej ponocy w nieurazowych
stanach nag@go zagrolU mia zdrowotnego, np. ondlenie,
zana gdar

8) wykonujeresuscytagrikr  Nnidveo-odaechowNna
fantomie zgodhie z wytycznym Pdskiej Rady
Resuscytagi i| EuropejskiejRady Resuscytagi

EKA.04.2. Podstawy ekonomii i statystyk

Efektyksz t emid c Knpterianeryfikagi
Ucze€E Ucze€E
1) pos@iguiesi riegu@mi mkroekonomii 1) okr e fZadmiotbada @konorii
i makroekonomii 2) posl@iguiesi @ign cnii zakszarufunkcjonowania

gospodairki, np. mikroekonomia makroekonorma, prana
ekonorriczne, rynek, elasyczno§ papytu ipoda )
systemgospodarczy, strukturarynkowa, koniunkura
gospodircza,jnfaga,deflaga, bezobocie system
radunk: wnarocbwych

3) intepretje pranarnynkuidz i reegeahaniznmu
rynkowego B N

4) oHiczeelasycoS poptuipodh Uy

5) rozr Chiastrukury ynkowe

6) obja Badecyzje, wzakresie ceni razmiar w procLikgii,
proclicent- wgospodiryjN ych wr- Ghychstrukturach
rynkowych

7) oceniaefektywno3 rynku konkurencyjnegowkr- tkimi
djgmokresie

8) rozr Ghiaformy interwengjonizmu pa@@wajako
regulabragospodrki rynkowej

9) intepretje skutki stesowaniar- Ghych instrument: w
pdityli gospodirczepaEsva

10) rozr Ghianarz dziapdityk handlowejstasowane w
r- Ghychformachwsp § p rmictyyerocowe;

11) rozpaznaje pojit ¢ zwi a Bhe z pdityKNhandlowNi
walutowNpaiwe, np. bilans pg rickyijegoc z i S ¢
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bilans handlowy, terms of trade, kursy walut, kursy sztywne,
pynre,st a apregacia, depregaga, dewaluaga,renaluiaga

2) charakteryzuje podniaty gospocarcze

1)

2)

4)
5)

6)

7
8)

9)

Kasyfikje przedsi bipistwa, np. zewzgl diina
charakterdz i mo&iaiEkoS zatudrienia, formm
wWisnoSi, fornm organizacyjno-prawnN

rozr Ghiaformy organizacyjno-prawne przedsi bioistw
rozr Ghiafunkgje i przedmiotdz i réagrzedsi iostw
produlkcyjnych, handlowych i usiigowych

rozr Ghiarodzaje strukur organizacyjnych

przedsi hioistw

doberastruktur érganizacyjnNdo rodzaju

przedsi hipistwa

rozr Ghiapojii ¢ Zzakresuorganizagi procesu
produkgii, np. elarenty struktury procesu
tednologicznego, cyK proculkeyjny, typ proculgi,
ntmiczo3 prodikgii

oliczaczadrmaniacyKu produkcyjnego

rozpaznaje podrrioty i formy sprzeda Umolrocie
towarowym

rozr Ghiaformy rynk- wzorganizowanych, np. gi @y §
tonarowe, aukcje, przetagi, taigi i wystawy

10) rozr (Ghiaus guskiasyikowane wedg u- ghych

kryteri w, np. zewzgl diinaprzenaczeaie,rodzg)
nabywe: w, rodzaji characterykonywanejpracy

11) rozpaznaje formy outsourangu

3) zagdaipronadzidz i @o dSgodpodirc z

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7
8)

9)

systematyzuje etepy przygotowaniadopadin ¢ i a

dz i eogigodpodirczej

doberaformi organizacyjno-prawnNdo rodzaju izekresu
dz i leo$igospodirczej

wybieraformii opodikownaniadz i B0%igospodirczej
przygotowje ddkumentagn niezondnNdo
zagjestowaniai uruchomeniadz i 1ao®igospodirczej
rozr Ghia% g @ansoneniawydatk- wzwi - Bhygchz
podii ¢ iimonadzeniemdz i @O%igospodircze,
np. kredyty bankowe, leasig, franchising

rozr Uhiaskg daiki majNKu przedsi bioistwa

posiiguiesi Ign cnii: koszt, wydatek, woywSodk- w
pieni fyth, praych- d, dach: d

okr e Kzt przychodyzdz i 0% eednostki
organizecyjnej

oHiczadach- d jednostki organizacyjnej
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4) przeprowedzaana | staystycznNbadanej
zhiolowoSi

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

rozpaznaje podstawowe pgriciastatystyczne,

np. zbioowo3 statystyczna, jednostka statystyczna,
cechastatystyczna

rozpaznaje - dj azyskinaniadanych statystycznych
obja $aspasoby zbieraniadanych statystycznych
grupuje dane statystyczne wed@ig okr - e 1]l cehy lub
kilku cech

identyfikuje podstanowe miary z zakresu analizy
statystycej

oliczamiary statystyczne, np. wsp gzgnnikna t fiid) ¢
wska Aiki struktury i dyremiki, miary tendencji centranej,
miary rozproszenia

inteprevje mary statystyczne, np. wsp gzgnnik

na t fideka fiki struktury i dyremiki,miary tendendji
catrdnej, miary rozproszenia

intepretje wyniki korelag@ badanych zjanisk

prezeatuje opramwany mateia fjaystyczy wforme
opsowej, tabelayczneji graficznej

10) stosuje arkusz kalkulacyjny i edytortekstudood 1 d z

prezetagi mater i shAfstycznego

5) przestrzeyazesadarchinizowania
ddkunmentagi jednostki organizecyjnej

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Kasyfikuje dokumenty zwi - Bhe z provadzeniem

dz i eoSigospodirczejneddigr- Uhych kryteri w
pcs@iguiesi ign chii zaekresuprzedowywania
danych, np. archiwizaga,zbi - rehiwelay, archivum,
bazadanych

rozr Ghiaroczaje archive w

wskazujer- Ghicemi dity dokumentagNarchinalnNa
nieachiwalnN

kwalfik je ddkumenty do kategoriiarchinalnej
wskazuje spasoby pa zkdivania ikwalfikowania
dokumentadi przenaconejdo przekazaniado
archiwum zak§ dawego

stosuje zasady oznaczaniazbior- warchiwalnych
ustalaokresprzedowywaniaddwumentagi archinalnej
stosownie doje rodzaju

przestrzgazasadudaost phianiazbior w achinalnych
osolomtrze@m

10) wskazuje spcs: bpost poneniaz ddkumentagN

archinalnNpo updwie terminuprzedawnienia

6) rozpaznajewg. alv@ ormy i procedury
ocay mochoKipodtzagealizajtzada E
zawocdbwych

1) okr e &eleiassady normalizagi krapwe;

2) ok e fdfi aicedy nomy
3) rozr Whiaoznaczaienormy m dayrarotwe),

4)

europejskieji krapwej

korzystaze® -e @formagidayc zyshnorm
i procedur oceny zgodhoei
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EKA043. Stasowanie przepis- wprawa wprowadzeniu dzia §iastijednostkiorganizacyjnej

Efektyksz t emid c

Knyterianeryfikadi

Ucz€E

Ucz€E

1) charakteryzuie podstawowepdn ¢ i a
dayc z Nyst@muprasnego

1)

2)
3)
4)

5)

7

identyfikuje prano przedmictowe orazpodmiobwe
bezwzgl dheiwzgl die

identyfikuje zakresiga § fprawa reataiahego
identyfikuje zakresprawa formalnego (procesowego)
pos@iguie s iybranymi pgriciam prawnymi: norma
prawna, przepis prana, stosunek prawny, zdarzenie
prawne

rozr Gia® g granapowszechrieobani 24N ego
rozr Ghiazadaniaorgan- wochrory prawnej: adwokatury,
prokuratry, notarigu, radc: w prawnych

okr e SBatadyotowi zZyania akt- wnormatywnych,
zasady wprowadzaniazman do akt- wnormatywnych,
zasady stosowane w przypadku koliZi norm prawnych,
zasady stasowane w przypadku regulonaniatych
samychspraw przezakty normatywne r- thejrangi

2) stosuje wybrane przepisy prawa cywilnego

1)

2)

3)

4)
5)

stosuiepgn ¢ izasaly prana cywiinego, np. podriot
prava cywilnego, zddno§ prawra, zddnoS do
czynro&iprawnych, czynno§ prawna, stasunek
cywilnopranny, g @rawa cywilnego,
odmwedmahos wprawie cywilnym

rozr thapodmdy stosunki czynr\o&lcywlmpavme
doberaformiio Wadczeniawoli do rodzaju czynnoXi
prawnych dd<onynanych wzakresie prana
gospodrczeyo

wymieniarodzge pe npmocnictw

Kiasyfikuje rze@y wznaczniu prana cywilnego
rzecpwego: nietuchome, ruchome, oznacone codo
rodzaju, oznaczone codo gatunku

rozr Ghiaformy wisnoSi

okr e Brera WjsaoS pranarzecove
intepretje wpisy w ksingachwiezystych

omawia® g gowstavaniai formywygai fci a
zobai HWE

10) rozr Ghiarodzaje um w. umowa dastawy, umowa

sprzeda Chgtraty, umowa zlecenia, umowao dz io,e §
umowa najmu, umove dzieChwy, umowa leasingu,
umowa . agencyjna, umowa radunku bankowego, umova
ubezpieczeia, umowa pdyczki, umowa ulczaia,
urmowapa N ada e

11) doberarodzaj niezatowaniaodpaiedzidnoi cywilnej

do opisanejszkody lub sytuagi, np. odpaiedzidno3
delktowa, kontraktowa, r kojmazawady, gwarancja

3) stosuje wybrane przepisy prana
administracyjnego

1)
2)
3)
4)
6)
7)

8)

Kiasyfikuje organy administragji publicznej

idetyfkuje zaaesi # § @rawa aministracyjnego

rozr Ghiaprawre formy dzigniaadministragi publiczej
Klasyfikje akty normatywne

identyfikuje elarenty decyzji administracyjnej

spa zizlschemattrybu odwog niaod deyzji
administrecyjnej

rozr Ghiarodzaje termin- wwpcst ponaniu
administracyjnym

oliczaeminywpast pdwaniu aministracyjnym
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4) stosuie wybrane przepisy prava.w zakresie
ochrory w@snoSi intelektualnej oraz
WJ SROSi przemys@wej

1)

2)

3)

5)

rozpaznaje F- dg ranaregulujN czesady korzystaniaz
prawautoiskichi praw pderewnychorazprawwg saosci
przemysgwej

Kasyfikuje utwory zewzgl di na ochroni prawem
wsnoeiintekektuaiej

kwalfikije utwory do domeny publiczej

identyfikuje zakresprava ochrory W saosi
przemysgwej

identyfikuje warunki udzieénia prana ochronrego:
wynalazku wzoru uGtkowego, Wzoru przemysgwego,
Znaku towarowego

5) stosuje przepisy prana w zakresieochrory
danych osolowych

1)
2)

3)

4)

5)
6)

identyiikuje normy prawekrgiowegoi europejskiego
regulujiN coehroni danych osobawch

rozpaznaje zadaniaorgan- wochrory danych osobawch
wRzezypospditejPdskiej

pos@iguiesi gn cnii zaadaesuochrony danych
osobawch,np. zbi - danych, przewarzanie danych,
zabezpieczaie danych, usunanie danych, administrabr
danych, odhorca danych

rozr Ghiarodzaje odpowiedziahoSiztyt u § u
nigprzestrzeganiaprzepis- wpranadadyc zykshochrory
danych osolowych

kwalifik e dane osobowe do odpaiedriego zbioru
danych

identyfikuje warunki przewarzaniai zebezpieczeia
danych osolowych

7) spa zzBlprojekt o Wadczeniaowyr @nilh Zyody na
przewarzanie danych osolowych
EKA.04.4. Wykonywanie prachiurowych
Efektyksz t emid c Knyterianeryfikadi
Uczé€E Ucze€E
1) organizuepr a l@udwN 1) rozr Uhiarodzaje struktur organizacyjnych jednostki
organizecyjnej
2) rozr Ghiawi fisbowe i funkcjonalne
w jednostceorganizacyjnej
3) prapa  okblwje zadaniado peszczey Inych

4)

5)
6)

7

8)

9)

kom rekorganizacyjnych jednostki organizecyjnej
wskazuje kieunki przewarzaniainformadi wedig
jejt reSci

opisuje systemykancelayjne

rozr Ghiarodzaje pismzewzgl diinat r elid, |
formmii javnog informagii

identyfikuje ddkumenty na podstawie jednolitego
rzecowego Wykazu akt

rgestuje dokumenty zgodrie z przyjritym

w jednostce organizacyjnej systermem
kancelayjnym

przestrzegazasadpcst powaniaz pismami
wymagajNeymi zechowaniatajermicy

10) przestrzega zasadprzehovwywaniamatei  -avg

archinalnychi nieacchiwalnych

78




2) prowadzidokurentag biurowN

przestrzega zasadredagowania pism
identyfikuje czi Sskgidawe pismi zasaly ich
rozmeszcania

rozr Ghiaukg dg pism

redaguje pismaur  zioie

spa  zizpismawewni tne z

spa rizblpismawychodz N ¢ e
przygotowwje koresmndencji do wysyi
przygotowje meteridy irformacyjne zwi Bhe
z organizagNspaka @ibowych

3) stosuietednologi informacyjno-
kormunikacyjnNw pracy biuronej

2)

3)
4)
5)

6)

wykorzystuje edytortekstudospa  rizBhia
ddkument- whiurowychi przygotowania
koresndendji

wykorzystuje edytortekstu do przygotowania
matei -avipormecyjnychzwi  Bhych zarganizagN
spatka @ilhowych

wykorzystuje arkusz kalkuacyjny do spazi\tizania,
np. akiywnychformuarzy, bazdanych, wykres- w
wikorzystuje programy komputeiowe do
przygotowaniaprezeatagi mulimediainych
stosuje zasady przepronadzaniarozm w
teldoricaych

przestrzega zesadredakcyjnych i zasadetykiety w
koresmndendji elektronicznej

EKA.045. Gospodrrowanie zasdoam rzecowymi i dcdkumentowaniezdarz eg@gpodarczch

Efektyksz t emid c

Knyterianeryfikagi

Ucz€E

Ucz&E

1) przestrzaya zasadplanowaniazeomatrzeia

rozpaznaje zedaniakom rekzaopatrzaia

W jednostceorganizacyjne;

rozr Ghiarodzaje zapa s wjednostkach or- Ghym
przedmiocigprofill)dz i @o&ia |

rozpaznaje czymiki wodwajN cnepaziom z@as Ww
magazynie

Kasyfikuje zapasywedy ikrgteriunprzydatnoei
ekonomicznej

Kasyfikije mateiaywedd grgp rodzapwych

rozr GhiazgpasypodegajN cnermowaniu
oHiczanormy zuiciamateia - &
oHiczazapasrezemowy, bie(Reyipr z eng vl t i
ildiowymi wartoSciowym
oliczazagpdrzébonanie namateiay i tonary wujn ¢ i

ildSiowymi wartoSciowym

2) pronadzigospodirki magazynowN

5)

6)

okr e Zalardagospodirki magazyrowe;

rozr Ghiarodzaje magazyn w

wyceniazgpasy wedd@ig: cany zekupu, ceny nabycia,
rze@ywistego kosztu wytworzenia, st a Qg |
ewidencyjnej

rozr Ghiametody wyceny rozchodu zgpas w. Aerwsze
wesz cfpienszewysz og&statnlev\eszogmervxsze
Wyszgqﬁ werv\szejkolejnos:|\/wdaje3| Zepasy po
na;thszychcenadwo A werwszejkolqm&mydajesn
zgpasyponajni Byshcenachd piewszetracinathoS i
piewszewydane fcenaprzec indi t
wyceniarozch- d zgpas wz magazynuwedd u g
mebd Aiewszewesz ofpierwszewysz o

ostanie wesz ogpiennwszewysz oy aeny

pr zengji Nt

rozr Ghiaddkumenty megazyrowe
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7)

8)

identyfkuje kom ki organizagjne w jednostce
organizecyjnej odpevedzidne za spa nzihie
ddwment- wmagazy rowych

spa  zizidokumenty magazynowe
prowedzikartoteki magazyrowe

3) provedzisprzeda kgowNizagranicznN

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

rozr (hiaoperage wolrocietowarowymz zagraniadN np.
ekspat,impat, dostavwa wewnN pwsp Inotowa, nabycie
wewnN #wsp Inotowe

identyfkuje warunki sprzela (bl eore: |

w M i dayrarodbwych ReguachHandlu (Incoterm,
Intenational CommercialTerms), np. lom, franco,

FOB

rozpaznaje czymiki wodwajN cnepaziomeen

sprzeda Uy

identyfikuje funkcje cen

rozr Ghiarodzaje cennar- (hychszczéslach
olrotutonarowego

olicza cemi sprzeda Uz uwzg dhieniem zysku
prodicenta i mar(y handlowej z zastosowaniem
racunku A wtuoi Adst a 0

oHiczacemisprzeda (rymzg dhieniempodaku od
tonar- wi usliig

oliczawyrik zesprzedaly

spa zizbldokumenty zwi - Bhe z procesem

sprzeda YJnp. zapytanie ofertowe, ofert 1
sprzeda YJzam wienie,dokumenty
pawierdzgN ci korygyN csprzeda U

10) rozr Ghianarz dziamarketingui formy aktywizagi

sprzela Oy

4) przeoronadzainwentaryzagn zgpas w

1) idetyfikuje celeprzeoronadzeniainnentaryzagi
2) przestrzegazasadprzepronadzaniainnentaryzagi
3) rozr Ghiarodzaje i metodyinventaryzagi

4) doberarodzg) ilmentaryzagi do sytuagi

5) idetyfikuje etaoy przegoronadzania

innentaryzagi

6) przeprowadzaspisz natury zapas w
7) ustalawynikinnentaryzagi

5) prowadziana | fospdathronaniazapasam

1)
2)
3)
4)

5)

oliczanska ki raagi zgpas w

inteipreuje wskatniki ratagi zgpas w

oliczanska ik strukturyi dyramiki zgpas w
inteipretje wskatniki struktury i dyramiki

Zgpas W

spa zizblinrmagi o poprawie lub payorszeniu
sytuadi jednostki wzakresiezapas wna podstanie
wskatnik- wgospodironaniazgpasami

6) gospoaruje Sodkam trwadymi

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

Kasyfikije Sodki trwad e

okr e Sdtreagospodronania Jodkari
trwagmi

oHiczazddnoS produlcyjnN
oceniawykorzystaniezddno Sprodukcyjnej
rozr Ghiametody amortyzagi Sock- winwagch
oHiczaodpis amortyzacyjny Sock: wirwadch
r- Ghym metodami dlacel wpodatkowych
provadziewidengiit Sodk- wtrwagch

spa zzitabe |amortyzacyinNSock- wirnaygh
spa zizbldokumenty olrotu Sockarm trwadyni
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7) stosuie programy komputeiowe
wspomagajN cgespodronaniezasoban
mejNKowymi

1)

2)

3)

4)

stosuje arkusz kalkulacyjny do wylkonynania

ol i zzdeeSogospodronaniazasokbam
rzecpwymi

stosuje arkusz kalkulacyjny do prezettagi danych z
zaaesugospodronaniazasolkam rzecowymi
stostje oprogranmowanie do obsg gugospodarki
megazyroweji sprzela Ungzakresiespor  zizishia
ddwment- w

stosuije oprogramowanie do obsg gugospocerki
magazyroweji sprzela Onpzakresiespor  zizBhia
r- Chychzestawie(E

EKA046.Spor zizBhiebiznesplau

Efektyksz t emid c

Knyterianeryiikadi

Ucz€E

Ucz€E

1) organizuje procesplanowania

wymieniafunicje planowania wprzedsi bipistwie
identyfikuje zasady planowania

rozr Ghiametody planowania

doberametody planowania do olbszaruplanistycznego
Kasyfikije plany weddig r- Ghychkryteri w
rozr Ghiac z s dave biznespénu
systermatyzuje etgoy procesu planowania

2) opaowijeana | stratgicznNjednostki
organizecyjnej

identyfikuje celeanalizy strat@jicznejjednostki
organizecyjnej

wskazuje mocneis featrory jednostki
organizecyjnej

wskazuje szanse i zagroU a dlajednostki
organizecyjnej

pa-wnyedz i m@Jedlhostkl organizecyjnej z
innymidz i jlab;gnatvbrmw
rozpaznaje fazy cyKu Qrciaproduku

rozr Ghiagd wne koncepgje strat@icne weddig
meciezy BGG

wskazuje warianty strategii razwoju

identyfikuje strateyie pazyskaniainwestorw

3) opamwiestratgji arketingowN
jednostki organizacyjnej

9)

okr e &l ifebrmadi merketingowej wz a dzanitt
przedsi hioistwem

Klasyfikuje elementy otocznia rynkowego

okr e $pvarikrootoczeiai mekrootoczeiana
funkgjonowaniejednostki organizecyjnej
doherakryteriasegmentagi rynku do cech

i parzekgrup nabywe: w

wybierarynek dacebwy

formuije misjfii celemarketingowe jednostki
organizecyjnej

rozpanaje zedaniaplanowania marketingowego
planujestratei roduktu, ceny, dystrybudii,
promodji i obsdig Klienta

doheradz i riafegkeingowe dorodzajui
przedimictu provedzonejdzia Gk

10) opracvwije budU engrketingowy
11) spa »zEplanmarketingowy
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4) spa zizBlplantediniczny przedsifmzi i ¢

1) spor zziplanildiowy proculgji, usy u g
isprzeda Uy

2) spa mizwykazzasob wrzeczowych pdrzeonych
wzaldhoStiod rodzaju iprzedmiotu pronedzonej
dzia gai

3) oMdiczanakd dyinwestycyjne

4) idetyfkuie® g flnansowaniaprzedsiinzi N c i a

5) spa xzBlplanzatudnieniai pd a ¢

1) spa ziziischematorganizacyjny jednostki
organizecyinej

2) wskazujelichn etat wdlapra@wnik- wo
okr e rjchkmalfikagach

3) spa zizbizestanieniepd a c

4) ustala zgpdrzéoowanie na zasoly ludzkie na
podstanie  struktury organizacyjnej  jednostki
organizacyjneji planowaenychzada (E

5) szaajekwot mawynagrodzenia

6) spa nzBlplanfinansowydzia el

1) szaaje nakg dy finansowe niezbindne dorealizgi
przedsifnz i A ci a

2) wskazue¥ - @nansowaniaplanonane;
dz i ao$ia l

3) spa zzbizestawienie kwotowe zasob w
rzecpwychi ¥ -r € fipansowania

4) oMiczakoszty planowanejdz i @o%ia |

5) oHiczarzychody z planowanejdz i @ ia |

6) spa zzbizestawienie kwotowe planowanych
koszt wi przychod w

7) oHiczgplanowanydach- d

8) oHiczapr- grentoamnoSi

9) oceiiaopy arodpzalsivz | fci a

EKA047.J1 yolcy zawod oy

Efektyksz t emid c Knyterianeryfikadi
Uczé€E Ucz€E
1) pcsl@iguiesi podtanowymzasdem 1) rozpanaje orazstosuje Sodkijii Ykowe umoUinigN ¢ e
§od<-wjr'1 ykowychwiji yku olcym realizajé cannoSizawodowych wzakresie:

novwoltnym(zeszczey: Inym

uzgl diieniemSock- w leksykahych),

umoUinigiNeymrealizajé czynnoSei

zawodowych wzakresigemat w

2wi  Bhych:

a) zestanowiskiempracyijego
wypcsa Uiem zgdwnymi
tecdinologiami stosowanyni
wdanymzawodzie

b) zddwmentagNzwi  BhiXiz

a) czynnoSiwykonywanych na stanowisku pragy,
wiymzwiN znyeh z zgpewnieniem
bezpiecz€Eswai higieny pracy

b) ur zizNeteEaniki biuroweji matai -avg
konieznychdorealizajeczanroSi
zawocdbwych

c) proces- wiprocedurzwi Nhgclazrealizail da &

zanwodbwych
d) formuarzy, specyfikadi orazinnych ddwment: w

2w Bhychz wykonywaniem zeda @wodowych

danym zawodem e) Swmiadczonych usiiig, wtymobsg giklienta
¢) zusiigam Sniadczonymi w
danym awodzie
2) rozumie prostewypowiedziugne 1) okr e §hnimy3 wypowiedzilub tekgu Lib
artyku@wane wyrathie, wstandardowej fragmentu wypowiedzilub tekgu

odmaniejizyka olcego nowoUtnego, a

tak( @rostewypowiedzipisemre w

jfi yku obcym nowoUtnym, wzakresie

umoUinigN ymrealizaéizada E

zanocbwych:

a) rozume prostewypowiedziusne
dayc z NayneoSizawodawvych
(np. rozmowy, wiadomoSei,
kamunikaty, instrukcje lub filmy
instruktalbwe, prezetage),

artykugw\anewame
w standardowejodmianiejiizyla

2) znajduje wwypowiedzilub tekSieokreSone irformage

3) rozpangjezwi N diy poszczey Inymi
c z rarfitekstu

4) ukydainformagewokr eoryrhpa ki

82




b) rozumie prostewypowiedzipisemre
dayc z NayneoSizawodawch
(np. napisy, broszury, instrukcje
obsd@ig, przewochiki,ddkumentagn
zanotbwN )

3) sanpdzidnietworzy kr- tkie, proste, 1) opsljeprzedmioty,dz i réaizjaniskazwi Ne a
sp- jne ilogiczne wypowiedzi ustne i z cannoSeiari zawo cowyri

pisemre wjii yku olbcym nowoGtrym, 2) przedstawiaspcs- bpast powaniawr- Ghych

wzakresieumoUihigiNeymrealizajé sytuagachzawodowych(np. udzielanstrukdii,

zada @@awocowych wskaz wek, okr e Zabaly)

a) tworzykr-tkie,proste,sp jnei 3) wyr a illzasadniaswoje stanowisko
logiczne wypowiedziustne 4) stostje zasady konstruonaniateks- wor- Ghym
dayc z NzyneoXi zawocbwych charakterze
(np. pdeceanie, karunikat, 5) stasuje formalny lub nieformalnystyl wypowiedzi
instrukgin ) adekwatnie do sytuagi

b) tworzykr-tkie,proste,sp jnei
logiczne wypowiedzipisemre
dayc zdtznnoSi anodwych
(np. komunikat,e-mail, nstrukcin
wiadomoS  QV, list motywecyjny,
dokurent zwiNzany z
wiykonywanymzawodemi weddig
WZOru)

4) uczesniczy wrozmowie wtypowych 1) rozpacana, pronadzii koEzy rozmown
sytuagachzwi  Bhychz reaizagN 2) uzyskujeiprzekazaje informagie i wjaSnienia
zada@awodowychi reagyewjiizyku [3) wyr a dl@e opniei uzasadriaje, pytao ofnie,
olcymnowoJtnymwspas: b zgadzasi Itb nie zgadzaz ogniami innych os: b
zZrazumiay, adekwetnie do sytuadi 4) prowadziprostenegodagezwi  Bhe
komunikacyjnej, ustnie b wformie z czynnoSiami zawodowymi
prostego tekstu: 5) stosuje 2wroty i formy grzecnoSciowe

a) reagye ustnie(np. podtzas 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuagi
rozmowy z innym
pracownikiem, Kientem,
kontraherntem, wtymrozmowy
teldoricane)) wtypowych
sytuagachzwi  Bhychz
wykonywaniemczynnoXi
zawocbwych

b) reayyewforme prostego
tekstu pisanego (np.
wiadonoS formuarz e-mail,
ddumentzwi  Bhyz
wykonywanym zawocem) w
typowych sytuacjach
Zwi  Bhychz wykonywaniem
cannoSi zawodowych
5) zmieniafornm przekazuustnego lub 1) przekaaje wjiizyku obcym nowoUtnyminformage
pisemregow jfizyku olbcymnowoGtnymw zawarte w mateiachwizualnych (np. wykresah,
typowych sytuagachzwi  Bhychz symbdach, piktogramad, schematach) oraz
wykonywaniem czynnoSizawocowych audiowizualnych (np. filmach instrukt - aviych)
2) przekaaje wijrizyku pdskiminformage
sformu@wane wijfi yku otcymnowoJtrym
3) przekazjje wjizyku obcymnowoUtnyminformage
sformupwane wj gkazpdskim lub tymjrizyku
obcymnowo(trym
4) przadstawiapublicznie wirizyku olbcym nowoGtnym
wezeShiejopraconany matei  adjprezetagn
6) wykorzystujestratgiesiyiU N ¢ e 1) korzystazes@wnikadwijrizycznego ijedngn yoznego
daoskonaleniuwgsnych umiegii roSi 2) wsp § d zzinmni asobami, realizjiN eadania

jizylowych orazpodnosz N c e
ShiadomoS ji ykowN

jn wkowe
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a) wylorzystujetediniki samodziehej
pracynadjn ykemohcym
nowoG/tnym

b) wsp § d zwgap@ a

c) korzystazedr -e @formagiw
jhizyku obcymnowolytrym

d) stosyjestratgjiekomunikacyjnei
kompensacyjne

3)

4)
5)

6)

korzystaz tekst- wwirizyku obcymnowoGinym r-wni e (]
zapomoc Mchrologii informacyjno- komunikacyjnych
identyfikuje spwa klucze jnternagonalizmy

wykorzydje kontekst (tam, gazietomoUie), by w

przybl énillokr &l Sriaczeie spvwa

upraszczgie U ®HKoriece) wypowiedT zast pije
nieznane spwainnymi, wykorzystuje opis, Jodki
niewerbaine

EKA.048. Kompetencie personainei spod ene

Efektyksz t emid@ c

Knyterianeryiikadi

Ucz€E

Ucz€E

1) przestrzegazasadkultury osolisteji etyk
zawodowej

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

10) wskazuje przepisy prava zwiNzane z ochronN

11) rozpaznaje kategoriewd saoi intekktuainejwyst pajN ¢ €

rozpaznaje formy i rodzge konunikagi

identyfkuje zasady dolyejkomunikagi bezpcSednid,
np. zasady chronomiki, mimka twarzy, kortakt
wzrokowy, gesty, wygl Nteshni tny, postawac @ a § a
dayk, zasady prokseriki, sp jnoSiprzekazu
werbalhego zniewerbalnym, techniki skuteczego
s@ichania

wskazuje barieryw komunikowaniusi i

identyfikuje kanady przekazywaniainformagdi w

biurze, np. koresmndencja papieionwa

i elektroniczna, kontakt bezpaSedni | rozmowy
teldoriczne, kontakt niewerbahy

uOma formgrzecnoSiowych wkormunikagi pisemreji
ugnej

rozpaznaje zasady budowaniadobychrelagi

mi dayludzkichwpracy biurowej

rozpanaje zasady etyczne w pracybiurowej, np.
tgemmicyzwi  Nhej awylonynanymzawodem |
migjscemprecy, tgfemricy poniemictwa, dobraKlierta,
odpoiedzidnoSimorahej

respétuje zesady dayc z Nbrzestrzeganiatgemmicy
zZwi  Nngj awykonywanym zawodemi migiscempracy

wigsnoSiintelektualne]

wpracy biurowej, np. bazydanych, prawa autoiskie, know-
how, autoskie dd<umenty, znaki tonerowe, licencje

2) wkazjes KeaywnoS ii dartoX ind\
zZmiany

1)
2)

rozpaznaje cedy osoby kreaywnej

idetyfkue cznniki wpdweN ¢ ena  kreaywno3
c owigka, np. osotowoS | tenperament, enpatia,
nmotywaga

rozpaznaje etgpy cyKu Geiaorganizagi

idetyfkuie ¥ -§ @mianorganizacyjnych

pa  okie etgoy wprowadzaniazmiany
wymeniaprzyczyny opouwolkeczmian w

Sodowisku pracy biurowej

identyfikuje metody przeewyci  Anld@pau przy
wprowadzaniu zmian worganizagi

3) planuje wykonanie zedania

wjaSiapdn c dla®wania

pa  okie etgy planowania

formuilie celzgodhie z koncepgjNwyznacaniacel w
wdziedznie planowania

spa »zhlist KontrolnNczynnoSeiniezbidnych do
wykonaniazadania

grupuje zadaniawedy Uegteriumva 3 i pilnoXi
okr e Griviny wkaaniazada @ezewy czaswe

szaaje bud0 eplenowanego zadania
okr e Sddkd narz dizianiezbridne dowylkonaniazada E
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4) panosi odpeiedzidnoS zapodmonane
dz i lag a

1)

2)
3)

wskazuje obszary odpwiedziahoSci prawne;
zapodnowane dz iaréad

identyfikuje przyczyny i skutki zadrowa@Eyzykownych
rozpaznaje przypadki naruszanianormi procedur
pcst ponania

5) wsp § p uvieavzespde

1)
3)

4)
5)

formudije wnioski na podstawieopiniic an§ wzespaj u
ustalawarunkiwsp § [y a

rozpaznaje zadhowaniadestukeyjnei hamyN ¢ e

wsp § p rwaespie

rozpaznaje kluczowe rolewzesmle

identyfikuje funkgje korfliktu worganizagi

6) stosujetediniki radzeniasoliezestreem

1)
2)

3)
4)

identyfkuje sytuage wwodjN cskees
wskazuje przyczyny sytuagi stresowych wpracy
biurowej

rozpaznaje skuki stresu

rozr Ghiatedniki radzeniasobie zestresem

7) aktualizie wiedz fdoskonaliumign oS
zawodowe

1)
2)
3)

4)
5)

wskazuje czynniki wodwajN cne rozw: j zawocowy
c owipka

rozr Ghiapojii ¢ knadfikage i kompetendie
zawodowe

identyfikuje elementy kompetencji zanwodowychdla
pracmwnika biurowego

rozr Ghiaformy i metody doskonalenia anodowego
spa #zZBS i kieindywidualnejkariery zwodowe;

EKA.049. Omanizaga pracymagchzespaw

Efektyksz t emid c

Knyterianeryiikadi

Ucz€E

Ucz€E

1) planuepr a z=pay weduwykonania
przydziebnychzada E

1)

3)
4)
5)

rozr Ghiazadaniaindywidualne i zespdwe
systematyzuje etgpy procesu planowaniapracy zespaj u
identyfkuje zadaniac z kbwet

identyfikuje zbioryzada @ ztRdwych

spa »ziharmonogramreaizagi zadania

2) doberaosoby dowykonania
przydziebnych zala E

1)

2)
3)

grupuje zadaniac z thdvee weddig kryteium

kompetencji nieondnych doichwykanania

rozpaznaje korrpetencje os- b praajN ych wzespde
przydzielazadaniawedig konpetengjic orig wzespaj u

3) kiewje wylkonaniemprzydzidorychzada

1)
2)
3)

4)
5)

rozpaznaje stylekielowania

dohierastyl kielowaniado warunk: w imoUiwoSizespaii
wydaje dyspazycie asobamrealizjNeym

pcszcza- Inezadania

identyfikuje cznnikimotywagjne

rozr Ghiapaziomy delegowaniauprawnied®

wskazuje korzySeiz delegowaniauprawni e E

4) nonitauje i oceniajako3 wylonania
przydziebnychzada E

1)
2)

3)

systematyzuje etapy oceny jakoXiwykonania
przydziebnychzeda E

kontroluje jako§ wylonanych zada @eddig
prajntychkryteri w

udzielanformadi zwrotnej

5) wprownadzarozwi  Nnhatachriczne

i organizacyjne wpdmejN cnapopani
warunk- wijakoS pracy

1)

2)
3)

4)

rozr Ghiausprawnieniatedniczne i organizecyjne
wpdwajN cna popani warunk wi jakoS pracy
identyfikuje obszarywymagajN cusprawnieE
wskazujerozwi - Nniatachnicznei organizacyjne
popanigN cwerunkiijako§ pracy

wskazuje czynnoSizwi - Bhe z wprowadzaniem zmian
popanigN ychwerunkijako§ pracyw organizagi
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Do wylonywenia zada@Ezawodowych w zakresiekwalifikagji: EKA0S Prowadzenie spraw kadrowo-pg avgrch i gospodarki
finansowej jednostekorganizacyjnych nieziidne jestosi g 1 i | Usgnjienionych efekt: wksztag oise

EKA.05 Prowadzenie spraw kadrowo-pG aveychi gospodarki finansowejjednostekorganizacyjnych
EKAOS1. Begiecz€E8\wi higieapracy

Efektyksz t emid c Knpterianeryfikadi
UczeE: UczeE:

1) rozr Ghiapojii ¢ 2wia Bhe 1) okr e Bdoweiunineprzepisypranaddyc z N ¢
z bezpiecz€Bsvemi higienNpragy, ochronN prawnejochrory pracy, ochrony przedwpdJ) awej,
przednpdd awN ochronNSodowiska ochrory Sodowiska i ergonomii
i ergonomi N 2) ok e feduagewewnN rzakjdawezwi Bhe

z bezpiecz€Bs\emi higienNpragy, ochronN
przedapad awN ochronNSodowiskai ergonomi N
3) pos@iguiesi [@ign cnii: l@eziecz€BEswi higina
pragy, ochrona przedapdJ @awa, ochrona
Sodmiska,ergonomia
4) stostje zasady ochrory przeoipdd avej
w jednostkach organizacyjnych
5) stosujezasady post powania
z od@dam wyst pgjNeym wpracy

biuronej
6) okr e Sdkresergonomii, np. stanowisk precy,
organizagi procesu pracy
2) okr e Salardai uprawnieniainstytugiioraz  |1) Wymieniainstytugieisgibydz i ji Gnerakresie
sy0 bz i j8 Whavzakresieochrory pracy ochrory precyiochrory Sodauska N
i ochrory Sodowiska 2) wymieniazadaniai uprawnieniainstytucji orazsgiu b
dz i jsty@havzakresieochrony pracyi ochrory
Sodowiska
3) okr e frdwai otowi ZK praownkaoraz  |1) wymieniaprawaiobowi zZN pramdancy wzakresie
pracodawcy wzakresie bezpiecz€Esva beziiecz€Biwai higieny pracy
i higieny pracy 2) wymieniapranaiobowi zN pracwnika w zakresie

beziiecz€Biwai higieny pracy

3) rozr Ghiarodzaje profilaktycznych bada (karbiieh

4) rozr Ghiarodzaje oHigatoryjnychszkole@E
beziecz€Es\ai higieny pracy

5) charakteryzuje systemkari konsekwencje
nieprzestrzeganiaprzezpracownikai pramdanc
przepis: whezpiecz€Es\ai higieny pracy

6) wskazuje obani N pramwnikai pramdancy
w zakresiez gpohieganiawypadkom przy pracy
i chorobanzawodowym

7) wjaSiapdn c dhoeobazarodaai wypadek
przyprecy R

8) rozr Wiarodzaje SMadczz@ tyt  uwgpadku przy
pracyi chor- b zanodowych

4) ok e Sitkeoddzigyweniaczynnik- w 1) okr e Safrob) @awyst pajN cweSodwisku pracy
szkodiwych, niebezpiecnychiuc i iWdhha biurowej
organizmc awigka w pracybiuronej 2) rozr Uhiaczymiki szkodiwe, niebezpiecne

iuc i iwe W Sodowisku pracy biurowej

3) rozpaznaje skutki oddziaywaniaczynnik- w
szkodiwych, niebezpiecnychiuc i iWdhha
organizmc pwigka
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5) stostje Sodki ochrory indywiduahej
i Zzbiolowejpodtzasvykonyvaniazada (E
zawocbwych

1) idetyikuje Sodd ochrory zbioowej

2) wskazuje Sodki ochrory zbiorowej zebeziecziN ¢ €
przed ha gemnw pracy biuronej

3) ok e Byheganiawzakresieo Wetlenia,
termperatury i mikroklimatu pomieszce@iurowych

4) rozpaznaje Socki ochrory zbioowej iindywidualnej
zgpobegaN cper anlhigr ddmw pracybiurone;

5) rozpaznaje Sodki ochrory zbiolowej iindywidualne;
zgpobegaN cpegorszeniuwzroku i znieksz t emi ¢
kimgos@ipa

6) doberaSodki ochrory zbioowejdo rodzaju
zagroU ewgracy biurowe;

5) organizuje stanowisko pracyzgodie

Z Wynaganiam ergonomii, przepisam oraz
zasadami bezpiecz€Rwai higieny precy, ochrory
przedapdd aweji ochrory Sodaniska

1) okr e &ymiki,kt - maleéybr gpdd unegs przy
organizagi przestrzen biurowejzgodie
ZWyrmaganiami ergononii

2) okr e yimeganiaergonomii dlastanowiska pracy
siedz N ¢strpwiska pracyprzykonputerze

3) okr e Belpiaczei higieniczne warunki pracyna
stanowisku pracybiuronej

4) wskazuje obani zZN pramdawcy wzakresie
organizagi czasu pracy pracownika praajN aeprzy
kompuerze

5) wekazujedz i riafemencyinezapobegaiN ¢ e
powstawaniu zagroU end@Stanowisku pracy biurowej

6) rozpangjesytuagegroU N pdd a rpedmaspracy
biuronej

7) wskazuje wymeganiabiurowychSock- w
tednicnychi matei -aviuromych sprzyjaiN ¢ e
ochronie Sodowiska

7)stosuie zesady bezpiecz€Btwa i higieny pracy
orazprzepisy pravadayc z Nodrery
przedmpdJ) avweji ochronySodamiska

1) korzystazinstrulgji obsjgiur zizNe (Hniczgcie
podctzaswlonywaniazeda awazbwych

2) wskazuie wiiSine zadowaniapodzas
wykonywaniazada @wodowychz uGciem
ur izNebi@Eowych podj Nooych do sieci
elektrycznej

3) rozr Ghiaznakiinformecyjnedayc z Noahrery
przecw\de ane]

4) rozr Ghiarodzaje ga i$czewzg dinazakres ich
stosowania

5) stosuje zasady past powanianawypadekpdJ a r u
wmigscupracy

6) stosuje zasady recyKinguzuGtychc z aiuS zizNe @
biurowychiwypcsal eia

7) idetyikujeopy ardgulowane przepisam prana
dayc zyNi ochrory Sodowiska

8) omawiakonsekwencie nieprzestrzegania przepis: w
dayc zyshochrony Sodowiska
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8) udzielgpiewszejpamocy wstanachnag@go
zagroU mazdrowotnego

1) ogsuje podstanwowe symptomy wskazjN cnastany
nag@go zagroU azdrowotnego

2) oceniasytuagn paszkodowenego na podstanie
analizy oljaw wolserwowanychu pcszkodowanego

3) zabeziieczasiebie, poszkodowanegoi migsce
wypadku

4) ukg da poszkodwanego wpozycdji bezoiecnej

5) powiadamiaodmwiedriesiiCby

6) prezetuje udzielane piernwszejpomocy w urazowych
stanachnagg ge zagroU dia zdrowotnego, np.
krwotok, zmi - dl0de, anputaga, z alanie,
oparzenie

7) prezetuje udzielanie pierwszejponocy
w nieurawychstanach nagigo zagrolU da
zdrowotnego, np. ondlenie, zana gdar

8) wykonujeresuscytagiikr  Nnldveo-oddechowN na
fantomie zgodhie z wytycznymi PdskiejRady
Resuscytadi i Europejskiej Rady Resuscytagi

EKA052. Podstawy ekonomii i statystyk

Efektyksz t emid c Knyterianeryfikagi
Ucz€E Ucz€E
1) pos@iguiesi negu@mi mikroekonomii 1) okr e RA4edaiotbada @onani
i makroekonomii 2) pos@iguiesi @ign cnii zabszarufunkcjonowania

gospodhrki, np. mkroekonomia mekroekonomia,
prave ekonomiczne, rynek, elastycznoS papytu
i poch YJsystemgospodirczy, strukturarynkowa,
koniunkuragospodirczajniaga,deflaga,
bezobocie,systemradunk: wnarocowych

3) intepretjepranarynkuidz i riefeshanizimu
rynkowego 5

4) oHiczeelasycmnoS poptuipodr Uy

5) rozr Ghiastrukury rynkowe

6) obja Badecyzje, wzakresie ceni razmar w
produldgji, proclicent- wgospodruiN yeh wr- Ghych
strukturachrynkowych

7) oceniaefektywnoS rynku konkurencyjnegow kr- tkim
i dj gmokresie

8) rozr Ghiaformy interwengjonizmu patBwajako
regularagospodirki ynkowej

9) inteipretje skutki stasowaniar- Ghychinstrument: w
pdityk gospodirczepaEsa

10) rozr Ghianarz dziapdityk handlowejstosowane w
r- Ghychformachwsp § p rmidiyyarodwej

rozpaznaje pojii ¢ 2wi a Bihe z pditykNhandlowN

i walutowNpa@twa, np. bilans pg rickyijegoc z i S d

bilans handlowy, terms of trade, kursy walut, kursy

sztywne,pynre, st a aprecjagja, deprecjadia,

deweluaga,renaluaga
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2) charakteryzuje podriaty gospodarcze

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

Kasyfikuje przedsi bipistwa, np. zewzgl da na
charakterdz i mo&iaibkoS zatudrienia, form
waisnoSi, forni organizacyjno-prawnil

rozr Ghiaformy organizacyjno-prawne

przedsi bioistw

rozr Ghiafunigjei przedmiotdz i rimg a
przedsi bioistwprodulkeyjnych, handlowych

i usigowych

rozr Ghiarodzaje struktur organizacyjnych

przedsi bioistw

doberastrukur érganizacyjnNdo rodzaju

przedsi bipistwa

rozr Ghiapojii ¢ 2 zakresuorganizagi procesu
produkgji, np. elerenty struktury procesu
tedinologicznego, cyl produlkeyiny, typ produkgii,
ntmiczo3 prodikgii

oliczaczagrmaniacyKu produkcyjnego
rozpaznaje podmiaty i formy's p r z walrecie y
towerowym

rozr Ghiaformy rynk- wzorganizowanych, np.gi - @y g
towarowe, aukcje, przetagi, taigi i wystawy

10) rozr Ghiausy gissklasyfikowane wedg u- Ghych

knyteri w, np. zewzgl diina przenaczeaie,rodzg)
nabywc: w, rodzaji charakterwykonynanejpracy

11) rozpaznaje formyoutsourangu

3) zakjdaipronadzidz i a0 dSgodpodrc z N

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

systematyzuje etgpy przygotowaniadopadin ¢ i a
dz i Sigodpodirczej

doberaformi organizacyjno-prawnNdo rodzaju
izekresulz i lao$igospodrcze;
wybieraformiiopo@dkowaniadz i @&ia |
gospodrczej

przygotowuje d dkumentagii niezbidnNdo
zagjestowaniai uruchomieniadz i @o$ia |
gospodirczej

rozr Chia® g @ansowaniawydatk- wzwi - Bhych
zpodn ¢ iimonadzeniemdz i @o$ia |
gospodarczejnp. kredyty bankowe, leasi,
franchising

rozr Ghiaskg daiki majNKu przedsi bioistwa
pos@iguiesi iGN cnii: keoszt, wydatek, wpdw
Sodk wpieni fyth, prach- d, dach- d

okr e kdztyi przychodyzdz i @o%i ednostki
organizecyjnej

oHiczadach- d jednostki organizecyjnej

4) przepronedzaana | staystyczNbadanej
zbiolowoSi

1)

2)

3)

rozpaznaje podstanowe pgriciastatystyczne, np.
zbioowoS statystyczna, jednostka statystycna,
cechastatystyczna

rozpaznaje #- df pazyskinvaniadanych
statystycznych

obja $aspasoby zbieraniadanych statystycznych
gruptje dane statystyczne wed@ig okr - e rigjlcedy
lub kilku cech
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5) identyikuje podstawowe miary z zakresu analizy
statystycznej

6) oHiczamay statystyczne,np. wsp §zgnnik
na t fideka fiki struktury i dyremiki,miary
tendencji centrdnej, miary rozproszenia

7) intepretje mary statystyczne, np. wsp gzgnnik
na t fidweka ki struktury | dyramiki, miary
tendencji centrdngj, miary rozproszenia

8) intepretjewyniki korelagi badanych zjanisk

9) prezeatuje ora@wany mataia gjatystyczny
w formie opsowej, tabelayczneji graficznej

10) stosuje arkusz kalkulacyjny i edytortekstudoold i ¢
i prezettagi mater i shagstycznego

5) przestrzegazasadarchinizowania
ddkumentagi jednostki organizacyjnej

1) Kasyfikije ddumenty zwi  Bhe z pronadzeniem
dz i wo$igospodirczejneddgr- thych kryteri w

2) pos@guiesi ign cnii zaadaesuprzetowmania
danych, np. archivizaga,zbi archinalny,
archiwum, bazadanych

3) rozr Ghiarodzaje archiv- w

4) wskazujer- Ghicemi diay dokurentagNarchinalnNa
nieachiwalnN

5) kwalfikye ddkumenty do kategoriiardiwalnej

6) wskazujesposobypa  zkbdivaniai kwalifikowania
ddwmentagi przenaconejdo przekazaniado
archiwvumzakg dawego

7) stosuje zasady oznaczaniazbior- warchinwalnych

8) ustalaokresprzetiowywaniadokurentagi
archinelnej stasownie do jej rodzaju

9) przestrzagazasadudcst phianiazbior w
archinalnych osobomtrzedm

10) wskazuje spcs- bpast ponaniaz ddwumentagN
archinalnNpo upgwie terminuprzedawnienia

6) rozpaznajewg alv@ normy i procedury oceny
zgodhoKipodzagealizagzada E
zawocbwych

1) okr e &eleaasady normalizagi krapwej

2) okr e Bdii aiicegy normy

3) rozr Ghiaoznaczeienormym diayrerocwe,
europejskieji krapwej

4) korzystaze® e dformagidayc xyshnorm
i procedur oceny zgodhoSi

EKA.053. Pronadzenie spraw kadrowychi razliczaiewynagrodz e (E

Efektyksz t emid c

Kryterianeryiikagi

Ucz€E

Ucz€E

1) stosuje przepisy prawadayczN cspraw
kadrowychipg awgch

1) okr e SpbsabynawiN ziairozwi  Bhiastosunku
pracyz osotNpergleni iN®daianym

2) okr e Sabady ustabnia,Wypdty i ochrory
wynagroczeniazaSniadczonNpr  a @aiz
przyznawania praownikowi innych SviadczeE  z e
stosurku pracy

3) okr e Adwa obowi ZN pramdawncyi praownika

4) rozpanaje spasoby paost pdwaniaw przypadku
niedoge rigniaobowi K wwynikajNeych ze
stosurku pracy przezpraownikai pracodawc 1

5) stostje zasady wynikajN cze- Uhych system: w
rozliczaiaczasipracy

6) stosuje przepisy pranadayczN ¢ welzielaia
urlge- w, np. urlgpu wypaczynkowego, urlgou
okolicnoSiowego
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7) omawiauprawnieniapracwniczezwi  Bhe

Z rocziciedtwem

8) stosujeprzepisydayc z Nio- @cywilnoprawnych
9) wskazujeobani 7N pramdawcy wzakresieochrory
danych osobowych praownika
10) identyfkuje teminy przedowywaniaddumentagi
pramwniczej
2) prowadzirekrutagri pracownik- w 1) okr e Bdidyietgy procesu rekrutagi
i ddkumentagi osobowN : praownik- w
a) prowadziprocesrekrutacyjny 2) redaguje ogg saeniarekrutacyjne, np. do
pracownik: w zameszceniawprasiewaplikagach

b) prowadziaktaosolowe pracownik- w

c) spa  xizldokumenty nawniosek
pracwnika

dprowadzi sprawy
zwykonywaniema d a E z awa
podstawie um-w c

mulimediahych
3) wyhierakandydatana pra@wnika na podstawnie
analizy dokument- waplikacyjnych
4) sprawdzaformahie dokumenty kandydatana
pramwnika zgromadzone wzwi zZKUI z ubieganiem
si ffrzezniego o zatudnienie
spa zizbldokumentyzwi  Bheznawi  Niera
irozwi  Nhienastosunku pracy
kwalfik e ddkumenty pracwniczedo odponiednich
czSiakt osobaych
pronedziewidencje i rejestyzwi Bhe ze
stasurkiempracy, np. kartyewidencji czasu pragy,
karty ewidencyjne przydz i @dfjely iobwia
robazeyo orazSodk wochronyindywidualnej,
rejestrywypadk- wprzy pracy, ddumentagnchor- b
zawodawch
spa zizbizalniadczeniadlapraownika wynikajN ¢
zestosurku pracy, np. zeSnadczenie
0 zatodnieniu, zaSniadczanie o wysokoSi
wynagrodzenia
intepretje o Wadczeniaz ofbne dlacel w
podhtkowychi zgd saeniowychdoubezoi e ¢ z e
przezosoby wykonujN czedarie zawodowe na
podstanie um: weywilnoprawnych
10)spa dizBlumowycywilnoprawneddyc z Nc e
wykonywaniazada @awodowych, np. umowa
0dz io,endpwazlecaie

5)

6)

7)

8)

9)

3) rozliczanre SniadczeiazwiN nezpr a ¢
a) prowadzisprawyzwi Nhe a
ze Sniadczaniami sogahym
b) rozliczapadr- U edilbone
C) rozliczéniadczeniapaapy avezwi Bhez
umeniemsamochod w prynwatnychdo
cel wsgithowych

1) wskazuje przepisy prawaoban 24N cpmodane 1
wzakresieSniadc z sogBhych, np. wzakresie
obai zKUtworzeniazakg dmnego furduszu
Sviadc z sodBhych, wzakresiezasadwpy ana
Shiadc z erlgBbwych

2) oHiczaodpis na zakg dawy fundusz Snhiadc z e E
socjahych

3) okr e §pbsabywkazystaniaJock- w
z &k dawego furduszu Shiadc z sogBhych

4) spa  nzipoleceiewjaziu siilbowego

5) rozliczaadwnki koszt wpod- U ggilbowych
krgowychi zegraniczych

6) spa zizBlumowii o udczenie pojazdu niebitdN oy
wW@snoX iprivmdancy do cel wsitbowych

7) oHiczakwot Fwrotukoszt wuGmeniaprzez
praownikapgazd- wniebidN ychw@snok i N
pracdancy
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4) rozliczawregrodzenia:
a) rozliczawregrodzeniaze
stosunku pracy
b) rozliczawregrodzeniaz tytug wm- w
cywilnoprawnych
c) prowedzidokurentagnpg awt\

1) idetyfikuje systemywynagradzaniapra@wnik:- w
2) rozpaznaje skg daiki wynagrodzeniabrutto
3) oHiczawragrodzenie zasadriczeweddigr- Chych
system wwynagradzania
4) oliczaobowi kbweidolowolne dodatki do
wynagroczeniazasadniczgo orazekwiwalanty, np.
doditekzapr a wgddzinachnadliczowych,
dodhtekzapr a wpirzenocne), dodatekfurkcyjny,
dodatekzawieldeini M a ckwivalentzapranie
odzidy rob@zj
5) oHiczawragrodzeniezaczasnieprzgoramwany,
np. zaczasniezidnoS:ido pracy z powodu
choroby, zaczaspg eedgo urlopu
6) oHiczeoHigabryjneoke i Malskg diowo-
podatkowe przychod wzestosunku pracy
7) oHiczeobowi Kbeepa r mbczeyregrodzenia
Z tytu§ weywilnoprawnych
i administracyjnoprawnych, np par Nniae
almentacyjne i nieaimentacyjne, zaleg S
podhtkowe
8) okr e fakltaywnepa r mbzwyregrodzenia za
pr acni
9) spa zzdlistypg aimienre karty
wynagrodz  epfEownik- w
10) oHiczanapodstaniez ofbrycho Wadc z e E
oliganyjnei doliowolne olc i hiaiskg diowo-
podatkowe przychod wz tytug wm: w
cywilnorawnych
11) przygotowje racunki do um weywilnopranwnych

5) przeprowadzaana | kadrow Npg awd

1) okr e &skaddki wykorzystywane do
przepronadz eniaanalizy zatiudnienia

2) oliczanska Aki wykorzystywane do
przepronadz eniaanalizy zatiudnienia, np.
pdnnoSsikadr, stanu zatudnienia, wydajnoSei
pracgy, dyramikizatodnienia, struktury zatudnienia

3) rozpazngjewska Aiki wykorzystywane do
przepronadzeniaanalzy wnagrodz e

4) oHdiczanska diki do przepronadzeniaanalizy
wynagrodzed=np. pr z enewynégtodzenie
w danymokresiewskathiki wzrostuwynagrodz e
whbadanychokresab, wskafniki efektywndi
wynagrodzeEnskatnikiprodukywn o
wynagrodzeEnskatnikirentowndiwynagrodz e

5) intepretje odicone wskatniki zatudnienia

6) intepreuje odiczone wskatnikiwnagrodz e &
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6) prowadzisprawykadrowe i pGoowe
z zastasowaniemtechrologii informeacyjnych
i system: w komputeiowych

1)

2)

3)

4)

5)

6)

przygotowje ddkumentagii osobowNwedytorze
tekgu

praygotowje korespndengiipracowni ¢ z N
w edytorzetekstu, np. zeSniadczenia

o zatudnieniui zaSniadczenia o dochodach
prezetuje dane z obszarukadronego i pJ awego
wiormie tabeli wykres ww arkuszukakulacyjnym
i edytorzetekstu

oHiczawarkuszu kakulacyjnym wskafniki
wylkorzystywane do analizy zattudnienia
iwynagrodz e (E

spa  rizBldokumenty kadrowewprograrrie
kadrono-pg awgm np. kwestianariusz asolbowy,
umowiiopr a cmbwycywilnoprawne, Shiadedwo
precy

rozliczawregrodzeniaz tytug um wopr a ¢ n
i um weywilnopgrawnychz wykorzystaniem
programu kadrono-pg awega, np. spaziNizalisty
pg apygotowje radunki do um w
cywilnoprawnych, spar zizimienre karty
wynagrodz ep@ownik- w, spa zizislkarty
ewidendji czasu pracy

EKA.054. Pronadzenie gospodirki finansowejjednostekorganizacyjnych

Efektyksz t emid c

Knyterianeryikagi

Ucz€E

Ucz€E

1) stosuier-theformyroz | i ¢ z e
Z kontrehentami

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

rozr Ghiaformyroz | i gotaveov@th

i bezgot- wkowych

rozr Ghiarodzajeweksliipg 11 zobraiu
wekslowego

spa zizldokumenty olrotugot- wkowego

i bezgot: wkowego
oHiczakoszty i przychody wynikajN ¢ eveksiowych
rozlice(& kortrehentami

oliczakoszty i przychody wynikajN czéransakgji z
kontrahentami zagranicznymi

oliczaodseti zao phieniewtransakcjach
handlowych

intepreuje pcstanowieniazawarte wdokumentach
transakgji przeteminowenych, np. wnocie
odsetkonej

2) pronadzirozliczeiaz bankami

1)
3)

4)

5)

6)

7
8)

9)

rozr Ghiarodzaje racunk: whankowych

rozr Ghiarodzaje kredyt- wbankowych
identyfikuje pojii ¢ us@ga factoringu, usj ga
forfaiingu usd@iga udziekniagwarancji prze zoank
okr e Gptragie ponodjN czeiany na
radwnkach bankowych na podstaniewyc guN
bankowego

oHliczakosztusiugi factorigu, forfaitirgu

i gwarangji Siadczonejprze zbank

oliczac &ogity kosztkredytu bankowego

zuwzgl diieniemr- Ghych skidnik- w, np. odsetek
prostych, odsetek skapitalizwanych, prowizi
bankowych, koszt: wmanipulacyjnych
wybieranajkorzystnigisz iert KredytowNna
podstawie podinychofert kilkubank: w
oHiczakwot dyskontaz tytud wykupu prze zbank
wekslaprzederminempg ao&i

oHiczaodsetki od ldkatteminowych
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3) pronadzirozliczeiapodakowe os: b

fizycychi jednostekorganizacyjnych, kt - -

nie sNpodainikami poditku dachodavego
od os: b prannych

1) okr e Bakgarieekonomiczne z zakresuinans: w,
np.: podhtek, oy aptblicna

2) Kasyfikuje podati wpdskim systerrie podatkowym
weddg r- Ghych kryteri w, np. bezpcSedniei
poSednie, przychodowe, dochodane, mejNKowe i
konsurpcyjne, podaki padEsvowe, samor - zioWe i
wsp Ine

3) idetyikuje elarenty podak: w, np. podriot,
przedmiot,podstana opoaitkownania, stawki
podatku, terminy skg daniadeklaragi i rozlicz€k
zwolnieniai ulgi wpodatkach

4) spa zizbldokumentagi otrotu Sockami trwadmi

5) oHiczaamortyzagh Sock- wtrwaychi wartoSi
niemataiahychi prawnychda cel wpodatkowych

6) rdestuje dokumenty wewidencjachpodatkkowych w
r- Ghychpadmiotach o r- Ghychformach
opodctkowania,np. wpodatkonejksi dae
przychod wi rozdhod w, wewidendji przychod w,
wreestrachilacel wpodtku od towar: wi usg g
wewidendji przebiegu pgazdu, wewidendji
Satk- wirwagch orazwartaSci niemataiahychi
prawnych, wewidengji wpaosa Ui

7) ewidencjonye remanent wpodatkowejksi die
przychod wirazchod w

8) oMiczazalicki z tytud podatku dochodowego od
0s- bfizycznych pronedzNtychdz i leo§ a
gospodirc zopbdatkowanychwr- Ghychformach

9) spa xizBidokumenty rozlicenione z tytud
podatku od towar- wi usiig

10) spa zizpolecaiaprzebw wdlacel w
podatkowych

11) oHiczandsetki od zaleg Sipodatkowych

12) spa rizBirozliczeiaroczne pg mkazdiczekna
podatekdochodawy z tytudl zatodniania
pracwnik- w, np. informagi o dachodachoraz
pobranych zaliekachna podatekdochodaw dla
praownika, deklaragri rocznNo polyanych
zalickach na podatekdachodowy

13) spa zizroczne ze manie podatkowe daos: b
fizycanychpronadz dychdz i @o% godpodrc z |

14) spa zizroczne zemanie podatkowe dlaos: b
fizycychniepronadz dychdz i @o$ia |
gospodrczej

15) rozliczgpodhte kakeyzowyi pocatki lokahe

16) ustalackres przetowywaniaddkument- w

podatkowych
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4) pronedzirozliczeiaz Zakgdem
Ubezoi e cSmg GRyctr

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

identyfkuje temminy skg daniaddwment- w

iopy anmskjdakdoZakjdaUbezi e ¢ z e (@
SpoJ enyctzorazpojii ¢ zzacesuubezpi e ¢ z
spaj engclg np. ubezpiecory, pg aksky dek,
podstana naliczenia skg dhi

okr e & dinaubezieceniaspay ene z

i ubezpieczeie zdrowotne

okr e &abaly podeganiaubezpiecz@iom

spay engi zdrowotnymztyt uugrwvopr a c i
i um weywilnoprawnychorazprowedzenia

dz i moigodpodrczej

wskazuje tytuy nalicaniask@dekna Furdusz
Pracyi Furdusz Gnarantowanychswiadc z e E
Praowniczych

oHiczask( dii naubezpieceniaspay ene, z
ubezpieczeaie zdrowotne, Fundusz Pracyi Fundusz
Gwarantowanych $wiadcze@Pramwniczych

spa xizbldokurmenty zgg seenione pg rikéa

sk dak i os- b ubezpieconych do Zakg da

Ubezoi e cSog EBgctrorazkorekty tych
ddkument- w

spa rizBlmiesi  finedokumenty rozlicenione
zZakgdemUbezoi e cSm§ 6Byctrorazkorekty
tychdokument- w

spa xizbldokurment pg triczy do Zakg dai

Ubezpi e cSmg ERgctr

rozr Ghiarodzaje Shiadcze@ ubezpi e c z e E
spaj engcte

10) identyfkuje podniaty uprawnione do wypd ta

zasi k-qvzeSock- wZakgdaUoezpi e ¢ z e G
SpJ engcle

11) spa zizdokurmenty stanowiN cpedstawii do

uzyskaniazasidc- w, np. zasi  gchorobanego,
zasi (pRea €Rego, zasifiumaciery kego

12) spa mizidokumenty stanowiN cpedstawi do

ustalenia uprawnieEentowych i emerytanych

5) prowadzirozliczeiapodatkowe irozliczeia
zZakgdemUbezpi e c 0§ €@aRyctr z
zastosowaniemtedinologii informacyjnychi
system wkarputeiowych

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

prowadzipodatcowNksi gi przychod w
irozdho dwprzy pomocy progranmu finansowo-
ksingowego

prowadziewidencjii przychod ww programmie
finansowo-ksingowym
prowadzirgesty podatku od towar- wiusg u g
w programiefinansowo-ksi gowym

spa  zizidokumenty otrotu Sockami trwadyi
W programiekonputeiowym
prowadzidodhtkowe ewidencje wprogranie
finansowo-ksifigowym, np. ewidengjii Sock: w
trwagych, enideniit wypasa &ia,ewidengfi
przebiegupdazdu

spa izBwprogramiefinansowo-ksi gawym

i kadrowo-pg awgmdokumentagrirozliczeionN
ipg @ tcdoud zZuskarbowego

spa xizblrocne rozliczeiapodikove z tytud u
podatku dachodowego od os- bfizycznych

z wylorzystaniemspedalitycznych aplikagi

spa ziziizestawy dokurent - zg saeniowych
i rozliczeiowych pg ik sk@dekw programiedo
roz | | aZakGeema Ubezpiec z Spag engchx
spa zizidokument pg taiczy wprograrmie do
roz | | 2ZakgpraUbezpi e cSpog @agcle
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EKA055. Ji yKolcy zawod oy

Efektyksz t emid c

Knpterianeryfikagi

Ucz€E

Ucz€E

1) posgguesi poctawowym
zasdrem Sodk- wijrizykowychw
jfizyku obcymnowoGtnym (ze
szcz&g Inymuwzg dhieniem
Sock- wleksykalnych),
umoUinigiNeymrealizaié
czynnoSi zanodowychw
Zdresietemat- wzwi - Bhych:

a) zestanowiskiempracyijego

1) rozpaznaje orazstosuje Sodki jin ykowe

urmUN\nqN crealizajé cannoSizawodowych wakresie:

a) czynnoSiwykonywanych na stanowisku pragy, w
tymzwiN zyeh z zgpewnieniem bezpiecz€Emai
higieny pracy

b) u zzNeteFaniki biuroweji matai -avg
konieznych dorealizajcczyn roSi zanodowych

c) proces- wiprocedur zwi Nhgclaz realizaizada

wypaosa (hiem zanodowych
b)  zg§wnymi tedwologiami d) formdawzy, specyfikagdi orazinnych ddwment- w
stasowanymi wdanym Zwi chhzmykonwvanlemzada @wodowych
sanodzie e) Sniadczonych usiig, wtymobsd giklienta
c) zddwmentagNzwi BhXiz
danym awodcem
d)  zusiicam Sniadczonymiw
danymzawodzie
2) rozumie proste wypowiedziustne 1) okr e &rimyE wypowiedzilub tekstu Lb fragmentu
artykupwane wyratnie,w wypowiedzilub tekgu
standardowej odmianiejiizyka 2) znadeJeW\wpowedzHubtek&leokreSme iformade

olcego nowoGtnego, atakU e
proste wypowiedzipisemre w
jnzyku obcymr mvxol;/trym w
zakresie umoUihigNeym
realizajtizada @wodowych:
a) rozumie proste wypowiedzi
usnedayc z NayneoXi
zawodavych (np. rozmowy,
wiadomo:i, kormunikaty,
instrukgje lub filmy
instruktallbwe, prezetade),
artyku@wane wyratnie, w
standardowejodrianiejiizylka
b) rozumie proste wypowiedzi
pisemredayc z NzayneoXi
zawodawych (p. napisy,
broszury, instrukcje obsiig,
przewodniki, dckumentagn
zawocbwN )

3) rozpanajezwi Nmi didyposzczey Inymic z faf ¢ i
tekstu A )
4) ulgdainformagewokreSonympa ki

3) samodzidnietworzy kr- tkie,
proste,sp- jne ilogiczne
wypowiedzi ustne i pisemre w
jn yku obcym nowoytrym, w
zakresieumoUiwigiNcym
realizajdizada @wocdowych:

a) tworzy k- tkie, proste,sp jnei
logiczne wypowiedziustne
dayc z NzneoSi
zawocowych (np. pdecanie,
komunikat,instrukciii )

b) tworzy kr- tkie,proste,sp jrei
logiczne wypowiedzipisemre
dayc zeNzynnosi
zawodowych (np. karunikat, e
mail,instrukgiii wiadomoS
CV, list motywacyjny, dokument
2ZwWiNzany z wykonyanym
zawodemi weddiig wzoru)

1) opsujeprzedmiaty,dz i réatzjaniskazwi Ne a
czynnociami zanwodowym

2) przedstaniaspcs bpast paveniawr- Ghych sytuagach
zawodowych(np. udzielanstrukdi, wskaz wek,okr e S a
zasaly)

3) wyr a iluzasadniaswoje stanowisko

4) stostje zasady konstruowaniateks: wor- Chym dharakterze

5) stasuje formalny lub nieformalnystyl wypowiedzi adekwetnie do

sytuagi

4) uczesniczy wrozmowiew
typowych sytuagach
2w BhychzreaizagN
zada @wodowychi reagye

1) rozpaczyna, prowedzii ko@zy roznmowi
2) uzyskueiprzekazjeinbrmegiei wyjaSienia

3) wyr a dh@eopniei uzesadriaje, pytao opinie, zgadza
si Idb nie zgadzaz ogniami innych os- b
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wijizyku obcymnowolytnym
wspcs: b zrazumiay,
adekwatnie do sytuagi
kormurikacyjnej, ustnie lub w
formie prostego tekgu:

a) reaye ustnie(np.
podtzagozmowy zinnym
praownikem Klientem
kontrahentem wtym
rozmowyteldoricane)) w
typowych sytuagach

wi  Bhychz
wykonywaniem czynnoXei
zawocbwych

reagye wformie prostego
tekstu pisanego (np.
wiadomoS  formularz e-
mail,ddument zni  Bhy z

b)

4) prowadziprostenegogagezwi  Bhe zcannoSiami

zawocowym

5) stosuje zwroty i formy grzecnoSione
6) dostasowje styl wypowiedzi do sytuagi

wikonywanym zawodem) w
typowych sytuagach
2w Birgeh z
wylkonywaniemczynnoei
zawocbwych
5) zmeniaformmiprzekazuustnego | 1)  przekaalje wijrizyku obcymnowolUtnyminformage
lub pisemrego wijrizyku olbcym zawartew mataia@chwizualnych (np. wykresah,
nowoUtnymw typowych symbdach, piktogramadh, schematach) oraz
Sytuagachzwi zishych z audiowizualnych (np. filmach instrukt - awviych)
wylkonywnaniemczynnoSei 2) przé@aaije wjiizykupdskiminiormade sformupwene
zanodbwych wiji yku obcymnowoGtnym
3) przekaaje wjrizyku obcymnowoUtnymirformage
sformupwane wj  gkazpdskim Uib tymjrizyku obcym
nowoUWtnym
4)  przaistaniapublicznie wiiizyku obcym nowoGtnymwe 23hiej
opracowany matei  ad prezetagn
6) wykorzystujestratgiesgU Nc e | 1) korzystazesgwnikadwiinzycznego ijedngin ycznego
daoskonaleniuwgsnych 2) wsp § d zzinmyng asobemi, realiziN gadaniajii ykowe
umen noXiji ykowychoraz 3) korzystaz tekst- wwirizyku obcymnowoJtnym rwni - ed)
podhosz N Sniedomod jii ykowN : pomoc Nchrolagii informecyjno- komunikacyjnych
a) wylorzystujetediniki 4)  idetyfkuie spwaklucze jntemagonalizmy
samocziehejpracynad 5) wykorzystuie kontekst (tam, gctzietomoUive), aby

jn yldvemoh:ymnO\l\oLytnym
wsp § d zwgepg a
korzystazed -e @formagi
wjrizyku olcymnowoUtrym
stosuje strat@ie
komunikacyjne i
kompensacyjne

b)
c)

d)

wprzybl eénillokr &l Srlaczeie spwa

6) upraszcz@e U @Horiece) wypowiedT zast pije nieznane

spwainnym, wykorzystuie ogds, Sodki niewerbahe
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EKA.056. Kompetendje personainei spod ene

Elekyksz t emid ¢

Knterianeryikadi

Ucz€E

Ucz€E

1) przestrzegazasadkultury osobistej i etyki
zawodowej

1)

3)
4)

5)

6)

7

8)

9)

rozpaznaje formy i rodzge konunikagi
identyfikuje zasady dolyejkomunikagi bezpoSednid,
np. zasady chronomiki, mmka twerzy, kortakt
wzrokowy, gesty, wgl @il tny, prstavac @ a
dayk, zasady proksemiki, sp jnoSiprzekazu
werbabhego zniewerbainym techniki skuteczego
siichania

wskazuje barierywkomunikowaniusi i
identyfikuje kanay przekazywaniainformagi whiurze,
np. koresmndencja papielowa ielektroniczna,
kontakt bezodSedni i rozmowy teldoricne, kontakt
niewerbahy

uGma formgrzecnoSiowych wkomunikadi
pisemreji ugnej

rozpanaje zasady budowaniadolyychrelagi

mi dayludzkichw pracy biurowej

rozpnaje zasady etyczne w pracybiurowej, np.
tgemmicyzwi - Nnejawykonynanymzawodem

I mgscempracy, tgemricy poniemicwa, dobra
Kienta,odpaiedzidnoXimorahej

respétuje zasady dayc z Nbrzestrzegania
tgermicy zwi - Nhej anykonywanym zawocem

i migscempracy

wskazuje przepisy prawa zwiNzane z ochronN
wsnociintelektualne;

10) rozpaznaje kategoriewd saoSi inteektuabej

wyst piljN cwepracy biurowej, np. bazydanych,
prawa autorskie , know-how, autoiskie dckumenty,
znaki towarowe, licencie

2) wkazjesi kieaywnoX ii dwartoX ina\
zmiany

rozpaznaje cedy osoby kreaywnej

identyikuje czynnikiwpgwajN cne kreaywno3
c ewigka, np. osotowoS  temperament, enrpatia,
motywaga

rozpaznaje etapy cyKu Qciaorganizagi
identyfikuje ¥ g @mianorganizacyjnych

pa  zkije etgoy wprowadzaniazmiany
wymeniaprzyczyny opauwolkeczmian w
Socbwisku pracy biurovej

identyfkuje metody przeewyci  finld@pau przy
wprowadzaniu zmian w organizagi

3) planuje wykonanie zedania

wjaSiapgn c dla®wania

pa  okie etgy planowania

formuije celzgodhie z koncepgNwyznacaniacet w
wdziedzinie planowania

spa mzilist KontrolnNczynnoSsiniezbidnych do
wykonaniazadania

grupuje zadaniawedy rgteriumwa 19 i pilnoSei
okr e Griniy wkonaniazada @ezewy czaswe
szaaje budU eolenowanego zadania

okr e Sddkd narz drianiezbridne do wykonania
zada E

4) panosi odpmiedzidno§ zapodgmowane
& i nag a

wskazuje obszaryodpwiedziahoSiprawnej za
podgnowanedz iaréag

identyfikuje przyczyny i skutki zadowaEyzykownych
rozpaznaje przypadki naruszanianormi procedur
pcst ponania
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5) wsp § p ujeavzespde

1)

2)
3)

4)

formudlje wnioski na podstawieopniic ang w
zespaj u

ustalawarunkiwsp @ oy a

rozpaznaje zadowaniadestokeyjnei hamyN ¢ e
wsp @ p rvaespide

rozpaznaje Kluczowe rolewzespole

identyfikuje funikcje korfliktu worganizagi

6) stosujetedniki radzeniasobiezestreem

1)
2)

3)
4)

identyfikuje sytuage WwywodiN csees
wskazuje przyczyny sytuadi stresowych wpracy
biurowej

rozpaznaje skutki stresu

rozr Chiatedniki radzeniasobie zestreem

7) aktualizjewiedz fidcskonaliumigii oS
zawodowe

1)
2)
3)

4)
5)

wskazuje czynniki wodwajN cne rozws j zawodowy
c owieka

rozr Ghiapojii ¢ knadfikage i kompetendie
zawodowe

identyfikuje elarenty kompetencji zanodowychdla
pracmwnika biurowego

rozr Ghiaformy i metody doskonalenia zawodowego
spa 7izBS i kieirdywidualnejkariery zwodowej

EKA057. Omganizaga pracymadychzespayw

Elekyksz t emid@ ©

Knpterianeryikadi

Ucz€E

Ucz€E

1) planvepr a zegpaj weduwykonania
przydziebnychzada E

1)
2)

3)
4)
5)

rozr Ghiazadaniaindywidualne i zesp@we
systermatyzuje ety procesu planowaniapracy
zespaj u

identyfkuje zadaniac z Rowet

identyikuje zbioryzada @ stkdwych

spa  rizlharmonogramreaizagi zadania

2) doberaosoby do wykonania przydziebrych
zada E

1)

2)
3)

grupuje zadaniac z thdvse weddig kryteiium
kompetendji niezondnych do ichwykanania
rozpaznaje kormpetencje os- b praajN ych wzespde
przydzielazadaniawedig kompetengjic orig w
zespaj u

3) kienje wlkonaniemprzydzidonychzeda E

1)

3)

4)
5)
6)

rozpaznaje stylekierowania

dohierastyl kielowaniado warunk- wi moUihoS:i
zespaj u

wydaje dyspazygje asobamrealizjNeym
poszczey: Inezadania

identyfikuje camnikimotywacgyjne

rozr Ghiapaziomy delegowaniauprawnie@®
wskazuje korzySeiz delegowaniauprawni e E

4) nonitaujei oceniajakoS wykonania
przydziebnychzeda

1)
2)

3)

systematyzuje etapy oceny jakoiwykonania
przydziebnychzeda E

kontroluje jako§ wylonanych zada @ediig
prajrtychkryteri w

udzielanformagdi zwrotnej

5) wprowadzarozwi  Nhiatachriczne

i organizacyjne wpdwejN cnapopant
werunk- wijakoS pracy

1)

2)

4)

5)

rozr Ghiausprawnieniatedniczne i organizacyjne
wpdwaiN cna popaniwarunk wijakod pracy
idantyfkuje obszarywymagajN cusprawnieE
wskazujerozwi - Nhiatachnicznei organizacyjne
popanigN cwerunkii jako§ pracy

wskazuje czynnoSizwi - Bhe z wpronadzaniem
zmian popanigN ychwarunki jako§ pracy

w organizagi

rozpaznaje nocelorganizagiuc z Nsc B |
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WARUNKREALIZACII KSZTAGCENIA WZAWODZIE TECHNIKEKONDMISTA

S#koj aronedz N kszaogniewzanwodzie zgewnia pameszceniadydaktyczne z wypcsa éﬂuemodpwajaJNym
tedinolagii i tednice stosowanej wzawodzie, aby zapewni - bsiNgni ie wszystkich efekt- wksz t enid akreSonych
W podtanie programowe] ksz t emid ow zawodzie szkolnicwa  branlbwego orazumoUini  przygptonanie
absolwentado wylkonywania zada @wodowych.

Wyposali e nsika@G y i ednebdi realizaci ksztaG ¢ e w kwalifikacji EKAO4 Prowadzeniedokumentacji
w jedncstceorganizag/jnej

Pracwmmpracbmrovwchvacsa dhaw.
stanowisko komputeiowe dianauczycielgpod) Nore giecilokahejzdost pemdointernetu, z drukark BlecowN |
skaneremi propktaemmdtmedldnyn
stanowiska kormputeowe dla uczni- w (jedno stanowisko dla jednego ucznia) podj Nore o siecilokainej
zdost pémdo intemetui ur zizNep@femnych
pakiet program w biurowych oraz inne programy stosowane w pracy adminstracyjno-biurowe),
oprogramowanie do obsglg sprzeda U gospodirki magazynowej,
ur zizehiatechriki biurowe,
mateiay biurowe, druki formulazy stosowene do ddkumentowania zdarz e @aspodrczch, zestaw
przepissw prana dayc xysh pronadzenia korespndencj, prowadzenia dz i @o$iadospodrcz
(dost pry wformie drukowanej lub elektroniczng)), jednolity rzecowy wykaz akt i instrukcje kancelayjne,
pod finik, g vaiki i encykl opedieekonomiczne orazprawre, sgwniki jii @ pdskiego.

Wyposali e rsikass giezlndne do realizacji ksztaG oiaw kwalifikacji EKA0S Prowadzeniespraw kadrowo-
p Gaawehigospodarkifinarsowejjednastekorganizagjnych

Pra@mwniaekonormicznawyposa dhaw:
- stanowisko komputeiowe dla nauczyciela podj Nooe o siecilokalnej z dast gém do intemnetu, z drukerkN

siecowN skaneremi projektoremmultimediahym,
stanowiska. kormputeiowe dia uczni- w (jedno stanowisko dla jednego ucznia) podj Nooe Zlo siecilokaihej
zdost pemdointemetui ur  zizNep@yfenyjnych,
pakiet program w biurowych, spedalstyczne oprogramowanie do prowadzenia uproszczornych ewidendi
podatiowych, progam kadrowy i p§ awy, program do pronedzeniaroz | i z Za@d@m Ubezpi ec z e E
Sm{ enyctrorazinre prograny stasowane wwykonywaniuzada @awodawch,
ur xizhiatechriki biurowe),
mateiay biurowe, wzory i formularzedruk worazdono dwksifigowych,
Zestaw przepis- w prana niezbindnych do wylkonywania zeda @wodowych, pod  rina lablioteda
zawodowa.

Migsce realizajc prektyk zawodawych: przedsi bioistwa produkcyjne, usigowe, handlione, ur  zyfadministragi
publicznejr zldWeji samorzZ\towej, ur - Zlykarbowe, biuraradunkowe, banki,odd i lebpdnostki terenowe Zakg da
Ubepi e c Spa) @yt oraz inre podriay stanowi o paendahe migsce zatudnienia absolwent- w szk- §
pronadz dychksz t emigwzawodzie.
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Liczatygodhi przenaczorych narealizajé praktyk zawodomych:8 tygochi (280 godzin).

MINIMALNALICZBA GODZIN KSZTAGCENIA ZAW O MWEGO DLA KWALHKACII WYOD R MBINY CRVZAWODZ E

EKA.04 Prowadzenie ddkumentagi wjednostceorganizecyjnej

Nawa jednostki efekt- wkszta gnia e Licdagodzin
EKA041. Beziecz€Es\wi higiana pracy 3
EKA.042. Podstawy ekonomii i statystyki 1
EKA043. Stasowarnie przepis- wprawaw pronadzeniu dzia dnas jednostki
EKA044. Wykonynanie prachiurowych 1
EKA.045. Gospodrowanie zasdam rzecpwym i ddkumeatonaniezdarz e &
EKA046.Spor  zizbhiebiznesplau 9
EKA047.J1 yolcy zawod oy 3
Razem 7
EKA.048. Kompetencje personahne i spog ene’
EKA.049. Oganizaga pracymaychzespay w
EKA.05 Pronadzenie sprawkadrono-pg awgchi gospodirki finansowejjednostekorganizacyjnych
Nazwa jednostki efekt- wkszta gnia e Licdagodzin
EKA051. Bezpiecz€Es\wi higiena pracy 30
EKA.05.2. Podstawy ekonomii i statystyk” 150"
EKA.053. Pronadzenie spraw kadrowychi razliczaiewynagrode e (E 240
EKA.054. Pronadzenie gospodirki finansowejjednostekorganizacyjnych 2
EKA055. Ji Yk olcy zawodony 3
Razem 540:150”

EKA.056. Kompetencje personabne i spog ene’

EKA057. Oganizaga pracymaychzespay w”

1) W szkole liczbii godzin kszt earip zawodanego nalely dostosaal do wyrriarugodzin okreS hego w przepisac w spiawie
ramowych plan w nauczania dia puldiczych szk § przenidziarego dla kszt eaip zanodavego w danym typie szkoy,
zahowj NvinimelnN liczoii godzin wskazanych w tateli dia efekt- w kszt - @eria wg Saivych dla kwalifikagji wyodtibriorej
wzanodzie.

2) Nauczycide wszyskich obani zZkbwych zg  fieflkacyjnych z zakresu kszt egip zanodavego poninn stwarzd uczniom
warurki do nabywania konpetergji personalnych i spod cenych oraz umiefitnds w zakesie organizagi pracy magch
zespogw.

3 Wskazana jechostka efekt- wkszt @i niejest pomtazana wprzypadku, gdy ksztagenie zanodawe odiywa s iwizkole
pronedz Njéset egiewtymzanwodze.

MOCLIWOS CPIODNDSZENIAKWALIFIKAGH WZAWDZIE
Absolvent szkoy prowadz N cksz jt aigjve eawodzie tebnik ekonomista po pawiedzeniu kwalfikagi EKA0S

Pronadzenie spraw kadrowopg awgch i gospodrki finansowej jednostek organizecyjnych moU ezyska [ dyplom
zanwobwy w zawodzie technik radunkowoSei po potwierdzeniu kwalfikagi EKA07. ProwadzenierachurkowoSti.
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ZAGNCZNIK 1.

Wykazvybranych k tprawnych

ZAGNCZNIK 2 Informacjasposobierganizadjprzeprowadzamigzaminmawodowego
ZAGNCZNI Wz .r dekz s goegrdmnpaivadowegtau c z ni a/ sguchac
ZAGNCZaNI| Wz - r ddidab a0 & evje inst zakzoogkatlikavigieavgna
) Wz - r dddodolyk & o k &8 EKKZgragdiaosobyu ¢ z e st w kwalifik&tyjre)
ZAQgNC3ZbNI| kursieawodowyrk,t k o ¢EE inigp - T m in&6jtygodnprzedpierwszyrdnientermini
g § - wegzmgiogawodowego
. Wz -deklaracjilaosobyp r z y s t dd egmamiNekstgrnistycznegrawodowegosoby
ZAGNCZNI| doraosgeestnika przygotowania zawodow
Tw przypadku | i kwidacij. podmi otu pr oy
) Wz - r d el Ucanimiascu c paodsi a d @rq’edﬁtmimgpqtr;ebiek szt ¢
ZAQgNCZNI| specjalnegeydangew z g Inand ue p e § n oksspzrt aawgniatavedzialak t -
przewidziarm a wo-ctthrakterzgomocniczym
ZAGNCZNIK 4. Wz - r  wow g dspeacyegzaminacyjregzaminasawodowego
ZAGNCZNIK 5. Wz - r wrdiag e gelddbdkumentagjit a n opwoi d\schvesjvéi @ i © € & g
egzamingawodowego
ZAGNCZNIK 6. Wz - r wvwowe b g fsumgpaucnj lgjzaminaawodowego
ZAGNCZNIK 7. Wz - r wodopuszZenitegzaminaksternistycznegmwvodowego
ZAGNCZaN| Wz - r vownldpuszackenin egzaminaawodowedaiczestnifrzygotowanawodoweg
dorosgych)
ZAGNCZNIK 8. Wz - r wpi py k tdodgraminmaivadowegeterminielodatkowym
ZAGNCZNIK 9. WykaO k r 1 g Komigjtgraminacyjnych
ZAgNCTN || Wykazz a wo dv-zakresiek t - mig prieprowadza i @gzaminu eksternistyczne

zawodowego
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Z A g N C ZWykaavybranycha k t prawnych

= =4 =4 -4 4 A -2

ustawa dnial4grudni2016.Prawm S wi &tf. DzW.e 20190z.1148)

ustava z dnial4 grudni®016r. Przepiswp r o wa d g B fraioeS wi 4Dz.0z2817. poz.60, 0 - Em.)
ustawa dnia7w r z el89riosystemie Swi @r.ly.z2010r..ppz1481)

ustawa dnia26stycznid 982 . KartaNauczycieldj.Dz. U. z 2019 r. poz. 2215)

ustawa dnia20kwietni2004r. o promocjatrudnienidnstytucjaatynkypracyt(j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1482)
ustawaz dnial0 maja2018r. o ochronielanyclhosobowyclt.j.Dz. U. z 2019 poz.178)

rozpor PaNaimereEuropejskiegdRady(UE)2016/672 27 kwietnig2016r. w sprawieochrony s fizigcznych
wz wi N prietwarzaniedanyctosobowychw sprawieswobodnegp r z e fakickdamyclorazuchylenidyrektywy
95/46/WHE o0 g f b mn p o r aobhdonieamyictgDz.U. poz730)

r oz p or MiNistra&Edukacjarodowe dnia28 sierpnis2019r. w sprawies z ¢ z € g W@ 0 W y'spdsobu
przeprowadzamgzamingawodowegmrazegzaminp ot wi e r kivaliikpch zaeapn€Dz. Upoz.1707)

rozpor Mfihidtridukdcji&[arodowaj dnia 15 lutego2019r. w sprawi® g - | o g kihw dkas& t a g C «
wzawodachzkolnictwla r a n Uarazkiagyfikadi a w oszkolmictwa r a n U(Dzipar.816)

rozpor MirNsdtiEdehadNarodowejdnialG maja 2019vsprawigpodstayprogramowydk s z t avgawvedach a
szkolnictwa r a n Ucraaledgtkowyechmi e j zZawodowvyiw ziakresigrybranych a w osakolmictwar a n Uo we
(Dz.Up0z.991)

r oz p or MiNstr&dukadjNarodowejdnia27sierpni019r. wsprawiés wi a ddeygptl o, mEsvt wroyely ¢ h
dr uskomycfDz. Upoz1 700, z p-Fn. zm.)

9 ustawaz dnia22 grudnia2015r. o ZintegrowanyBystemi&walifikac{Dz.U.z 2020r. poz.226)

1 r oz p or MiNstr&dukadNarodowejdnia21kwietni2009 rwsprawigamowegprogramiszkolenik andy d a t
at

nae gz ami rsgosobuprowadzeniawidencjie g z a mi orazitrybu wpisywanias k r e 8ga a ma n
zewidencit.j.Dz. Uz2015.p0oz.130%p - E&mM.).

r oz p or MiNistraEelukacjtlarodowe dnia 19 marca2019r. w sprawiek s z t aujtawecenegmformach
pozaszkolny¢bz.Upoz.652)

r oz p or WiNgr&dkaiNarodowej dnia30 sierpni2019r. wsprawiee g z a neksternistyczny@ez. Upoz.
1717)

r oz p or MiNistraEdukacjBarodowej dnia9 sierpnia2017r. w sprawiew a r u organisowankas zt a g c €
wychowania opieki dla dziecii mgd o d znii eelpye § n o snipdosdosowangch p o eiczaige oUon
niedostosowanisnp o g e@®z dyonz . 1578, z p-Fn. zm.)

r oz por MNistraBelukacj®larodowej Sportuz dnia 31 grudnia2002r. w sprawieb e z p i e ¢ lig@eiEs t w
w publicznydmiepublicznyshz k o g la a & - (BzldJaz 2003. Nr 6,p0z.69,zp - &mM.).

r oz por AMidtaRracy iePolityki Socjalnejz dnia 26 wr z e $9087raw sprawieog - | pyezbpi s
bezpi e chgeng@adyDzdl.z2003.Nr 169, poi650zp - &m.)

r oz por MiNstr@racyRoleyks p o § e dnialilevjetni2014 . wsprawig@rzygotowansawodowegbo r 0s J y
(Dz.U.p0z.497)

r oz p or MiNistraEdukacjsarodowej dnia22 lutego2019r. w sprawigpraktycznajaukizawodDz. Upoz.
391)

rozpor RbidgMienmi ®t13 siepnia2019r. w sprawie przygotowaniaawodowegond o d o dicla n y ¢
wynagradzan(i@z. U. poz. 1636)

rozpor Miﬁ[istrdidukaicjl&arodowez dnia 30 sierpnig2019r. w sprawiev a r u rjakienwsj s p e dsohal
ubi e g agrkyskanidyplomzawodowegalbodyplomyp ot wi e r kivalifkpcieovedgwgdz. Upoz.1731)

ustawa dnia9 listopad@000r. o utworzeni®olskieAgencjRozwojlP r z e d s i fiDz.U.@20d % mS340).
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Z A g N C Z INformdacja sposobieorganizaciji przeprowadzaniegzaminzawodowego

Zgodnig AL5r 0 z p o r KiNistr&Eeéukakcjidarodowej dnia28 sierpnig2019r. wsprawies z c ze gwg o wg k h
i sposobuprzeprowadzanegzaminwawodowegoraz egzaminup o t wi e r kwaldikadiee zwoolzienformacja
d ot y smodbdbuarganizacji przeprowadzani@gzaminzawodoweg@sto g § a sie @ -n&n i2@ sierpnia roku

szkol nego popr zenkzta jjd$tpreprowadzaigst egzamkreavadowy publikowanaa stronie
internetow&}entralndfomisjiEgzaminacyjnejvw.cke.gov.pl
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http://www.cke.gov.pl/

ZAgNCZW2z Hdeklaracjp r z y s tddggzaminzawodowegdlau c zni a/ s Guchacza
Uwaga: deklaracia dotyezy egzaminu w jednej kwalifikacii, osoba przystepijgea do egzaminu w wigcef niz jednef kwalifikacii wypetnia deklaracje dla
kazdej kwalifikacfi osobrno
jestem [ uczniem (| shuchaczem (] absolwentem

micjscowosd. data d d m m F ¥ ¥ ¥

Dane osobowe stuchacza (wypefnié drukowanymi literami):
Nazwisko:

Imie (imiona):

Data urodzenia:

m m ¥ ks I ¥

=a’

Numer PESEL:

w przvpadku braku numern PESEL - seria { numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgeego fozsamosé

Adres korespondencyjny (wypelnic¢ drukowanymi literami):

migjscowosé:

ulica i numer domu:

kod pocztowy i poczta: e

nr telefonu:

Adres poczty elektronicznej

Deklaruje przystapienie do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie*
71 w sesji Zima (deklaracje sklada si¢ do 15 wrzeénia 20... r.)
| w sesji Lato (deklaracje sklada si¢ do 7 lutego 20... r.)

w kwalifikacji

oznaczenie bwalifikacii zgodne
z podstawg programowg
szkolnictwa zawodowego

nczwe kwelifikacyi

wyodr¢bnionej w zawodzie

svmbol cyfrowy zawodu nazwa zawodu

Do egzaminu bede przystepowaé+

[J po raz pierwszy [J po raz kolejny w czesci pisemne;j [ po raz kolejny w czesci praktycznej

Ubiegam sig¢ o dostosowanie warunkéw egzaminu+ [0 TAK / O NIE
Do deklaracji dotgczam=*:
| Orzeczenie/opini¢ publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej (w przypadku wystepowania dysfunkcji)
(] Zas$wiadczenie o stanie zdrowia wydane przez lekarza” (w przypadku choroby lub niesprawnosci czasowej)
0 Swiadectwo ukoficzenia szkoly

*wlasciwe zaznaczyd czytelny podpis

Potwierdzam przyjecie deklaracji

data, czytelny podpis asoby przyimujgeef

Piecze¢ szkoty

Obowigrek informacyjny wynikajacy = arl. 13 1 14 Rozporzadzenia Parlamentu Curopejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 2 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
® 0soh fizyeznych w zwigzku 7 przctwarzanicm danych osobowyeh i w sprawic swobodnege przephywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 93/46/WE,
w zakresie przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe. zgodnie z przepisami ustawy o systemie oswiaty oraz aktami wykonawezymi
wydanymi na jej podstawie, zostal spelniony poprzez zamieszezenie klawzuli informacyjnej na stronie internetowej wlasciwej okregowej komisji egzaminacyjnej.
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ZAGNCAMWzK r3 dekl aracji dla absolwenta, kt-rego

Uwaga: deklaracia dotyezy egzaminy w jednef kwalifikacii, osoba przysiepujqea do egzaminu w wigcef niz jednef kwalifikacji wypelnia dekiaracje dia
kazdef kwalifikacfi osobno

micjscowosé, data d d m m r F r r

Dane osobowe sluchacza (wypelnié drukowanymi literami):

Nazwisko:

Imi¢ (imiona):

Data urodzenia:

Numer PESEL:

w przypadku braku numeru PESEL - seria { numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgeego tozsamosé

Adres korespondencyjny (wypefnic drukowanymi literami):
miejscowosé: P o

ulica i numer domu:

kod pocziowy i poczia: o -

nr telefonu:
Adres poczty elektronicznej

Deklaruje przystapienie do egzaminu zawodowego w terminie glownym+
U w sesji Zima (deklaracje sklada sie do 15 wrze$nia 20... r.)
[1w sesji Lato (deklaracje sklada si¢ do 7 lutego 20... r.)

w kwalifikacji

symbol kwalifikacyi zg()dnic;
z podstawqg programowgq

szkolnictwa branzowego nazwa kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie
syl-nbal cyﬁ“dwy zawedn nazwd zawodu

Do egzaminu bede przystepowac+

[ po raz pierwszy [ po raz kolejny w czesci pisemne;j [J po raz kolejny w czesci praktycznej

Ubiegam sie o dostosowanie warunkow egzaminu* 0 TAK / O NIE

Do deklaracji dotaczam*:

[ Swiadectwo ukonczenia szkoly

O Orzeczenie/opinie publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej (w przypadku wystepowania dysfunkcji)
0 Zaswiadczenie o stanie zdrowia wydane przez lekarza® (w przypadku choroby lub niesprawnosci czasowej)

*wlasciwe zaznaczyé czytelny podpis
Potwierdzam przyjecie deklaracji

data, czytelny podpis osoby przyimujgeef

Pieczet oke

Obowigzek informacyjny wynikajacy 7 art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Furopejskicgo i Rady (UE) 2016/679 7 27 kwictnia 2016 r. w sprawic ochrony
® 0s0b fizyeznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 93/46/WE,
w zakresic przeprowadzania cgzaminu potwicrdzajgecgo kwalifikacje zawodowe, zgodnic 7 przepisami ustawy o systemic oswiaty oraz aktami wykonawcezymi
wydanyvmi na jej podstawie, zostal spetniony poprzez zamieszczenie klauzuli informacyvinej na stronie internetowej wlagciwej okregowe] komisji egzaminacyjnej.

107



ZAJ NCDNWzK- r dekl aracj i dl a oamyz, dKta- r as owbko cel
w kwalifikacyjnym kursie zawodowymt - ry Kkooeczy sin nie p-t
pierwszym dniem terminu gG:-wnego egzami ni

Uwaga: deklaracia dotyezy egzaminu w jednej kwalifikacji, osoba przysigpujgea do egzaminu w wigeef niz jednej kwalifikacji wypelnia deklaracje dla
kazdej kwalifikacji osobno

miejscowose. data d d m m »r r r r
[l ukoficzylem KKZ,; (miesige-1 rok UKORCZENIAY ®uueussvisiies sy i i v i oy s s s s s sssvsy
I jestem uczestnikiem KKZ, termin ukonczenia kursu wyznaczono na dzien*
Nazwa i adres organizatora KKZ

Nazwisko: A e
H 1191 g i | I ] i I i I I I ] ] ] i ] | " ] ] i | I | |
Imig (imiona): T O [ T O (O (S P U R O (O O T R N R
Data urodzenia: bt
d d m m » r ” r
Numer PESEL: R T L e e

w przypadku braku numeru PESEL - seria i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgeego tozsamosé
Adres korespondencyjny (wypetnié drukowanymi literami):

micjscowosé: L e
ulica i numer domu: o e e v e e e bbb bbb
kod pocztowy i poczta: -ttty
nr telefonu: N T T T s I
Adres poczty elektronicznej

Deklaruje¢ przystapienie do egzaminu zawodowego w terminie gléwnym+
[J w sesji Zima (deklaracje¢ sklada si¢ do 15 wrze$nia 20....r.)

L! w sesji Lato (deklaracje sklada si¢ do 7 lutego 20....r.)
w kwalifikacji

| il | i
| S | i
{ | i
i i

symbol kwalifikacji zgodnie
z podstawg programowg ; -
szkolnictwa branzowego nazwa kwalifikacji

wyodrebnionej w zawodzie
T

. syr.nh()l E)ﬁ'o.w)r :élu'r)d.u nazwa zawodu
Do egzaminu bede¢ przystepowadé
[ po raz pierwszy [ po raz kolejny w cz¢Sci pisemnej [ po raz kolejny w czg¢$ci praktycznej

dowy z nast¢pujacej kwalifikacji wyodr¢bnionej w tym zawodzie:

symbol kwalifikacji zgodnie
z podstawg programowq

nazwa kwalifikacji

Ubiegam sie o dostosowanie warunkow egzaminu* [0 TAK / O NIE

Do deklaracji dotaczam=:

[l Certylikat kwalifikacji zawodowej uzuskany po zdaniu egzaminu zawodowego w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej
w tym zawodzic

[ Za$wiadczenie o ukonczeniu KKZ

[J Zaswiadczenie potwierdzajace wystgpowanie dysfunkcji wydane przez lekarza

[ Zaswiadczenie o stanie zdrowia wydane przez lekarza” (w przypadku choroby lub niesprawnoéci czasowej)

*wiasciwe zaznaczyé czytelny podpis
Potwierdzam przyjecie deklaracji

zytelny podpis osoby przyjmuyjgeej

Piecze¢é podmiotu prowadzacego KKZ data,

Obowigzek informacyjny wynikajacy 2 arl. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Curopejskiego i Rady (UL) 2016/679 2 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
® 0s0b fizycznych w zwigzku 7 przetwarzaniem danych osobowych i w sprawic swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WIE,
w zakresic przeprowadzania cgzaminu potwicrdzajgecgo kwalifikacje zawodowe, zgodnic 7 przepisami ustawy o systemic oswiaty oraz aktami wykonawezymi
wydanymi na jej podstawic. zostal spetniony poprzez zamieszezenic klauzuli informacyjne] na stronic internctowej whasciwej okrggowej komisji cgzaminacyjnej.
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Z A g NCZ Nz Keklaracjdlaosobyp r z y s t topgrgmmekstgrnistycznegzawodowegm s o by dor o
duczestni ka przygotowania zawodowe §gwprzgpadkwligwiipoj podnuotua z
prowadzncego ten KKZ

[ Jestem osoba dorosla, ktéra jest uczestnikiem [] praktycznej nauki zawodu dorostych*/ [J przyuczenia do pracy dorostych*
[ Jestem osoba dorosla, ktéra co najmnicj dwa lata ksztalcila si¢ lub pracowala w zawodzie. w ktorym wyodrebniono
kwalifikacje¢, ktdra cheg potwierdzi¢*
[0 Posiadam $wiadectwo/inny dokument wydane za granica * potwicrdzajgce wyksztaleenie srednie/wyksztaleenic zasadnicze
zawodowe/ uznane za rdéwnorzedne swiadectwu szkoly ponadgimnazjalnej/ /ponadpodstawowej w drodze nostryfikacji
[0 Ukenczylem/ukonczylam* kwalifikacyjny kurs zawodowy, ktéry byt prowadzony przez podmiot zlikwidowany
miesigc i rok ukonczenia kwalifikacyinego kursu zawodowego: ..

nazwa i adres organizatora kwalifikacyjnego kursu zawodowego

micjscowosc, data did|m m|r ir ir ir
Dane osobowe (wypetni¢ drukowanymi literami):
Nazwisko: N
Imig (imiona): bt Ao b T L b b L L b L 4 i )]
Data urodzenia: FT 1T 1 F & .7 1
d d m_m_r r £y
Numer PESEIL:

w przypadku braku numeru PESEL ZSeria i numer paszpbrtu Tub inneéo dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé
Adres korespondencyjny (wypeini¢ drukowanymi literami):

miejscowosé: MHNEREEEEEEEEEEEEEREEETn
ulica i numer domu: T N N N N TN N O G O N SO (S TN O O

kod pocztowy i poczta: o0 e

nr telefonu z kierunkowym: | TERERED

adres poczty elektronicznej [

Deklaruje¢ przystapienie do egzaminu zawodowego w terminie gléwnym+
[l w sesji Zima (deklaracje sklada si¢ do 15 wrzesnia 20....r.)

[J w sesji Lato (deklaracje sklada si¢ do 7 lutego 20.... r.)
w kwalifikacji
i Pl

symbol kwall]ikacj:/'i :gnd;n:e
= podstawg programowq
szkolnictwa branzowego

wyodrebnionej w zawodzie

nazwa kwalifikacji

i i i

symbol cyfrowy zawodu nazwa zawodu

Do egzaminu bede¢ przystepowac+
[] po raz pierwszy [ po raz kolejny w cze$ci pisemnej [] po raz kolejny w cze$ci praktycznej

0 Mam zdan;l' egzamin zawodowy z nastepujacej kwalifikacji wyodrebnionej w tym zawodzie:
o o E

s_wﬁbl)l bva)iﬁkacji zgodnie
= podstawq programowq

nazwa kwalifikacji

Ubiegam si¢ o dostosowanie warunkéw egzaminu* [0 TAK / 0O NIE

Do deklaracji dotgczam*:

[l Certyfikat kwalifikacji zawodowej uzuskany po zdaniu egzaminu zawodowego w zakresic kwalifikacji wyodrgbniongj w tym
zawodzie

Ll Zaswiadczenie o ukonczeniu KKZ

L] Zaswiadczenie potwierdzajace wystepowanie dysfunkcji wydane przez lekarza

0 Zaswiadczenie o stanic zdrowia wydane przez lekarza® (w przypadku choroby lub niesprawnosci czasowe;j)

*wlasciwe zaznaczyé czytelny podpis

Potwierdzam przyjecie deklaracji

B TR RLTIEE JE SR TR PP PO data, czytelny podpis osoby przyjmujgcej
Pieczgé oke

Obowigzek informacyjny wynikajacy z arl. 13 i 14 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UL) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
(D 0s0b fizycznych w zwiazku z przetwarzanicm danych osobowych i w sprawic swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WL,
w zakresic przeprowadzania cgzaminu potwicrdzajacego kwalifikacje zawodowe. zgodnic 7 przepisami ustawy o systemic oswiaty oraz aktami wykonawezymi
wydanymi na jej podstawie, zostal spelniony poprzez zamieszczenie klauzuli informacyjnej na stronie internetowe]j wiasciwej okregowej komisji egzaminacyjnej.
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Z A g N C ZdNWX - deklaracjidla uczniai s Gu ¢ hpaocszi aa d @rzetzersegoopotz e bi e ks z
specjalnego wydane ze wzgl  ndu nzawodzie,edlae G
kt - rego przewidziano zaw-d o charakterze

Uwaga: deklaracja dotyczy egzaminu w jednej kwalifikacyi, osoba przystepujgea do egzaminu w wigcej niz jednej kwalifikacji wypetnia deklaracje dla
kazdej kwalifikacji osobno

micjscowosc, data d d m m r ¥ Or 0k
Dane osobowe stuchacza (wypeini¢ drukowanymi literami):
Imie (imiona): P v 4 8 b oF 48 o4 ¢ ok 4 4 b & Rk & 4 B F E i |
. I I I I I I T
Data urodzenia: Lo
d d m m r I3 r ¥

H T 1 ] i T

Numer PESEL: O O I L 1 ]

w przypadku braku numeru PESEL - seria i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé
Adres korespondencyjny (wypetni¢ drukowanymi literamiy:

micjscowosc: 1 O A O

ulica i numer domu:

kod pocztowy i poczta: Pl 1.

nr telefonu: R, R, VO, O . S | O WU, (OO (NN OO N [SU. . . O T
Adres poczty elektronicznej

Deklaruje przystgpienie do egzaminu zawodowego w terminie gléwnym+
[J w sesji Zima (deklaracje sklada si¢ do 15 wrzes$nia 20....r.)

U w sesji Lato (deklaracje sklada si¢ do 7 lutego 20....r.)

U w kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalce*

symbol kwalifikacji zgodne
z podstawg programowa
szkolnictwa branzowego
A e
| S O R W B
symbol cyfrowy zawodu nazwa zawodu

nazwa kwalifikacji

[0 w kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie o charakterze pomocniczym przewidzianym dla zawodu,
w ktorym sie ksztalce+
P

[ | |

svmbol kwalifikacji zgodnie
= podstawg programowgq ; -
szkolnictwa branzowego nazwa kwalifikacji

1 E 4 4

s jzmb.ul c;yfm.w, v Zawodn nazwa zawodu
Do egzaminu bede przystepowac+

] po raz pierwszy [J po raz kolejny w czesci pisemnej ] po raz kolejny w cze$ci praktycznej

Ubiegam sie¢ o dostosowanie warunkow egzaminu* 0 TAK / O NIE

Do deklaracji dotaczamx:

[0 Orzeczenie/opini¢ publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej (w przypadku wystepowania dysfunkcji)
[J Zaswiadczenie o stanie zdrowia wydane przez lekarza” (w przypadku choroby lub niesprawnosci czasowej)

*wiasciwe zaznaczyé czytelny podpis

Obowigzek informacyjny wynikajyey 7 art. 13 i 14 Rozporzgdzenia Parlamentu Buropejskicgo i Rady (UE) 2016/679 7 27 kwictnia 2016 r. w sprawic ochrony
@ 0s0b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
w zakresic przeprowadzania cgzaminu potwicrdzajacego kwalifikacje zawodowe, zgodnic 7 przepisami ustawy o systemic oswiaty oraz aktami wykonawezymi
wydanymi na jej podstawie, zostal spelniony poprzez zamieszczenie klauzuli informacyjnej na stronie internetowej wlasciwej okregowej komisji egzaminacyjnej.
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ZAGNCZWz Kr 4wni osku o wgl nd dozapodewego egzami nacyj

miejscowosc data

adres poczty elektronicznej

WNIOSEK O WGLAD DO PRACY EGZAMINACYJNEJ*
EGZAMINU ZAWODOWEGO

Na podstawie art. 44zzzt ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 1481, ze zm.)
skladam wniosek o wglad do pracy egzaminacyjnej*

IMIC T NAZWIS KO ZAGIGCREO! wvssvssssosmvsmsssasms sy s s s ooy S s T sy ST S R S SR e o TS T s
data i miejsce urodzenia EARE] el M g B | ———————————
numer PESEL

symbol kwalifikacji: ............... AT o e Dl el e S e o B il s Al i el
przeprowadzanego W terminie ............coevevininenenennn

Dotyczy czesci

egzaminu plaemng] praktycznej

Zaznaczyé czes¢ egzaminu stawiajge , X

Uprzejmie prosz¢ o wyznaczenie terminu i miejsca dokonania wgladu.

podpis Zdajgcego lub Rodzicow niepelnoletniego Zdajgcego
* Praca egzaminacyjna obejmuje:
— zadania i odpowiedzi zdajacego zapisane i zarchiwizowane po cze$ci pisemnej w elektronicznym systemie przeprowadzania
egzaminu zawodowego
— karte oceny z czgsci praktycznej oraz dokumentacije, gdy jest to rezultat wykonania zadania na czgsci praktycznej egzaminu

Obowiazek informacyjny wynikajacy z art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
@ 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
w zakresie przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, zgodnie z przepisami ustawy o systemie o$wiaty oraz aktami wykonawczymi
wydanymi na jej podstawie, zostal spelniony poprzez zamieszczenie klauzuli informacyjnej na stronie internetowej wlasciwej okregowej komisji egzaminacyjnej.
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ZAGNCZNWZ- r5 . wni osku =zdajnhncego o wglnd do
uni ewallni ezawvogowegg z a mi nu

| CZESC A. Wypelnia zdajacy

miejscowosé data

imig i nazwisko zdajgcego

numer PESEL

numer telefonu zdajgcego

e-mail zdajgcego
Dyrektor
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w/we ............

WNIOSEK ZDAJACEGO O WGLAD DO DOKUMENTACJI STANOWIACEJ PODSTAWE, WSZCZECIA
UNIEWAZNIANIA/UNIEWAZNIENIA EGZAMINU

W zwiazku z uzyskang informacja o zamiarze uniewaznienia / uniewaznieniu* egzaminu zawodowego w czesci praktycznej
egzaminu w zakresie kwalifikacji

(symbol
i nazwa
kwalifikacji)

na podstawie art. 44zzzt ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. z 2019 1., poz. 1481, ze zm.) skltadam
wniosek o wglad do dokumentacji, na podstawie ktorej dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej zamierza uniewaznic¢
wskazang wyzej czes¢ egzaminu zawodowego, oraz o mozliwosé zlozenia wyjasnien w tej sprawie.

Uprzejmie proszg¢ o wyznaczenie terminu i miejsca dokonania wgladu.

podpis zdajgcego

CZESC B. Wypehia dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej

W odpowiedzi na powyzszy wniosek, uprzejmie informuje, ze — zgodnie z art. 44 zzzq ust. 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (t.j. Dz.U. 22019 r., poz. 1481, ze zm.) — wyznaczam ponizszy termin dokonania wgladu do dokumentacji, na
podstawie ktorej zamierzam uniewazni¢ egzamin zawodowy w czesci praktycznej w zakresie wskazanej wyzej kwalifikacji ww.
zdajacego, 1 zloZenia wyjasnien w przedmiotowej sprawie:

Data godzina miejsce wglgdu

podpis dyrektora okr¢gowej komisji egzaminacyjnej

Obowiazek informacyjny wynikajacy z art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
(D 0s0b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.
w zakresie przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, zgodnie z przepisami ustawy o systemie o$wiaty oraz aktami wykonawczymi
wydanymi na jej podstawie, zostal spetniony poprzez zamieszczenie klauzuli informacyjnej na stronie internetowej wlasciwej okregowej komisji egzaminacyjnej.
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ZAGNCZWz Kr 6wni osku o wer yf i kaavedpiregosumy punkt

miejscowos¢ data

adres wnioskujgcego do korespondencji:
kod pocztowy, miejscowosé, ulica, numer domu/ mieszkania

adres poczty elektronicznej

Dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej

WNIOSEK O WERYFIKACJE SUMY PUNKTOW
EGZAMINU ZAWODOWEGO

Na podstawie art. 44zzzt ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. 22019 r., poz. 1481, ze zm.)
sktadam wniosek o weryfikacj¢ sumy punktow.

IMIQ | NAZWISKO ZAAJGCOZO: ...ttt se et et et e e e en s eneeneeneeneeneas

data i miejsce urodzenia DIDIM|M|IR|R|R|R

numer PESEL

symbol kwalifikacji: ............... TAZWAL s s S s e S R e S e B e o S R S S B has

Po wgladzie przeprowadzanym w dniu ...........cooiiiiiiiiiiiiiinininnne

Dotyczy czesci

egzaminu * pisemne;j praktycznej

* Zaznaczy¢ cz¢s¢ egzaminu, stawiajge ,, X

Obowiazek informacyjny wynikajacy z art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
@ 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
w zakresie przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, zgodnie z przepisami ustawy o systemie oswiaty oraz aktami wykonawczymi
wydanymi na jej podstawie. zostal spetniony poprzez zamieszczenie klauzuli informacyjnej na stronie internetowej wlasciwej okrggowej komisji egzaminacyjnej.
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Whniosek o weryfikacje dotyczy czesci pisemnej/praktycznej* w zakresie:

Nr zadania/rezultatu* uzasadnienie

*niepotrzebne skresli¢

podpis Zdajgcego lub Rodzicow Zdajgeego niepelnoletniego

Obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
w zakresie przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe. zgodnie z przepisami ustawy o systemie o$wiaty oraz aktami wykonawczymi
wydanymi na jej podstawie, zostal spetniony poprzez zamieszezenie klauzuli informacyjnej na stronie internetowej wlasciwej okrggowej komisji egzaminacyjne;j.
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ZAgJ NCZWz inioskuo dopuszczenie do egzaminu eksternistyczaagodowego

WNIOSEK O DOPUSZCZENIE
DO EGZAMINU EKSTERNISTYCZNEGO ZAWODOWEGO

miejscowosé. dale d & m m r roor o

Dane osobowe fwypefnic drukowanymi literamij:

Nazwisko:

Imie (imiona):

Numer PESEL:

w przypadky braky numery PESEL - seria | numer paszportu Iub innego dokumenty potwierdzajacego tozsamosé

Prosze o dopuszczenie do egzaminu eksternistycznego zawodowego

symbol cyfiowy zawodu nazwa zawodu

svmbol kwalifikacyi zgodne z
podsiawg programowg

nazwa kwalifikacii

Do egzaminu chee przystapic+

[ po raz pierwszy [l po raz kolejny w czesci pisemnej [T po raz kolejny w czeSci praktycznej

Do wniosku dolgczam:
1. $wiadectwo ukoneczenia [ gimnazjum®*/ [ o$mioletniej szkoly podstawowej*/ U innej szkoty*

2. dokumenty potwierdzajace co najmniej dwa lata ksztatcenia lub pracy w zawodzie, w ktérym wyodrebniono
kwalifikacje w zakresie ktorej zamierzam zdawac egzamin:

1) e

3. U zaswiadczenie lekarskie o wystepowaniu dysfunkcji */ [ zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia*
4. [ deklaracje przystapienia do egzaminu
5. U wniosek o zwolnienie z caloéci lub czesel oplaty i dokumenty potwierdzajace wysokosé¢ dochodow™.

Pwlasciwe zazraczyé e e et
czytelny podpis

Obowigzel informacyjny wynikajacy z art. 13 1 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskicgo i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwictnia 2016 r. w sprawic ochrony
® 0s0b fizyeznyeh w zwigzlu z przetwarzaniem danyeh osobowych 1w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WL.
w zakresie przeprowadzania egzaminu polwierdzajgcego kwalilikacje zawodowe, zgodnie « preepisami uslawy o systemie oswialy oraz aklami wykonawczymi
wydanymi na jej podstawie, zostal spetniony poprzez zamieszezenie klauzuli informacyjnej na stronie internetowej wlasciwej okregowej komisji egraminacyjnej.
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Z A g N CZaNNzK: wniosku o dopuszczeniedo egzaminu zawodowego(uczestnik przygotowania
zawodowego dorosGych)
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