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1. Informacje® g - bagamminieawodowym

Egzaminzawodevy jestf o r aodiypoziomuopanowaniavi a d o morBice j Tz zakres8jednekwalifikacii
wy o dr i W rzawodzieugtalonychw podstawieprogramowek s z t a @ ¢ zawodzaeszkolnictweb r an Uo we
Jestprzeprowadzama podstawiavy ma g & Ee S lwgodgtawip r o g r a mo w e W zawodzieszkalrjcove n i
branUowego.
Napodstawie o z p o r MBWodriad Slutego 20t9vsprawie g - | cneyl @ lavdkas@ t amfawedadbzkolnictwa

b r a n Uarazlidagybkaci a w o stkolwictwh r a n U@awe g p p o r KENt dnéah6imaja2019. wsprawie
podstawprogramowyck s z t awj zawodachszkolnictwab r a n U erazedgdatkowychu mi e j fzawodovychi
w zakresiewybranychz a w o dszkalnictwa r a n Uodwlevg @ e 2510i. s Nvprowadzanemany wszkolnictwie
zawodowym.
Klasyfikacip a w osdkolmictwar an Uokwe g 61 a:

0 br aotrdZewodpr zypor dold laomwWan e

o kwalifikacy o d r fwizawodpien e

0 poziomPolskiej Ramy Kwalifikthakwalifikaaji z N s t W yp evg rcybhnaivasiah i dla kwalifikagji eyghn
Nowepodstawprogramowe s z t avgawedadszkolnictwa r a n Uiklasgfigaoja a w o dzkomictwh r an Uo we
0 b o w ioditakuszkdihegd019/2020:

1 klasielb r a n & @ W ksjGppia;

1 semestrzés z k poligeale;

1 klasiel dotychczasowegezteroletniegtechnikum;

1 klasielpi nci otechnikuri e g o
i aodrokuszkolneg020/202Wsemestrzeb r a n § b kilet@pyia,
i awlatacm a s t i p nwwnddiejiychlasacubsemestradiychs z k - § .
Oddnial wr zi@2820r. przewidziamno U| k w @ 8 makwadifikdacyany&hrsactzawodowyctwoparciwp o d s t a w
pr ogr ksnotwaNgawvedackzkolnictwar an Uowe g o .
Celem kszt adc e npodstawanipmgrambveymk 8 @ W § czawodaeh szkolnictwab r an Uo we
wprowadzonyrod 1wr z e2818rokejestprzygotowani ¢ z N idéovitkonywanjaracy zawodowepktywnego
funkcjonowanimz mi e n isdrynkuprgcyoraz danabycialodatkowyah p r a wewodew§el zakresievybranych
z a wo ddedatkeych u mi e j AzawodoBychib kwalifikacjiynkowychi u n k ¢ j ovZintg¢giewany@ystemie
Kwalifikacii.
Ks zt angawedaiszkolnictwh r a n Ujestpmwadzone oparciw podstawprogramowk s z t avgawvedadh a
szkolnictwéb r a n U oopigng w formie oczekiwanycle f e kkts-zw a fviedeyuind (e j hawvodonvgobraz
kompetengjersonalnyék pogecznych.
Wpodstaie programasjk s z t avjawvedieszkalnictwa r a n Udlak @ bkavadifikacji Wskazangdnostlé f e k t - w
kszhiamdpee¢ muj Nce:

1) bezpi e thz egGrsaty)wio

2) jednostle f e k 8 z W aygoevaladanekwalifikacji;

3) | 0 pbcykawodowy;

4) kompetencjersonalnes pogec zne;

5 or g a rpiagmeajyie $ p(ovgy dvllaz zarwi osduczanyamapoziomiechnika).
Zawodgzkolnictwa r a n UsoPwe zgyop o r dolab k eumdingel rsoreic e jhN & jizawodoovgiobrakres,
wijakimu mi e j tes Mykozgstywapedczasvykonywania a dzaw@lowycHawodyg Mdnelubdwukwalifikacyjne.
Zawodyedmkwalifikacyjree rzedewszystkirrawodamauczanymvb r a n BzkotestopniaWt e c hni kum ¢
zawodyglwukwalifikacyjne.
W zawodacimauczanyciv technikurp i e r kwsaz| Ni jdstiw kialupizyldadkadkwalifikacjawy o d r fiMzawbddazia a
naucanymwb r a n Bz&okdestopnias t a n onveir Nct aoirpy wzgm Nr md W N db aizyskiwani&olejnyclhi
wy U s kevalifikécjiv innymzawodziev ramacttejsamejb r an Oy .
Wni ek tzawodaahela k t - py dib urdeonwyit cpy o g n MtanowiwN ¢ a j jdllenz a wnadczany
wb r a n Erkold stppniamo Uwmyab k & & | isft iaknagovijielt & & INiwfy iold a awbavadzimaudzanym
napoziomigechnika.



Egzamizawodowjestegzaminem mo U | i uziskapiéeayfikatkwalifikgczawodowejw zakresigednejkwalifikacii,

a w przypadkuzyskani@ e r t yKwalikkaciawodlowycke wszystkickwalifikacyvy o d r n lwranynmaywadtie
orazposiadaniadpowiedni dla danego zaweduk s z t zasgdniezegaaavodowedab wykz t a § zasadniczego
branUwwé&g a tSargdecdebnii eag O lobweyks z tSa & d ern- isnadyplenizawodowego.
Egzaminzawodowyjest egzaminenz e wn i t W ma ylozyskanap o r - wn v ebaktyweejceny poziomu
osi Ngda i faprezzastosowanigdnolityctwy ma & a G,t @enianiaizasadprzeprowadzaregzaminu,
opracowanygizezinstytucig e w n fift u rzkncej,rineuz dlfisgstémi £zt agceni a.

R o ingdlytuci e wn i tp re 3 @eptdlinEKomisj&gzaminacyjnasieno k r 1 gkomisjiegzaminacyjnygho wo § a n 'y
przezMinistr&dukaciNarodoway 1999 oku.Natereniswojejd z i a Joakl r nhokgSatgjeegzaminacyjr@ a Gn €z n |
pr zy g ootrogvaunjp Ka¢ (Nr @ w aveh ZeggzariingaevodowdEgzanmyo ¢ e rzieavinMt r zni  egz a

Dlakogo jesprzeprowadzarggzamirzawodowy?

Doegzaminzawodowego:

1 pr zy sucznipwigh) Na n Us avid sthpnian i e b fimdj N adyo cpraeownikemitiraz uczniowieb i d Nc y
mg o d o @lia@wnikardatrudnionyiw celuprzygotowanzwodowegopracodaway i e b id Ne mige S| n
uczniowié e ¢ h oraz& § wc b n a m Boavkill-stgpnias z k - § p-all iac e aylcrhy zhdaj Ncy
egzaminu jest obowi Nzkowe,

1 mo@Nzyst Npil:

R uczniowid r awydhs z ki stgpniab i d Kd w d o cpraeownikemisatrudnionymi celu przygotowania
zawodowegopracodawdy i d Ncz2gmi e SI ni ki em,

R absolwend r a n U avk stapniap r a n U avKl stdpniat e ¢ h nsi Zkkpeligealnyasrazabsolwenci
sZ& -p@nadgimnazjalnyzéisadniczychz kawdgdowycht e c hni k - w,

R 0s 0byuk &k@Eavaliflgcyjhkyrszawodowy,

R osobydor &$ Quek @ (Eo 1z § K ty ya wzkwolld o r o labfpryyaczenidopracyd o r o0 p § Wregham
przyuczenidopracyu w z g | wyrdagania B r e Bpodstawigrogramowkjs z t avgawedziézkolnictwa
b r a n Ulobpassiawiprogramowdj s z t avgasvedach, a

R osobys p e § rwarankidpuseczenimegzaminaksternistycznegmvodowego.

UwagaDoegzamineksternistycznegawodowegn i anl gpjryz y ©dobyg t Iporaz pierwszy § ovildsek
0 dopuszczenigo egzamingksternistycznegawodowegpo dniu 31stycznia2021roku



2. Wymagani&k t nra¢ :pgie @Qhoyp t. z y sld edzamirizawodowego

Orgnizacja przebiegggzaminzawodowegp 0 s ti ja W © z p o r MiNistreE@ukacjNarodowej dnia28 sierpnia
2019 r. w sprawies z ¢ z e g ‘W@ 0 w Yidkdposobu przeprowadzani@gzaminuzawodoweg®raz egzaminu
pot wi e r kialifikjci zasvodie (Dz.U2019poz. 1707)

Przecegzaminemawodowyk a & ddya miéic § odCeyki| miep a ¢f jm idg j

a) dnial5wr z ei§jne [he Iz iy sdbegzamipzawodowegk,t - temnggod - ave yat karJe vikbnaunikacie,
mi n 2ligtgpada 28lute@ danegookuszkolnego;

b) dnia7lutegoi j e Pe k& iy sdoiegramingawodowegdk t - rteeming § - w 0 gotka G vBkbnaounikacie,
mi n Hkwigtnia 31sierpni@anegookuszkolnego.

J eS¢ sutzmeBlubs Gu c hlatt zamgrza r z y doeglgmindawodowegm p owi ni ene S:
1.wy p@grsiadmmrkN do ey p &t Ny & todgzaminmaivatlowedd a Gn 8,z n i k
2.z § owdyyple gireik d reyrekiorows & k o Gy

UwagaJ e Upesiadasporzeczeniepotrzebik s z t asppcatnegbydaszew z g Indindiue pe gnoikper awg o
s i wizawodziedlak t - rpreegvidziana a we charakterzepomocniczymvy p epjins g dne I adroa cyjciz N
pr zy s tddggiamimrawodowegl a G &l ni k

J eS¢ sabsew@ntenk t zamigrzarz y s tddégzaniineawodowegmp o wi ni ene §:
1wy p @frsiadmrkN do ey p & Ny & togzaminmaivatlowedd a Gn 8);z n i k
2)z § owyyple gireikd reyrekiorovis 2 klotGy k NEc zy e S,
3)do g NEwiyd dielc d @oszzekym tpy w a #szzN caeljj zavodziee wy o d r fikowa loirdNiklesaic j |
k t zamiejzagz r z y doegigminBawodowego.

J e S & sabselvienterb r a n B a Wistfppiab i1 d Nucaniemb r a n 8§ @ Wiesfppniak t -niey d ag@aminu
zawodowegav zawodie nauczanymb r a n Bzkoleesiopniak t -zamjerza r z y doegigmindawodowego
topowi ni eneS:

1wy p @ofrsiamkN do ey p &t Ny & dogzaminmaivatlowedd a Gn 8);z n i k

2)z § owyyple Fireikd reyrekiorovip it a n & o W etgpniak tNu k o Ec zy §e S

3) d o § NSowzi yal duek cot dvr eamiflap ki stdpryia.

J e § ke babselenters z klotGyr a zostaga z| izZeamiéraAzpw aznyasid ebzpmidpawvadewegoz t &
topowi ni eneS:
1) wy p epjins ddektatdcd ot v @z Mg N tddlggiamindawodoweg a G n &3 nz go dyrgkiorowi
o k r 'n damisjieegzaminacyjneiv § a Sze v w g | naitdajeniejscezamieszkania;
2) d o § NSowzi yal duek cot ez kmigay .

J eS¢ ntso®tAy k a cckwalifk&/mykurszawodowyop o wi ni ene S:
Hwy p g rsiamkN do ey p & Ny & dogzaminmaivatlowedd a G 8z n i k
2)z § owyypl e Fireikd mpddngoowp i o wa d walifikacyjmiurszawodowy
3)d o § NMdazyygia 6 w§ aod k D éBnédgakutsizawodowego.



JePBkbotseodni z e st w kwaliikacyngimkursie zawodowymk t k 0 YES inigp - T n in&gtygodni przed
pierwszymniemerming § - wegzagiozawodowegmp o Wi ni ene S:

1) wy p @f rsidmrkN d o & ¢ prapN cN\pdoegzamimaawodowedd a G 8b n i k

2) z § owlyypl e glreikd mpddnioovip i o wa d lwalitikacyjmiurszawodowy

3)d o § Nocrzyygiia $ &v§ aodi k D dHckwatifikaicyjnegarsizawodowegoi e z w Pajegom Rk D €Ec z e ni u

UwagaW przypadkuikwidacjpodmiotyp r o w a d kwlllifikacyjokurszawodowyj e Uuekl oi Eden kuianis

z § o WekGracfemupodmiotowiub ponownie r z y s tdd quzanieusawodowegs, k § addeaks| zeyrekdomwi i
o k r i gkamigjeepzaminacyjneiv § a S zeiww g jina dmiejscerealizacjikwalifikacyjnegkursu zawodowegayraz
zzaSwi adak e (Ek levalifikacyjnelorsizawodowego.

J e B b bot seo®ba\r @ su€réstnikiempraktycznejnauki zawodud o r o duB preyhczenido pracydors gy ¢ h ,
topowi ni eneS:

1wy p @f rsiadmmrkN do ey p &t Ny & todgzamineaivatlowedd a G 89z n i k

2)z § onyple @ reik d myhekiorowd R r 'n gomigjiegiaminacyjnegj G a § zeiww @ jl nardigjsceamieszkanja

3)d o § NecazSywli  aodi &k » €FpzgEotowarizawodoweghbo r 0s Jy ¢ h .

J e Bk botseoSo tN zamierzap r z y sla ebzpninbeksternistycznegaawodowegdo p o wi ni ene S:
1) wy p emjiosekidopuszczenimegzaminaksternistycznezgmwodowedd a G ©);z ni k
2)wy pepgamidl e k | doaygp i Ny Bl ddegzansn@awadowegd@ a G 8 ni k
3)z § ovlyyd e gwmidsekmy a z z  ddwektdrowior kar cn jgkdimigjeegzaminacyjney § a Szeivw g jnd d u
miejsceamieszkania;
4)d o g Ndokupdntp ot wi e cochajranjefivalatak s z t alup pracgw zawodziewk t - wyaond r i b n |
dakWal izdodniek ¢ ja 8 yzfaiwkoadkojmittwa r a n Umww e gla tkbwail o N kacj N.

Termirs k § avehimgku: a
1 dodnia7 lutegd j e Gamierzasp r z y doegRgminw tymsamymmoku,wk t - s kygradasz wni o0s e
1 dodnial5wr z ei§ reibaeierzagz r z y dotedbggraminwrokun a st i pny m.

UwagaJ e Quekl a Ec kavalifikacygnykurs zawodowyiubj e sa seo3b dNr okst §- Brkao E@ 7 yak d nyacwzkniN
zawodud o r ohslup yrzyuczeniedo pracy d o r o slibysto p N z y s t domgramihaeRsternistycznego
zawodowegawojadeklaracjmusz a wi tea kalhe o 10 mlaniuegraminzawodowegp zakrestinnejkwalifikacii
wy o dr fivbtyni samyezawodzieyk t - zargierzasg r z y doeggmindawodowegp e Uel i t aki e

J e § leisabselenterp 0 s i a dawji raadignnydokumentyydanezag r a npi octinw i e w Rzeeypdspokitej
Polskiejwy k s z t zaspdniezezveodowewy k s z t zagdniezebir ea n W W es,z t Sar Jecdiemnid ee il w e
wy k s z t Sirje duln ip@siadass wi a dsekolfe wzyskane gar ani c N uznane zako@Ewnel
odpowiednie§ z k paadgimnazjaliep s z k poiagipodstawoviejamierzsz przys N mlo egzaminzawodowego,
topowi ni eneS:
Hwy p eofrsiadmkN do ey p ot Ny & dodgzaminmaivalowedd a G 8z n i k
2)zdoWype gde loinadyektagwitkomisi o k r 'n gw®ae§ cze wezjg | inad miejsce zamieszkanja
awprzypadkos - ho s i a dmigjddezamesrkanizag r a ri dycekorovkomisjo k r i vg a &pei we
w z g Inabstainieniejsceamieszkaniaaterytorium Rzeczyposp8&litgkiej,
3)d o § NcaSwii awydameepodstawie r z e wsprawiewstryfika&i isdectwszkolnyctS wi a mhaucatnyeh
uzyskanyaeg r ani ¢ N;
4)d o § Nozyywibdruapd i k a tuzySkenegad e anwa N .



J e B & sotseodb tN nie zad agzaminzawodowegdzamierzgonownieloniegop r z y,sop B wii ihi ene S:
1) wy p @ieminde k| do aygpnNyg §dodgzaminpaivalowedd a Gn 8;z ni k
2) z § owyyple @reikd rpdvtayenpnimformaci wynikackgzaminaawodowega, zachowanieterminu
ustalonego ddak § adkldamacjia

Uwaga:J e (betlriz yinfoanipg 8wynikackegzaminzawodowegpo u p § ytevrireu ustalonegdlas k § a d a n
deklaracjtps k § addeaksl zevteraioig’ dnioddniaprzekazaniszkole,p | a c lubwenteumpracodawcyodmiotowi
pr owa d kwhliikacyjigurszawodowiejinfomacii.

JeSé snmGoS o piawnikienzatrudnionym celunaukizawodw pracodaway i e b ii d M @ end @ iSj| ensi t kei §
ucznienb r an & @ Wetgpryatop owi ni eneS:

1wy p @ofrsiadrmrkN do ey p &t Ny N todgzamineaivaloweddaG i ¢ 8;n i k

2) z § odleyki | ayrekioovs iz kaolksy urcejiszczasz.

J e $leismh@adSd o cprasommykienzatrudnionyrv celu naukizawoduu pracodawcy i e b i drNzceengioe S| n
id ok s z ts avd@ &ars addokkus z ti do§konalenizeavodowegob u pracodawcydajeszeksternistycznggzamin
zawodowip owi ni eneS:
1) wy p epg nsiednerkN d o & g p & N g 8l ddegzanenaawadoweg@ a G i By invnidsek dopuszczenie
doeksternistyczneggzaminaawodowedd a G ©;z ni k
2)z goddk | ar azwriioskiemynekioowd k r n gomigjiegzaminacyjnaivterminie k r e S1 o & ¢ Gieictiua
d ot y c egdamiesgsternistycznegawodowego.

J e Bk smGeoS o cpracownikienzatrudnionym pracodawcy it d Nc 2 g mi e &lhjesiedzanehmwalifikacyjny
nat y tzaelddnikarzeprowadzamyzezkomisjeegzaminacyjnigb r z e mi e Sodniecpzepisand ot y ¢ z Nc¢
e g z a nkiwalifikaecyjnyoht y tzeld@dgika mistrzavzawodzie.

Egzamirprzeprowadzamja uczniai mG o d o ¢ ipracovenigagosoby d o r ¢ Is G aufkao EcpzryadkatnyaaiZk mN
zawodul o r o lsbprgyadzenidopracyd o r o ssgbyzcdha, jedzanmengksternistyczraawodowypsoby k t  -jakoa
absolwens z kprgz y sdo egzamingo raz trzecii kolefiy i osobyk t -urk a Ekvalifikpeyjrisurs zawodowy
ipr zy sdoegzamipperaztrzeciikolejnyjesto d p Gat ny

O p § aynesi’5,5% minimalnepgtawki wynagrodzeniaasadniczegmauczycielalyplomowanegp o s i aday Nuo §
zawodowynagistraz przygotowaniemedagogicznyr/ przypadkyponownegp r z y s tdd\egzansimzanwadowego
przezosobypo k t - magwepho w yolpegza teraeegzaminvynosi:

- wprzypadka z i Sci i 1830 p § mh § j

- wprzypadka z i Sci pA3apHygryne|

Dyrektoo k pwejgomisjiegzaminacyjnegtalai publikujea swojejstronieinternetowajy s o e p &t y .

Dyrektoo k r n gomisjegzaminacyjnejo Gew o £ @ @ § lot& zint Sy §za éggaminzawodowp s oddniskich
dochodacajejwniosekOsoby b i eeg agiholnienie ¢ a § labX czindSpe §za egzamirzawodowd o § Ndoz a |
wnioskuo dopuszczenido egzaminueksternistycznedd@ a G @ zdokuntentyp ot wi e wg 5 a jJdwSéh o d -
Op § aat edzamirzawodowwnoss inarachunekankowyskazapprzezdyrektora k r i gomisjeggaminacyjne;.
Op § zmtegzamiruczniai mgd o d o cpraeowrekgvmosipracodawcd o w wrdesieni@ p gsak §saidyeektorowi

o k r n Bomisjegzaminacyjngiep - F n in&B3P dniprzedterminentego egzaminu.
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Terminimiejscep r z y s t rdpegzarmimzavadowego

Egzamirzawodowyno Cbey przeprowadzamw ¢ i Negaug kg szkolnegoa w przypadkic z 1 Srakiyczneiego
egzaminii ws z ¢ z e gw okresigesiiteinichiub zimowychy terminachustalonycprzezdyrektora k r i gomigjie j
egzaminacyjneppodstawibarmonogranaug § o s awkomenikaz@yrektor€entralnéggomisfegzaminacyjne;.
Harmonograprzeprowadzaregzaminzawodowegesto g g a przezDgrgktor&entralneKomisjEgzaminajyejnie

p - T m id&lpia20sierpniaokuszkolnegp o p r z e drakszkolNyowk ¢ o jesypraeprowadzagzamizawodowy.
Dyrektoo k r f goonisjieggzaminacyjnejg § desminegzaminzawodowegoa stronieinternetowep k r i gkonvisg |
egzarmacyjnepiep - Fnindp mi e sprzadtesmineny § - wagzaminizawodowego.

Dyrektos z kimfagnyujel ¢ z n$ § wc @l ewiprr zkyus dalegzansimzaveodowegodpowiedniodanynmoku
szkolnyrtubdanynsemestrze.

Dyrektor Centralnejnisji Egzaminacyijniejp - F n id&dnia20 sierpniarokuszkolnegp o p r z e drakazkoMy, e g
wk t - jesypmeprowadzagzamiz a wo d o w lsti kwglifkacii y @ d r i rawadacty kc th e Swklasyfikacjin

z a w osdkolmictwd r a ngo,a kvie - ragamitegzaminacyjne c z i pBagtycznejgzaminzawodoweg® §awne,
wrazz podaniemiejscai d 0 s t ftypha & edapldiczneyi a d o mo Sc i

DoczfiSci pi szwodosvggo:e gz ami nu
1) uc zpe &y swisakgledok & urcegjnszcz a;
2) absbwenp r zy swszkqlek §f e K NEC zy § ;
3) osobak t u k a Eonalifikgcgjiyrszawodowy r z y swipsdmiocip @ o w a dkevalifikgcyjkurszawodowy
lubwmiejscuvskazanyprzezenpodmiot.
Informacije terminié miejsciegzaminprzekazuje d a j ddpowietnidyrektos z klougby pod mi ot pr o we
awprzypadka s k it ,-zrgedektaiagidoo k r i g o wegjamikaoyjmegysekioo k r i komisggzaminacyjnej.

Doc z i Sci eggramikzwodoweye |
1) u ¢ zpezyEl p wjsekoledok t -urcezji satbbawpd ,a c albocemrumwk t - odpymap r a k tnyaa & mN
zawodlubu pracodawcyk t - odbyw® r a k i ya czawbdU;
2) absolwenp r z y sw siakplekjte-urk ¥ Galbow @ |, a ¢ albocerumwk t - ody ynw@a 1j a k tnyaa X mi N
zawodlubupracodawcyk t - 0 é gp wa § nparugikwody ¢ z n N
3) osobak t -urk @ Ekwalifikpeyjrkurs zawodowyp r z y svi gogmiogige r o w a dten Nkerszawodowib
wmiejscuvskazanyiprzezenpodmiot

W uzasadnionly@rzypadkach ¢ z as€Blweniub osobak t Uk @ Ekwalifikpaeyjriyurs zawodowyno N zy st N
doc z fip&ktyicznejgzamineawodowegeinnymmiejscin imll e j s ce ok r e S| pozesyrektoyalke ji,g ows
komisjegzaminacyjnej.

Osolad or &6$ & & p (He 1z § i B ya czawiddid o r olsbrzyecrensopracyd o r 0 Dr@zpsodap,r zy st N p
doegzamineksternistycznegavodowegn r z y sdochizpiipakticznegzaminzawodowege szkolep | a ¢ lubwc e
centrump pracdawcylub w podmiocigp r o w a dkavalifikacyjikurszawodowyyskazanygbrzezdyrektora k r i g o w
komisjegzaminacyjnej.

W przypadklikwidacjiubp r z e k s 2 £ &lgbdikgvidacja szkolek s z t awgdangmeawadziedyrektoo kK r 1 g o w
komisjegzaminacyjrieformuje:
1) absolwentamiejscp r z y s tloN g ifp&ktyicanegzamingawodowegoep - Fm inddrji e priedfierwszym
dnienterming § - wegzagioaawodowedo;
2) dyrektors z k p § & clubwentrumubp r a ¢ o d @ wz yirsutabépivieetado ¢ z i Prakiyczneggzaminu
zawodowegu danejzkolep | a ¢ danyooentruntubu daneggoracodawcyiep - T ninBR mi e sprzBt e
pierwszynadniemterminuy § - w egeagiozawodowego, k r e SMkamanikacie.

UwagaDyrektosZk o @l t -zlikwidowaro s z t amflangnmawedzieno (vey s tdbl gyrektora k r 11 gkamigje |
egzaminacyjnewnioskiern wskazanidla absolwentaniejscarzeprowadzeriaz 1 paktycznggzaminzawodowego
w k t -rezeltptenk o (Ec owkpraa zadanialub z a d eg£Eminacyjnygest wy r lublu s § Wgiesekdyrektor
s z k ® K §vaainainid dnioddniaotrzymanideklaraci § o praembsplwenta.
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Dostosowanigva r u n k - wgzamin@andywiglualnyclpotrzebedukacyjnycihmo G | i psyeh®feycznych

Do egzaminwawodowegw warunkactdostosowanyctio potrzebedukacyjnycloraz mo Ul i psyckofizicznych,
wy ni k aestdhomgrawtmo Pe zy st Npi [ :

1 u c zah@E § u cphoasci zaalizacgeNie potrzebiéndywidualnegmuczanifub absolwentk t wnokyszkolnym,
wk t - pry 2y sdoegzaminaawodowegp, 0 s ioetzge potrzebiehdywidualnegauczaniayapodstawie
tegoorzeczenia,

1 uc z< JH catbaabsplwenp o s i aalmijpdediypsychologicapedagogicznep specyficznyahr ud no Sc
wuczenis i napodstawiejopinii;

f uc ze §a cabaabsolwents t wrokuszkolnymw k t - p Iy my sdo éggamjnieawodowegdy yogb j it
p 0 mopsybhologiczpe d a g o gviszkalezdlw z g I mad u u d mdaSagye z wi NzwoeeSni e
kszt aFaagema reabarienikomunikacji i z y klubw g | Wka cyjzijubto walu m ani godsiawieN
pozytywnejpiniradypedagogicznej;

1 zdajnkwigomys abowiideNgy§aNoggpbepejmDaiphcavawipinz af azj N
zni epedgnospt avw ktduivekkimidbz autyzmemy tym z z e s p Aspeegerapa podstawie
z a Swi apdoctzvei nei r adyzsat j iNgaeeigsfunkejiyydanegprzedekarza;

1 z d a jcH¥rylyb niesprawngzasowona podstawig a S wi a alstagiezdrowiavydaneggrzedekarza.

Dokumentg ot wi e specyfiezpeN cued lnbpdirzebyedukacyjnkibz a S wi aaktarierdrowi@ ¢ zsed@, ¢ h a c
albcabsolwent o § Notleklaracii.
ZaSwi apbta/ 2e rdiwep § NG glanefgsiunkejibz a S wi aodtankzdrawiaed a fi &8 g dloc z a
1) deklaracjiwprzypadkasobyk t u k a (Howvalifikgcsjhyrszawodowy;
2) wnioskw dopuszczenido egzaminzawodowegay przypadkwsobyd o r okst§-dj@Ec @z 1y & ka tnya @ K i N
zawodd o r olsbgryyaechendo pracd or os gy c h;
3) wnioskw dopuszczenigo egzamineksternistycznegawodowegey przypadkesoby p r z y s t db ggmaniNuc e |
eksternistycznegzmwvodowego.

UwagaWs z ¢ z e gprzypadkacteS wi adppo e wi e wg 3 & ji N damepdysfunkcjubz a Swi a d ¢ z
o stanizdrowiano Umraz e avigronidip I ¥ n i re ijenzzygrmiddeklaracjiwniosku.

Informacjas z ¢ z edyo tjya cdoMNasowanima r u fdemprzeprowadzamgzaminzawodowegestpublikowana
na stronieCentralndfomisjEgzaminacyjnejwvw.cke.gov. v komunikaciglyrektoraCentralneKomisjiEgzaminacyjnej
wsprawies z ¢ z e g s § o w pdbstosowania a r u m form przeprowadzanéyzaminzawodowegdo potrzeb

z d a j 2spygc@lhymbtrzebaneidukacyjnymi.

Egzamirzawodowy d a j 1z arzeazeniero potrzebik s z t asPecjanmegoa

Uc z & Gu cdlba absolwenp 0 s i a orzgzéhiemypotrzebiek s z t aasperjelmegowvydaneze wz g | nad u
ni epednomp Ummwanys8d Bgzaminuzawodowegav warunkachi formie dostosowanyctio rodzaju
ni epeJnommdsawegoo&ecienia.

Uc z & Gu c dlba absolwenp o0 s i a orzgzéhiemypotrzebiek s z t asperjelmegosydaneze wz g | nad u
niedostosowan@ p 0 § dub z a @ r onigeostds@vaniemip o § e o fpermz y sdo Bgzaminuwzawodowego
w warunkachiostosowanyatio jego potrzebedukacyjnycbrazmo U | i psych®fzyicznyahy n i khaodpewigdmio
zniedostosowani@ap 0 § e tulz maegromiddostasaavanisnp o0 § e magodsiawitegoorzeczenia.

Uc z p Es i aaizadgzeNie potrzebik s z t asfecjanegopdanezewz g Indmiue p e § n okstpk saywtn a
s iwzawodziedlak t - preewgidzianp a wo ctiarakterzgpomocniczynmo (e z y doegdamindawodowegta
podstawier y ma@lar@ Swpodstavdphr 0 g r a mo w evgawddziezkbl@iojMa e a h Bldlaw e g o

1) zawodwvkt -giknzt agci al bo

2)  zawodw charakdrzepomocniczyprzewidzianegtazawodwvk t - g ilgfnz tOsz§czeniepotrzebik s zt a § c
specjalnego ¢ zse{®, calbabsadwerd o § Nodleklaracii.
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3. Strukturaegzaminzawodowego
Egzamigawodowy k §saizidaz i S ¢ i icpifigskiyrarep]
3.1 C z npisémnaegzaminu

C z npsémngest przeprowadzanaformietestupisemnega wykorzystanieeiektronicznegsystemprzeprowadzania
egzaminzawodowego uzyskaniw p o wa (preéze nk @ § B ¢ - wekefint r u m, pr gpa odvaavdcz it
kwalifikacyjny kursadowyp r z e p r oegzathin.a j Nc y

C z np&émnarwa60 minuitprzeprowadzajestwformigestu s k § a d & ji MO e g daadEnk nz Awy eh aj |
czteryodpowiedzio wyboruz k t - tylikogetineo d p o yestpomrana

Organizacjaprzebieg z ng@sennej egzamireawodowego

W czasie trwaniac z f Bisemnejegzaminuzawodowegdk a Ud ¢ a j phacuje przy indywidualnymstanowisku
egzaminacyjnymspomaganyetektronicznie.

Egzamirwc z ngsemneg wykorzystanie elektronicznegsystemuprzeprowadzaniagzaminu

1. Przedzalogowanies i do systemw d a juyskuyjé n f o rcayjego tahowisk@omputerows p e §sayistkie
wymagania

% AUTONOMICZNY SYSTEM EGZAMINACY JNY

Login®
Mazwizle_tesbtowelm3

Hasto*

Zaloguj &

Weryfikacja mozliwosci komputera poprawna
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J e [tariowiskoies p ey mawy p &Ew i zedtahimanzarwonimfomacjgakp o ni Ue j

AUTONOMICZNY SYSTEM EGZAMINACYJNY

Login*®

Hasto*

Falogu) &

Weryfikacja mozliwosci komputera niepoprawna’

Wtakinwypadkn a | zenti ylibuiaik t w e f psrj zfie glhtédreétawejk i

2. Pozalogowanisi i dé egzamintreningowego a | pe dJty w i zapozdanis izt NS T R UWDKBGSIGW G |

& AUTONOMICZNY SYSTEM EGZAMINACYJNY @ mstrurcoaosstus

Zobowigzanie
+ Potwierdzam, & zapoznatem sie wezesnig] z instrukcia opisujaca przebieg egzaminu pisemnego w wersji elektroniczng].
+ Potwierdzam, 7e przystepuje do egzaminu pisemnego w wersji elektronicznej.

Rezygnuje

ZDAJACY: ME_TESTOWE NAZWISKO_TESTOWE

WYLOGL Z SYSTEMU

Akceptuje

Instrukcja b s égramindlaz d a gojestdaniegal o s t pdwybraniag - r MenyISTRUKCIAB S GU G

Instrukcja

spowoduje wylogowanie z aplikacji.
Zobowigzanie

« Potwierdzam, ze zapoznatem sig wezesniej z instrukcjg opisujaca przebieg egzaminu pisemnego w wersji elektronicznej
« Potwierdzam, ze przystepuje do egzaminu pisemnego w wersji elektronicznej

Po zaakceptowaniu zobowigzania wyswietla sie ekran rozpoczecia egzaminu. Aby rozpocza¢ egzamin naciska przycisk Start.

Rozpoczecie egzaminu

Czy cheesz rozpoczaé egzamin? Po kliknigciu przycisku "Start" nastapi przekierowanie na strone zdawania egzaminu i od tego momentu zacznie si¢ liczenie czasu.

W oknie Egzamin — lista zadan Zdajacy widzi trzy sekcje: menu gérne, liste zadan w centralnej czesci ekranu i informacje dodatkowe po prawej stronie

14
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3. Ro z p o egzaimiotiemngoweg(odliczaniezasup a s t powyljraeiprzezz d a jo przyaskStart

ZDAJACY: IMIE_TESTOWE NAZWISKO_TESTOWE

& AUTONOMICZNY SYSTEM EGZAMINACYJNY @ insTRuKcJA 0BSLUGI WYLOGUJ Z SYSTEMU

Rozpoczecie egzaminu z kwalifikacji: HGT.02

Czy cheesz rozpoczaé egzamin? Po Kiiknieciu przycisku "Start” nastapi przekierowanie na strone zdawania egzaminu i od tego momentu rozpocznie sie liczenie czasu

4. 7 d ajmddliyed z iodpoveiddaio z a dva dBwolnek o | e jZadanfpaik.t -jeszezenie u d z ddeolviedy
oznaczane Koblorenczerwonynodatkowlxzbaudzielonyabraz nieudzielonychipowiedaiy S w i jestpdpawep
stronieekranwrazz czasenjakip 0 z als 2 sakjo Eyzamindiatagoz d aj Nc e g o .

ZDAJACY: IMIE_TESTOWE NAZWISKO_TESTOWE

& AUTONOMICZNY SYSTEM EGZAMINACYJNY @ InsTRUKCJAOBSLUGI VIYLOGUJ Z SYSTEMU

EGZAMIN - LISTA ZADAN

4 3 2 o g S Kwalifikacja
L P (i zmienié odpowiedz)
HGT.02
Czas rozpoczecia egzaminu
Nie udzielono odpowiedzi E————
Nie udzielono odpowiedzi
Czas zakoriczenia egzaminu
Nie udzielono odpowiedzi 2018-05-28 11:56:28
Nie udzielono odpowiedzi Liczba udzielonych odpowiedzi
2
Nie udzielono odpowiedzi
, ' - Liczba nieudzielonych odpowiedzi
Nie udzielono odpowiedzi
38 I
Nie udzielono odpowiedzi
Do konca egzaminu pozostato:
Nie udzielono odpowiedzi
Zadanie 11 Nie udzielono odpowiedzi
Nie udzielono odpowiedzi Zakoficz egzamin (@ }
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5. Dok a U dzadpmiaz d a jmddigeo wr poondwhigp r z e ci 7 e tlerdato zani e z b i askazdnie
poprawngdpowiedzi.

ZDAJACY: IMIE_TESTOWE NAZWISKO_TESTOWE
AUTONOMICZNY SYSTEM EGZAMINACYJNY @ INSTRUKCJA OBSLUGH N
Liczba udzielonych odpowiedzi 26 Do kofica egzaminu pozostaio: §3:32

ZADANIE NR: 27
Zielony groszek zachowa wiasciwa barwe, jesli bedzie gotowany

© A. w matej ilosci wody, w naczyniu odkrytym
© B. w duzej ilosci wody, w naczyniu odkrytym
© €. w duzej ilosci wody, w naczyniu przykrytym

© D. w matej ilosci wody, w naczyniu przykrytym

Zapisz odpowiedz «

6. J e Geslaniedzielonych wilbdpowiedz, d a N & @ k o Ezamyplzyciskierd a k oegmamir(zdarzeie
analogiczneoddanienkartyodpowiedzi przypadkegzaminwz wydrukowanyarkuszami)

ZDAJACY: IMIE_TESTOWE NAZWISKO_TESTOWE

& AUTONOMICZNY SYSTEM EGZAMINACYJNY @ [NsTRUKCJA OBSLUGH WYLOGUJ Z SYSTEMU

EGZAMIN - LISTA ZADAN

. £ s e - Kwalifikacja
Zadanie 1 L P ( zmienic odp )
HGT.02
Zadanie 2 Udzi powiedzi zmienié odp
Czas rozpoczecia egzaminu

Zadanie 3 Yl Pawiedz1 (moesz zmlenic/odpewiedt) 2018-05-28 10:56:28

Udzi iedzi z zmienié iedz)
Zaane 4 : Czas zakornczenia egzaminu
e Udzi powiedzi (mozesz zmienié odp 2018-05-28 11:56:28
Zadanie 6 Udzi powiedzi zesz zmieni¢ odpowiedz) Liczba udzielonych odpowiedzi

40

Zadanie 7 i P zmienié odpowiedz)

Liczba nieudzielonych odpowiedzi

Zadanie 8 Udzi powiedzi zZmienié odpowiedz)
0
Zadanie 9 udzi powiedzi zmienié odp
Do konca egzaminu pozostato:
Zadanie 10 Udzi powiedzi zmienié¢ odpowiedz)
Zadanie 11 Udzi powiedzi (i zmienié odpowiedz)
Zadanie 12 Udzi powi i : zmieni¢ odpowiedz) Zakoncz egzamin (# ]

Zakonczenie egzaminu

Czy na pewno chcesz zakornczyd egzamin? Nie bedziesz juz mogt zalogowac

sie do systemu i zmieni¢ odpowiedzi.
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7. Poz a k o (Begzamintieningowegwzezoperatoregzaminiz d a iml gphownieve jn&d a, bhbyd o wi e d z |
s i ilé& udzielilpoprawnycbhdpowiedzWv tym celi wystarczyU eponowniez a | osgi dij pbttaluegzaminacyjnego.
Nal edmi, 8 ¢gesttbwynikk t wympgdeszczeoficjalnegootwierdzenmze Ok r F§omilgz A mi nac

ZDAJACY:

& AUTONOMICZNY SYSTEM EGZAMINACYJNY @ NsTRUKCJA OBSLUGH

Twoje odpowiedzi

Wszystkie ponizsze odpowiedzi wymagajg jeszcze oficjalnego potwierdzenia przez Okregowa lub Centralng Komisje Egzaminacyjng

System zapisat Twoje odpowiedzi na: 40 z: 40 zadan egzaminacyjnych
Liczba Twoich poprawnych odpowiedzi wynosi: 19

Poz a k 0 Eegzaminigm | € Wy | o g elekiolcznegosystemadawania g z a nzawodowych.

Be z p o $ozeadknoi (& z iEpBaminepgzaminaawodowego d a juziskujsv s t i pnrf No o linzbigppprawnie
udzielonychdpowiedzOdpowiedzidzielongrzezz d a j K o g zapigaNezarchiveowanevelektronicznysystemie
przeprowadzamigzamingawodoweg@an a s t pirp 21 e wpdsiani elektroniczep k r 1 Komisiggzaminacyjne;.

Dos totp ®xziwi N zyaweg@nndcyjnychudzielonycbdpowiedjestmo U Ipizez gkesd w - tggbdni
poz a k 0 (&t z fpBaminaigzaminaawodowegs miejscuw k t - £ d emjpN azy sldtéj p £ i Bocwipisaniu
w elektronicznynsystemie przeprowadzaniggzaminu zawodowegoazwyu Uy t k b hwa szgwartychwkarcie
identyfikacyp

Zwolnienigc z n § c i pi s eawodoyege gz ami nu

Laureaci f i n a luir ® @keojimpiactematycznyckh wi Nz aw y kv hdazniNe diedzyrs Nkwolnienz ¢ z i S ¢ i
pisemnepgzaminzawodowegpa podstawig a Swi asltcwie e dizyskaniye te wdpawiednidaureatalub
finalistyZ a Swi aplrc z @ dski i a z @ wo d nzi ecsz@gxaminaayjnegbwolnieni@ureatdubfinalistyurnieju

lub olimpiadyematycznej ¢ z i fiseinnepgzaminzawodowegj@str - wn o z nuxyskameaa ¢ Sfcpisemne;
egzaminzawodowego a j w'y Wysilzuecgyld0%.

Wykaz u r niiolinpiadematycznyadto publicznejvi a d opwdajéinistew § a Sdo sprawo S w iwgchoyvania.
3.2C z 'npsaktycznaegzaminu

CznSIl praktycznaonreamrziaunipiruz ez | zedgajp Méaa gvoy ki @ y snt 2 mad & in § la
rezul tatem mo Ue Utokumentagijar - b, usguga czy te

Wy r - Uni anodiefl ec ptrearkyt ycznej cznSci egzaminu:
modelwigdy rezultatem kogdicgavym jest wyr-b | ub
modeWwkigdy rezultatem koG owym jest komputerab | ub us gu:
modeligdy jedynym r e zdokuneatdcig,m ko & owym | est
modeblkigdy jedynym rezultatem ko@ owy kompueesat dok umer

Wmodel cznSciwiwkpakeptcegepraz oczeki wane r ewmerkgzaningtoravy k
w trakcie trwania egzaminu | ub bezpoSrednio po jeg:

Wmodeldidkr ezul taty w formie doktmenwapjpi egkami@nieane

Dyrektoo k r i gomisjegzaminacyjnestalas z ¢ z e harnipogrgprzeprowadzaniaz i Baktyczneggzaminu
zawodowega wz g | i lkanmormgraNock r e Prizea dysektoraCentralnejKomisjEgzaminacyjnejkomunikacie
i przé&kazujegop r z e wo d n @ € gadipminacyjnycie p - F n in&®3mi e sprzébpiewszyrdniem terminu
g § - wegamm@ioaawodowego.

17



DyrektorCentralneKomisjiEgzaminacyjnajle wc z e 8 nrid & jmi e s prasdpierwszyminiemterming § - wn e g
egzaminwzawodowegam k r e Sw komuynikaciev sprawie animonogramu egzaminu zawodowskazujezadania
egzaminacyjne,k t - moeg No s twykbrzystanelo przeprowadzenia z i S ¢ i pegzankirtu zaworlawegp
przeprowadzanego cv kzvaadlainfiiak asctjobsgotmzannee] anealy zcazmiycui spN aj

Stanowiskegzaminacyjrio przeprowadzersaz npBaktyczngjowinnd ydrzygotowanez u wz g | i dwnai reunni ke- r
realizacjik s z t a\j damymizawodzieo k r e S W opadgtawieprogramowdjsz t a §w zawddzeszkolnictwa
branUwive § aiakwgliikacjiy o d r n\btymzawodeigyzakresi& t odbyws i fiegzamim

W egzaminieno guNkt z e s Basystenciechdicznizyliosobyp o s i a dveajifikhciieb u mi e | vty mavd dla i
zapewnienip r a wi dfdnkcjormwaaistanowiskegzaminacyjnyckpecijalistycznegop r prézimaszyriur z Nd z e
wykorzystywanyehczasiec z i faktycznepgzaminzawodowegs, t -razwdtgterk o EEc avykgnaniaadanidub

z a degz@minacyjohjestwy rlubibs g u g a .

Nazapoznanie izfi r eZadamiagzaminacyjnegawartegw arkuszegzaminacyjnyorazz wy p o s a slamowisla m
egzaminacyjnegod a jmAIOyinutk t - nigwlidzas idi czasutrwania z fp&ktjcznejgzaminasawodwego.

C z fipBaktycznegzaminmawodowedonvaniek r -ncil@minuinied § un G2fminutCzastrwaniac z fpBaktyczne;
egzaminzawodowegdla konkretnegwalifikacp k r e dtwnzy NSz d z e ipforhatonee |

W przypadkigdy rezultam k o (Ec owykprmanizadanialub z a d eggZeminacyjnyghst wy r lubbu s § yedea ,
egzaminatevc h o dvaMazye d p @ § a o r abgeMajewapisbz d aj Pc y ¢ b t filgewjhipsaktyozrie]
egzaminuzawodowegw miejscuprzeprowadzania z ai Praktyczneggzaminuzawodowegd?oz a k 0 Ec z @ S ¢ U
praktyczneggzaminwzawodowega d a j (N@ x 0 s tna swoich§taowiskackgzaminacyjnyaezultatyk o GEc 0 w e
wykonaniaadanidubz a degz&minacyjnystazz wi Nzaienid 8l k u m é apuszcgajNigjsce@rzeprowadzamiaz i1 S ¢ i
praktycznegzaminaawodowego.

W przypadkugdy jedynynrezultatenk o (Ec omykpnaniazadanialub z a d egZBRminacyjnyglst dokumentacjpo

z a k 0 (B¢ z fpaktyazneigzaminaawodowego d a p B g 9 s haaswdihstanBwiskadgzaminacyjnyatkusze
egzaminacyjid o k u mémg W< jnaiegseepriéprowadzamiaz fipBiktjcznejgzaminu.

3.3 Podstawaiznaniaagzaminzazdany

Z d a g Neggamizawodowy, e Ue Y B k a § :
1 zc z fiseningj co najmniep0%pu n k mo W1 idevzyskanigczyliz d a jr ¥ @ yw polravanigiinimum
20z a dtest@@isemnego) i
1 zcziSci Jlpconakjtmyrcizenje rio3J% dpuayskimia. w

Z d a j Ktc yrdyagyaminzawodowyptrzymujecertyfikatkwalifikacjzawodowejvydanyprzez o k r i § o mN s |
egzaminacyj nN.

Wyniki egzantiu zavodoveqgo z ¢ z npsemneprazwynikz ¢ z fipgBaktycznegzaminuzawodowegostaladyrektor
o k r i gomigjEgzaminacyjnegpodstawibczbyp u n kuzyskanycprzez d aj Nc e g o :
1 w c z i fisemneji po odczytaniuodpowiedzizapisanychi zarchiwizowanycl elektronicznynsystemie
przeprowadzamigzaminmawodowego;
1 wc z fp&ktyicznéjpoelektronicznymdczytanikartyoceny.

Dlaz d a | X ¢ e g gZfpmimawodowyvynikegzaminaawodowegestalanyestw e d @zom:
W=0,3xWp+0,7xWpr,
Wk t - o/srez ¢ Byengolelznnea c z aj N
W - wynikz egzaminmawodowego,
Wp-wynikzc z i Sc i p i szawodosv@go,e gz ami nu
Wprwynikec z A Sc i  ggramik@awodoweye. j
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Z d a jkN cmiez d eggaminzawodowegmtrzymujé n f o o mynikachiip o s z ¢ z & g i I&goegzaminu,
opr acpzemk NilgowilNg g ami nacyj nN.

Dlaz d aj MNkc y- adadiggzaminzawodoweze wszystkictkwalifikacivy o d r fi bandanymzaveolhie, dyrektor
o k r i gamigjiegzaminacyjnaptalak o Ecveymikg g z a nzawodowychv e d \jzorg;

_E.Fi'n
n

Wk

wk t - po/srz ¢ sywnpolelznneacz aj N:

Wk-wynikk o Ecze @ ¥ a mawodowych,

Kn-wynikz egzaminmawodowegrkwalifikacvy o d r fwzawodaie) e |
n-liczb&kwalifikacvy o d r N lwdanyozawodzie.

Wynilegzaminmawodowegestaldao g § dysekt@ komigjik r i §Vgnilustplanprzeayrektora OKé&stostateczny.

Z d a j ofrzymujedyplom zawodowyj e (pesiadacertyfikatykwalfikacji zawodowych ze wszystkichkwalifikacji
wy o d r n bwdanymegwodrierazposiada:
a)wy k s z tzasgdoiezi i & n dlbwavae eggamingksternistyczirezakresw 'y ma @ & e Sw podstavadeh
programowkjs z t a@c @ didle @ @ n & p Y stdpnigprzeprowadzapeen k r flkgomeNg ¥ @ mi nac
lub
b) wy k s z t Sar§ecdemnia ee Blloow @ aggaminyeksternistyczre zakresuwy ma @ & e Sw podstgwieh
programowek s z t ad@ @ -eIndialy 0 a n bozvkebj §tgpnia przeprowadzangrzezo k r i g @ Wl s |
egzaminacyj nN.
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4. P o st n ppoeagaaminie

Z a st r dopizebirgiegzaminu

Z d a jlubtedgicen i e p e § iz alag threidkpgndia gvtikcieegzamina o s naausgonerzepisg ot yjegoNc e
przeprowadzanwetermini€ dniroboczycbddniaprzeprowadzenia:
TcznSci p i szawodosv¢go,e gz ami nu
1 c z n JFakiycznepgzaminwzawodowegds t - jedgnymrezultatenk o (Ec owykprmaniazadanialub z a d a &
egzaminacyjnyjstdokumentacja,
1 c z fpsaktycznejgzaminzawodowegg, t -rezudtaterk o Ec avykgnaniaadanidubz a degz@ninacyjnych
jestwy rlubibs g u g a
mo @ Ny gpsennig a s t r dodyldldan@KE.

Zastr mastkeanvii e o ladepdn g i s sytuacibFiedjNharesienierp r z e pDyrektomOKE razpatruje

z a s t r wterimighdnialdatyjegootrzymanidlraziestwierdzenizaruszenig r z e plyrektoeOKEwW porozumieniu

z dyrektorer@entralngkomisjEgzaminacyjngjo (hen i e vdaalbrii ib§zBminw stosunkdowszystkich d a j Nc y
almz d aj Wjednestkole/c e nt r u m/u pracadawckhovgetdnejsali,at a kMstesunkwloposzczeg -
z d aj Necayrczligjpbrowrprzeprowadzeniowytermiregzaminustalalyrekto€KE.

Uni e wadégmmian i e

Przewo deis egdjningcyjnego Ue i e wal proiwk 2 egéimiwprzypadku:
1) stwierdzeni@esamodzielnegm z wi Nzzaydega@minacyjnysizez d aj Nc e g o,
2) wniesienigprzezz d a j Me salgegzaminacyjnej r z N dtelekamunikacyjnelydb ma t e r i pajy bvo r -
pomocniczyatiewymienionyehwykazieo g § o sprzezdysektordCKEalbo korzystaniprzezz d a j Notlazas o
egzaminz u r z N dielekominiacyjndgb niedopuszczonyabu U yniaktue iipirazgy-bwo r - w,

zak g pzeand aj Nc agud dozebiegegzon @semnejub c z i @Baktycznejegzaminaawodowego
ws post budpriggiNe gtdaad yWNmo y m.

W przypadkstwierdzenipodczasprawdzaniaocenianizadanidub z a degz@minacyjnyghzez egzaminatory, e Ue |
jedynynmezultaterk 0 Ec evykgnaemiaadanidubz a degz@minacyjnyjst dokumentacija:
1) wy st i pvpraczdiag Hdnakowychf o r mw § ko ava @uNicoysat it prziwe MizeadEa ji No @ |
lubkorzystanier o0 z winmdgzadd® | Nc e g o,
2) niesamodzielnegykonaniaadanidubz a dpaz€z d a j Wc e §pBaktycznajgzaminzawodowego,
dyrektoro k r n gkomvis@ ggzaminacyjnejrzekazujez d a j Nleberodgicomn i e p e § nod ajt d egann |
i nf oozramiarzenn i e watdimiz ceanji M éipaktycznegzaminzawodowego.

Z d a jultadizicen i e pe § z dla¢ e prégwrod owldlipselbw g |ddddkumentadijia podstawike t -dyredtpr
o k r i gomisjegiaminacyjreamierza n i e wa GpBild k tegzanzinmawodowedd a G 1 5).Wniosék k § a d a
s idddyrektora k r N gomigj@zaminacyjnejtermini€ dniroboczychddniaotrzymanigisemnej informaciji.

Dyrekto©KEw porozumienidyrektorer@KEmo Wen i e vegzémiz @ a j Nibzedgaoj Ncy ¢ h
iz ar zjéydpenovinerzepowadzenieprzypadku:
1) ni e mo UstalerSasynikuegzaminwna skutekz a g i fub zhiszézeni&art oceny,prac egzaminacyjnyicto
awarii elektronicznegstemprzeprowadzamigzaminaawodowego,

2) stwierdzeniaaruszenip r z e gio $ y w priépoyatizani@gzaminuna skutekz a st r z@ J @ Epreen y c |
zdaj Nbzaig @ fi @ Gbmariszenieno gwjpod ynawyhikdanegoegzaminu.
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Dokumentp ot wi e eddriesgiamioue

Z d a jk N @ W ggZamirzawodowyotrzymuijeertyfikdtwalifikgizawodowejydanprzezo k r ilgomeNg ¥ & mi n a c

Z d a j kN cye, ¥ d agzaminuzawodowegootrzymujé n f o o mynikacip o s z ¢ z &€ g i Bgoegzdminu
opr acpzemk NilgowilNg g ami nacyj nN.

I nf o romgnikgchgzaminzawodowegaertyfikakwalifikacgawodowdub dyplomzawodowyo k r i dramigja
egzaminacyjrazekazujeyrektorov z k 0 gy | uhb adcoentykduth pracadaweyk t - U € mubdBsolwent
skgddhfar ay j ifddkegzarsimzavadoagoz danejkwalifikacjiibosobias p o w a (przdézegodgrgktora

s z k1§ a duboerkrimubp r a ¢ ovd atwerimi ni e okreSlonym w komuni kaci
w sprawie harmonogramu egzaminu zawodowego.

Dyrekt ot asz kktgrydnu bl uchbe pracodawca al bo upowaUniona p

inffoomej N o wyni kach egzaminu zawodowego, <certyfikat k
I nformacjn o wyni ka chkat keajfikagjinzawodowey labvdgptbro raevafdaray, osoket r-tryaf i
kwalifikacyjny kurs zawodowy odbieralwisiedzip od mi ot u prowadzNcego kwal i fi

uUko@®zyga praktycznN naukmpraawodwrosgygshycloriaab o)
eksternistycznego zawodojegombdpi eeggAmiwveawgpBej we
dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w sprawie harmonogramu dgusaginu zawo

Ponowne r z y s tdbqgdamimui e

ZdajWcye® oraz sguchacz:
Dkt -ry z powozddrw wodsnoyveyhc hu nlivebmo Ul i wi aj Ncych przys
egzaminu w terminie dodatkd&wyimowept x®@ mzwpl niegmzy

przystNpienia do egzaminu zawodowego | ub jego cz
2)kt rego cznSlI pisemna |lub czASi praktyczna egzami
3)kt -ry nie uzyskag wymaganepjundkot -zwd azn idaa neegjz acnzi finSuc iz
ima prawo przystNpil do egzaimithag @ asvpdamiergw W uko loa

przeprowadzania w trakcie nauki.

Zdajadltyol went oraz osoba,rszewodowa uko Ezygda kwalifikse
Dkt -ry, nie przystNpi g do egzami nuwyzmaasmym ermmigabo | u b

2)kt -rego czinSi pisemna lub czin8i praktyczna egzan
3kt -ry nie uzyskamiwymaganadjowegoz diaizdtye gaiakd z avmi:
Tfma prawo ~1agzytintl’ilpiizavailodowego lub odpowiedni e] czn:
przeprowadzania,ztyoe w pr zypadku gdy pr zlyshd fjpaug e dodzon @iz apgn nri
tenegzamin | ub peboo&kzeSlongchashd egzaminu eksterni
dotyczy wykaz zawod-w, o kt-rym mowa w art. 10 wust
Zhj Noyoba dorosga, kt -ra przystNpi wadbaegawmidowe ge
osoba, kt-ra przystNpi ga doeueys&migrau ze § etdeireji stzyiSz
zdania liczyu n k t - w, ma prawo pr zyst Np iolejnydhaerninegyo pzepiofadzaniae g
przez okres 5 | at, liczNc od dnia, w kt-rym przyst

Pou p Gy latil ¢ coddNiez a k 0 Emkuszkolnegavk t - z ¢ anpdiazpierwszy
1) p r z y doegigmingawodowedmieu z y g jedagjubobuc z fit&oegzaminuwymaganejo zdanidiczby
p unlabo w
2)p r z y dote§zaningzawodowegd t - rc e gigsémnaub ¢ z fipBaktyczn@gzaminzawodow® z 0 st a §
uni ewaldmi on a,
3)niep r z ydot K pagsgnindubc z fipBaktycznaggzaminzawodowegw wyznaczonymerminie
i zdajempayz y sdoefjzaminaavodowegop e § rakrasie.
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Pr z y s tdogqgzaminzavweodowegw dodatkowym terminie.

Uczniowie:

7 br an Usozwkgtoghia i e b mg ol d y @riacavmikami,

9 br anUs® wl stpniab i d Md p d o cpraeownikamsatrudnionymi celu przygotowaniwodowego

upracodaweyi ebndXNemigeSI| ni ki e m,

ftechni k- w
orazs Juc b a @nod® vl -stgpniai s z kpeligealnychk t - zr przyczyriosowycHub zdrowotnyctyterminie
gg- wnym:

1) niepr zydot Np Bt i lupwizsiéSmn e jggramikaawodoweye, j

2) przerwadgzamigawodowyc z i Sc i lurizsiSmrejpr aktycznej
pry st fdpaj Mpsseninejubc z npBaktycznapgoegzaminuy terminie dodatkowymma udokumentowamyniosek
ucznidubs g u c mewpgrz/@Eadka i e p e § nahideds gjiveec hgegorzaad zi ¢ - w.

Whiosels k gsaiddalyrektors z k @o§ v ;uc 2 §Il6E § u cuhcazchzsnie -z Bn iwdpiu,wk t - adgywes i 0

¢ z iSdmnéubc z pAltycznagzaminmawodowegbyrektoo k r i gamisgsgzaminacyjves i Mdniwrozpatruje
wnioseka r 0 z s t r st aptatecingZiaeGn &)z Wi & z ¢ z e g pradypadkachiosowychlub zdrowotnych,
uni emo UlpirwiyasjtiNcpsi bepfsenimejubc z i fBaktycznadgzaminzawodowege terminiedodatkowym,
dyrektoo k r i gomisjegzaminacyjneiudokumentowanyioseldyrektora z k md@j § ev o Ucenidibs uc hac
zobowp Nz k s todgzaminmaivarlowedobjegoc z i Sc i .

Wg | db pracyegzaminacyjngrazweryfikacjsumyprzyznanyclp u n k t - w.
1. Z d a julbtadzicey i e pe § z dlaé¢ ta priywnog | dod u
1) z a d Bu@elonyclodpowiedzj, u d o s t siljuipowieddapisané zarchiwizowang elektronicznyrsystemie
przeprowadzarggzaminzawodowege)w przypadke z i fsemnej egzamirawodowego,
2) kartyoceny- w przypadke z npBaktyczneggzaminzawodowege miejscui czasiewskazanymprzezdyrektora
o k r i kgomisjggzaminacyjnej,
w termini® mi e sdddniawydanigrzem k r filgomwiNg g A mi nacyj nN:
1 certyfikatkwalifikacgiawodowej,
1 informacji wynikacegzaminmawodowego.
J e Urezuliatermk o Benovwykonaniazadaniaegzaminacyjnege ¢ z i frakiycznepgzaminu zawodoweggest
dokumentacja, d a jlublrodgicen i e p e § readlag tNrcagpgEpow g | N ch iddegdokumentacii.

Whioselo w g | dblptacyegzaminacyjn@j a G é) mao bzl § o/n s o bprz8zabisobwentdubo s ovbyfis t B p u j
w jegoimieniulubp r z e do§omisjy k r 1 d 0 ved e k t rfasernlubg mdNzrtaNdy cy j n N.
Podczaslokonywania g | M diwa,j Nubmdricvorn i e p e § rzallag tNrapewmisai mio U | zapozrénis i i

z zasadanticeniania 0 z wi &ld a E

Podczaslokonywania g | & d a jubtadzicen i e p e § z dla¢ thwiesaipamr nbdtatki @ ¥ k o nfgtografie

z a degZ&Eminacyjnyeitazz u d z i e d p o W ikaetgbeenylh dokumentfc

Whioskb w g |'s NHdzyjmowarigozpatrywareddniao g § 0 vy @ mdzregegzaminu Ter mi n wgl Ndu
wc i Nigwi fAnci®dnioboczychat r zy mani a wni osku o wgl Nd.

2Z d a jlul mgzicen i e p e § nzodl agj t Ncoeggijpor -s ¢ afinioskiendo dyrektorOKE w terminie2 dni od
wg | ddeir y fsinymiwcr Kiz a Gvi 6)zDyrektoo k r i gomisjiegzaminacyjrisformujpisemnie d a j Nc e
lubr o d zniice-pwe § 1z @lag toevimigupveryfikaciumyp u n kw termaiie 14 dnioddniaotrzymanianiosku.
J e Berapiun kto-svp @ @ avy listalaojesmawy wynisgzaminidyrektoDKE:
1 anulujelotychczasowgrtyfikatwalifikaciawodowejrazwydajenowycertyfikatwalifikacjzawodowejlbo
1 anulujeinforma j afiaz wydajecertyfikakwalifikacjtawodowej e Gredlaijs ey ki §Barunkiloedania
egzaminuwalbo
1 anuluj@ ot y ¢ hicz fa s aamdydajerio wWN f o [ m&djaimidé pye dkri & Sw aor nuydokdania
egzaminu.
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5. Zasadyo d w o Gla KadlegiumA r b i Egzaminacyjnegprzy dyrektorze Centralnej
KomisjiEgzaminacyjnej

Z d a juNcczih@dzicen i e p e § rzallag tNmoiealNp o do&dlegiunA r b i Egzaanacyjnegnd wo @@ n i ¢
wynikuweryfikacisumyp u n kztc z W gisermnepgzaminuzawodowegaap o Sr e d dyiekioranke rmi gomisjie |
egzaminacyjney,termini&/ dniod dnia otrzymanimformacp wynikuveryfikaciumyp u n kz d- awwkazyjeadanie
lubzadaniaegzaminacyjregdok t - mieggadea izpr z y £ n e mbi Mwrazzwzasadnieniewk t - wskaruje,

Ue oz wizhdarapnzeze k gadagfdNoggni e:

1) jestmerytorycznimprawneraz

2) s p ewWaunki k r e Bpolecenalodanegaadani@gzaminacyjnego

Od wo goapatiuje iwterminie2l dniod dniaprzekazania d w o grzemdyrektora k r 1 dkanisjegzaminacyjnej
do dyrektor&CentralngomisjEgzaminacyjnégrmirmo Ubey jédnokrotnip r z e d fjew U éneigedjdni).

DyrektorCentralneKomisjiEgzaminacyjngirzéazujen i e z wg ovd 0 momeoczjsit r z ty iy euBaladnienia,
dyrektorowi k r 1 RomisjEgiaminacyjrmjazz d a j Nbredaoom i e pe § z dla ¢ N ievgrgigedSdid §a n)

Szczegzasgdywe wo Jla KdlegiumAr b i Egzaamaayjnegoz n a j o iunjp Stronie CentralneKomisji
Egzaminacyjmmydadresenvww.cke.gov.pl
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1. WSTnP

CsiSi szczeg-gowa infoskdnaodave sahielgi agi-wi e zawodowym
Ap

ierwsgz awi era i nformacje o0g- | nawodzie, kadanibch zawedavopgkeasich v
kwalifikacji oraz moUliwoSciach ksztagcenia w za\
A drugzawi era wymagania egzami nadwajEh e odlca dBw&Icipfi ipkan
egzaminu.
ZagNczniekiiemfiddeamat or a j est p o dzsatweowlaz i per csgzrkaonmonw ac t kwsaz t
rozpormMERz e20i1é9 r oku. Na podst awiegstpzepnavgdaady egzZamirez&odow
z zakresudanejkwa f i kacji wyodrnbnionej w zawodzi e.
Przez kwalifikacjn w zawodzie naleUy roeuenktel wwlhoz

kt -rych osi Ngni fcalei fp ktawij ér dzzaawoderwtey f iwkyadta nkpezganiz e z
egzaminu zawodowego w zakresie danej kwalifikacji.

Egzamin zawodowy przebipeagtgezng. dw- ch czfiSciach: pi ser

cznSi pi semna egzaminu, kgzamirmaeyjnej ze veykorzyptaniera plekimowiczitegoa Syste
prz¢gr owadzania egzaminu zawodowego, trwad4068dan@Enza mkr
KaUdeizadawi era cztery odpowi edwnadoZavyboz wi Nzaki e
moUna uzyskal maksymalnie 40 punkt - w.

CznSl praktyczna egzaminu polega na wykoaknyozpege:;

rezul tatem moUe Uttokumentgay r - b, usguga czy te
Ocena wykonani a zadania |jest przeprowadzana zgod
Egzaminacyj nN.

PrzykdJadowe zadania zamipagzZNc avsrzey sw kii ncfho rnmoalt! darkageadmn ize
egzammacyj nych. I nf ormat or ni el anmdwa ntieal pbryodzaegdd nknstl, t
ksztagcenie powinno odbywal sifnecd@wg nolowi Bz wjgN aena
ksztagceni a twa abwoadrzrlUewesgdk.ol ni ¢

Przed przyst Npi énfoimatonew alrot od ad agp@®jndiekdiuff yz og- | ny mi
zawodowym od roku szkolnego 2019/2020e S| ocancyhmip rva wankytc h v yZsAzGot zGeZgiNfbhialtbraln yd

Wszystkie akty prawne sN r-wnieU dostiipne na stroni
stronach i nter neegpampgngchokr ngowych Kkomi sji
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2. INFORMACJE O ZAWODZIE

21Kwal i fi kacje wyodrnbnione w zawodzi e

W zawdzies zk ol ni ct teehnikb eahUowegwa é cbni ono dwie kwalifikac

Symbol kwalifikaciji Nazwa kwalifikaciji

Prowadzenie spreadrowmp  acowych i gospoda3

EKA.05 organizacyjnych

EKA.07 Prowadzenie rachunkowoSci

2.2 Zadania zawodowe

Absol went szkogdy prowadg&lc ey ngkoswiorigeacne nbiyel w rzzaywgoodt zoi we

zawodowych:

1) w zakresie kwalifikacji EKA.05. Prowadzenie spray Kpdrawo wy ¢ h i g o s p codhanizdeyijnych:i n e
a) prowadzenia rekrutacj.i i selekcjonowania kandyo
b) sporzNdzania dokumentacji kadrowej,

c) prowadzenia spraw zwi Nzanych ze Swiadczeni ami S

d rozliczania wynagrodze® i skgdgadek pobieranych ¢

e) prowadzenia analizy zatrudnienia i wynagrodzeG,

f) prowadzenia ewidencji podatikow i rozlicze® podat kowych,

g prowadzenia rozlicze® finansowych z kontrahenta
2w zakresie kwalifikacij. EKA. 07. Prowadzenie racht

a) oorgaiowania rachunkowoSci jednostek organizacyj n

b) ewidencjonowania operacjogespzych,

c) przeprowadzania inwentaryzacij. i rozliczania | e

d wyceniania skgadni k-w aktyw-w i pasyw- w,

e) ustalania wyniku finansowego,

f) sporzNdzani a | e dimamsswydchowych sprawozdaE

g) prowadzenia analizy finansowej.

2.3

Mokszwa&€céenia w zawodzi e

Od roku szkolnego 2018£ROPEai &tswdctnilirc @ n iUe widegtupabaowadez i
wtechnikum o okresie nauczaniga5lab d 1 20 z e S n k wallfikidjadhémBi Peowadzenie spraw kadrowo

p § a c ogaspadldrki finansowej jednostek organizacgntADP r owad z e ni ema (yed hbpnm loova @ &
kwalifikacyjnych kursach zawodowych
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3. WYMAGANIA EGZAMINACYJRRZ YKg ADAMI ZADAGE

Wymagni a egzaminacyjne to sprawdzane na egzaminie z2
wjednostkach efekt -w ksztagcenia dla danej k wawegd i k
(Rozdziag 4).

KwalifikacjdeKA.05 Prowadzenie spraw kadrpwipa c owy ch | gospodar

jednostek organizacyjnych

32 Przyk@Gddye do cznSci pi semne|j egzaminu

3221IEKA. 05. 1 Bezpieczecccstwo i hi gi ena prac
Jednostka efekt-w ksztagceni a:
EKAOS5. Bezpi eczeomest wo i hi giena pracy

Ef ekt ksztagcer Kryterium weryfikacji

Ucze@® (zdaj Ncy) Ucze@® (zdaj Ncy)

7) stosuje zasady bezpi(3) r oznakiinbmaayj ne dot yc]
przepisy prawa dotycz przeciwpoUar owe |
iochrony Srodowiska

PrzykGado zadani e 1.
Przedsifnbiorca zorgani zowag : alarm prze

Aﬁﬂﬂ

Odpowi ed¥ prawidgowa: B

3.2.2EKA.05.Podstawy ekonomistatystyki

Jednostka efekt -w ksztagceni a:
EKA.05.2Podstawy ekonomii i statystyki

Ef ekt ksztagce Kryterium weryfikacji
Ucze@® (zdaj Ncy Ucze@® (zdaj Ncy)
1) posguguje sifn regui(2posguguj e s i nunkcjonowania a mi
i makroekonomii gospodarki, np. mégonomia, makroekonomia, pray
ekonomiczne, rynek, el
gospodarczy, struktura rynkowa, koniunktura gosg
inflacja, deflacja, bezrobocie, systeémuan k - w
narodowych

Przyk Gaai®eave =z ad
Kt -ry przykgad przedstawia parn d-br kompl eme

A. Fot el i krzesgo.
B. Gitara i struny.

C. Poci Ng i autobus.
D. Masgdo i mar garyna.

Odpowi ed¥ prawidgowa: B
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Jednostka efekt -w ksztagceni a:
EKA.05.2Podstawy ekonomii i statystyki

Ef ekt ksztagce Kngerium weryfikaciji
Ucze@® (zdaj Ncy Ucze@®@ (zdaj Ncy
1) posguguje sin regu3) interpretuje prawi
rynkowego

PrzykGadowe zadanie 3.

Wielkos¢ popytu i podazy towaru

9,00
8,00

7,00

€,00
5,00

4,00

3,00

cena towaru [z{/szt.]

2,00
1,00

0,00
1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 5000

llos¢ towaru [tys. szt.]

Nawy kr esi e przed~stawiontychlcp)ﬁtzii,omapytlaeh d
wi el kytSd ipopodaUy odpowiadaj NcN cenie r:-wno

A. 6000 szt.
B. 5000 szt.
C. 4,00 zg/ szt
D. 3,00 zg/ szt

Odpowied¥ prawi dgowa: B

Jednost kazefagkenwa:
EKA.05.2Podstawy ekonomii i statystyki

Efektkeat agceni a Kryterium weryfikacji
Ucze@® (zdaj Ncy Ucze@® (zdaj Ncy
3) zakgada i prowadzi|4) przygotowuje dokum
zarejestrowaniar uc homi eni a (
gospodarczej

PrzykGadowe zadanie 4.

Wy peywfiidmi e formularz jest podstawN zareje
AL sp-gki jawnej

B. sp- gki akcyjnej

C. sp-gki komandytowe]

D. jednoosobowe] dziagal noSci gospodarczej

Odpowi ed¥ prawidgowa: D
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3.2.3EKAO5.Pr owadzeni e

spraw kadrowych i

Jednost ksaz teaf Jecket n-iwa :k
EKA.O5.3Pr owadzeni e

spraw kadrowych i

rozliczani e

Ef ekt ksztagce

Kryterium weryfikacji

Ucze@® (zdaj Ncy

Uc z(ez@® aj Ncy) :

1) stosuje przepisy pl|6
ipgacowych

) stosuje przeipelsgygnipa aw
urlopu wypoczynleoy o url opu oko

PrzykGadowe zadanie 5.

W przypadku Sl ubu pracownigoad pracydawcazaesbo
A. 4dni.

B. 3dni.

C. 2dni.

D. 1 dzi e

Odpowi ed¥ prawidgowa: C

Jednostk ef ekt -w ksztagceni a:

EKA.O5.3r owadzeni e spraw kadrowych i rozliczanie
Ef ekt ksztagcer Kryterium weryfikacji
Ucze® (zdaj Ncy) Ucze® (zdaj Ncy)

2) prowadzi rekrut acj i |4) sprawdzaformalnie dokumenty kandydata na

osobowN:
a) prowadzi proces rekrutapyjna c o wn i k -

b) prowadzi akta osobo
c) sporzNdza dokumenty
d) prowadzi sprawy zwi
zawodowych na podstaw

pracownika zgromadzene z w i uNtzikeug azn
przez niego o zatrudnienie

Azadani e 6.
oSwiadcze@E o

PrzykGadowe
Ewi dencj a

A. UrzNd Wojew-dzki

B. UrzNd MarszagkowsKki .
C. Starostwo Powiatowe. )

D. Powi at owy Ur zNd Prac
Odpwi ed¥ prawi dgowa: D

powierzeniu wykonywani

y.
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Jednostka efekt -w ksztagceni a:

EKA.O5.Pr owadzeni e spraw kadrowych i rozliczanie
Ef ekt ksztagcer Kryterium weryfikacji
Ucze® (zdaj Ncy) Ucze® (zdaj Ncy)
2) prowadzi rekrut acj n|6)kwalifikuie dokumenty pracowoicdpowiednich
osobowN: cznSci akt osobowych
a prowadzi proces r ekt
b) prowadzi akta osobo
c) sporzNdza dokumenty
d) prowadzi sprawy zwi
zawodowych na podstae um- w cyw

PrzykGadowe zadanie 7. ]
PodpisanN z pracowni ki ejegoaktantoosabowgchwr acin nal e Uy

A. . cznSci A.
B. cznSci B.
C. cznSci C.
D. cznSci D.

Odpowi ed¥ prawidgowa: B

Jednostka efekt: -w ksztagceni a:

EKA.O5.Provadzeni e spraw kadrowych i rozliczani e W
Efekt ksztagcert Kryterium weryfikacji
Ucze® (zdaj Ncy) Ucze® (zdaj Ncy)
3) rozlicza inne Swi ad¢(5)rozliczarachunkikzt -w podr - Uy
a) prowadzi sprawy zw| izagranicznych
socjalnymi
b) rozli dbawegodr - Ue s
c) rozlicza Swiadczen
zuUywaniem samochod -
sguUbowych

PrzykGadowe zadanie 8. ] o
Pracowni k otrzymag poragewi e wwvWNgwws ak ¢ §anU e dv@
Napodstawie przedstawi onego roziiceenianpkacowrkkierm.zt - w p

Rachunek koszt -

A. Zwr ot do kasy 130,|BRaxengpigejazdy, dojazd 165,
B. Zwrgt do kasy v175,@i@tyzg 60,
D, Wypgaia z kasy 175N yezant 45,00
Og-gem
Wypgdgata z K:
Zwrot do kasy

Odpowied¥ prawidgowa: A
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Jednostka efekt -w ksztagceni a:
EKA.05.3rowadzenie spraw kadrowych irozticeae  wynagr odz e ce

Ef ekt ksztagcer Kryterium weryfikacji
Ucze@® (zdaj Ncy) Uc z(ez@® aj Ncy) :
4) rozlicza wynagrodzenia: 2) rozpoznaje skgadnik
a) rozlicza wynagrodzenia ze stosunku pracy
b) rozlicza wynagrodz
cywilnoprawnych
c) prowadzi dokument a

PrzykGadowe zadanie 9.
Pracowni k zatrudniony
pracowni ka wynosi 24,
fragmentu karty ewidencjiczasu@y o bl

na podstawie umowy o pr
00 zbg.e UMchNoearmvgemsasu 6 ad
Cz

[ wynagrodzenie brutto

Podsumowanie ewidencji czasu pracy \ Razem (godz
A 3840,00 23§ 1. Czas przepracowany oAg\ 164
B. 3936, 00 z§ wtym:a)w niedziele i Sw 0
C. 3984,00 2zg b) wporze nocnej | 0
D. 4032, 00 =zg
C) w godz_ ‘dOdaten'( 50% ‘ 4
nadliczbowych |dodatek 100% | 0
d) w dni wolne od pracy | 0

Odpowi ed¥ prawidgowa: C

Jednostka efekt: -w ksztagceni a:

EKA.05.3Frowadzenie spraw kadsow h i rozliczani e wynagrodzeco
Ef ekt ksztagcer Kryterium weryfikacji
Ucze@® (zdaj Ncy) Ucze@® (zdaj Ncy)
4) rozlicza wynagrodzenia: 5) oblicza wynagrodzenie za czas nieprzepracowg
a) rozlicza wynagrodzenia ze stosunku pracy za czas niezdolnoSci
b) rozlicza wynagrodz czas pgatnego urlopu
cywilnoprawnych
c) prowadzidokummemc j i pgJacowN

PrzykGadowe zadanie 10.
Mi e s i K agmwderie brutgorpracownika wyrd€) 0 , Ostal wynagrodzenie za peaspracowany

pracowni ka, kt-ry przebywagdg na zwolnieniu | ek
A. 5180, 00 z9
B. 4200, 00 z 9§
C. 3220, 00 z9g
D. 980,00 z39§

Odpowi ed¥ prawidgowa: C
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Jednost ka efiekt
EKA.O5.3Pr owadzeni e

- W

ksztagceni a
spraw kadrowych i

rozliczani e

Efkt ksztagceni

Kryterium weryfikacji

Ucze@® (zdaj Ncy)

Ucze® (zdaj Ncy)

4) rozlicza wynagrodzenia:
a) rozlicza wynagrodzenia ze stosunku pracy
b) rozlicza wynagrodz
cywilnoprawnych

6) oblicza obligatgr n e

przych

obc i N-podatkbwse

od-w ze stosunkl

c) prowadzi dokument a
PrzykGadowe zadanie 11.
Lista pGac nr 10/2020
Skgadk p Podstawa
h : JPodst aw . :
ubezpieczenia] Koszty uzyskani . naliczenia
Pgaca z|{Przych-: < na ubezpieczen
spogec przych| sdfowotne podatku
(13,71%) dochodowego
5200, 0 5200, 0 712, 92 250, 00 4487, 0| 4237, 0
Kwota Skgadh Skgadka Na hae U
. . Podatek na ubezpieczen . . .
zmni ej ¢ dochodowy zdrowotne na ubezpieczenie zdrowg  zaliczka na podatek
podatek (9%) (7,75%) dochodowy
43,76 676, 53 403, 84 347,7% § ééééeéeée.
Na podstawie fragmentu |isty pgdgac nr 10/2020
AL 273,00 z9g
B. 328,78 z4g
C. 329,00 z9g
D. 676, 53 z4g
Odpowi ed¥ prawidgowa: C
Jednostkafee kt - w ksztagceni a:
EKAO5.Pr owadzeni e spraw kadrowych i rozliczanie

Ef ekt ksztagcer

Kryterium weryfikacji

Ucze@® (zdaj Ncy)

Ucze@® (zdaj Ncy)

5) przeprowadza analizi5) interpretuje oblicz
Pry k Gadowe zadanie 12. .

Wkt -rym przypadku nast Npi spadek wydajnoSci p
AL Zatrudnienie spadgo o 3% i produkcja wzrosdg
B. Zatrudnienie spadgo o 7% i produkcja wzrosdg
C. Zatrudnienie wzrosgo o 3% i produkcja spadfd
D. Zatrudnieni euwegyasgnrosg& o Ppwod

Odwpwi ed¥ prawidgowa: C
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3.2.4 EKA.05.4 Prowadzenie gospodarki finansowej jednostek organizacyjnych

Jednostka efekt -w ksztagceni a:
EKA.05.4rowadzenie gospodarki finansowej jednostek organizacyjnych

Ef ekt ksztagcer Kryterium weRdcji

Ucze&® (zdaj Ncy) Ucze@® (zdaj Ncy)

1) stosuje r-Une formy|1l1) rozr-Unia formy roz
ibezgot - wkowych

PrzykGadowe zadanie 13.
Karta pgatnicza umoUl i wi a

A. zakup obligaciji.
B. zagoUenie 1o
C. zacicHgredym d g
D. pgatnoSi bez

katy terminowej
ugotermi nowego.
got - wkowN za zakupione towary.

Odpowi ed¥ prawidgowa: D

Jednost kazefagkenwa:
EKA.05.4Prowadzenie gospodarki finansowej jednostek organizacyjnych

Ef ekt ksztagcer Kryterium weryfikacji
Ucze@yf zdaj N Ucze® (zdaj Ncy)
1) stosuje r-Une formy|6) oblicza odtarsakkdch z a
handlowych
PrzykGadowe zadanie 14.
Sp-gka CYPRYS wystawiga fakturn za 09@r, 2dnhiaenje
pgatnoSci 14 dni. Sp-gka GAMA zapgaci jgkivaktdin dmg
za op-Fnienie zapgaci sp-gka GAMA, jeUel: i ch
A. 9,59 zg
B. 9,72 zg
C. 13,61 z39
D. 23,01 zg

Odpowi edfAprawi dgowa:
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Jednostka efekt - - w

ksztagceni a:

EKA.05.4rowadzenie gospodarki finansowej jednostek organizacyjnych

Ef ekt ksztagcer

Kryterium weryfikacji

Ucze@® (zdaj Ncy)

Ucze@® (zdaj Ncy)

3) prowadzi rozliczeni {2)klasyfikuje podatki w polskim systemie podatko
ijednostek organizaayy c h, kt - r e wedgdug r-Unych kryter
podatkd oc hodowego od os- przychodowe, dochodow
podat ki p a Eswtew oi wew s ps-a

PrzykGadowe zadanie 15.

Podatkiem lokalnym jest

A. podatek od gier.

B. podatek tonaUowy.

C. podatek od towar - -w i usgug.

D. podatek od czynnoSci cywilnoprawnych.

Odpowi ed¥ prawidgowa: D

Jednostka efekt: -w ksztagceni a:
EKA.05.4rowadzenie gospodafinansowej jednostek organizacyjnych

Efekt ksztagcer Kryterium weryfikacji

Ucze@® (zdaj Ncy) Ucze@® (zdaj Ncy)

3) prowadzi rozliczeni¢5) oblicza amortyzacjn
ijednostek organizacy] ni ematerialnych i ©pra
podatkd oc hodowego od os-

zadani e 16. A
zakupi g o0 0S0,opdfezky ff iv woa ggyo od ow au
met odN | iniowN przy za

PrzykGadowe
Przedsinbiorstwo
Srodwh @t amortyzowany

podatkowyckwot@ d pi su amortyzacyjnego Srodka trwageg
A. 350,00 z9g
B. 2450, 00 z39§
C.2800,00 zg
D. 4200, 00 z39

Odpowi eowh:Bpr awi dg
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Jednostka efekt -w ksztagceni a:
EKA.05.4rowadzenie gospodarki finansowej jednostek organizacyjnych

Ef ekt ksztagcer Kryterium weryfikacji

Ucze® (zdaj Ncy) Ucze® (zdaj Ncy)
3) prowadzi rozliczeni {8) oblicza zaliczki z |
ijednostetkoma zacyjnych, kt{ fizycznych prowadzNcy
podatkd oc hodowego od os- opodat kowanych w r - Un

PrzykGadowe zadanie 17.

Kwota przychodu
opodat kowal
stawki
8,5% 5,5%

30000, | 10000, | 40000,

Dane do wylic Og- Ge

Przychody podatni ka
prowadzonej na wgas

Odliczenia od przychodu
Skgadki na ubezpiec}
przepr zedsiwdidoScin uz 1000, (
okresie przez ZUS

Odliczenia od ryczaGtu
Skgadka na ubezpiec
przez prwedgoBbioue 400,

okresig@rzez ZUS

PrzedsifibiozicajapmoBadogasgkomowamdlz Nnaopzasadach
ewi dencjonowanych wedgdagychrzawdrtyghavhalset ted wevka.r t & | p
odlicze® od przychodgwuopod&t kowanych stawkN

A. 100,00 z§
B. 2500 0 z §

C. 350,00 z§
D. 750, 00 z3§

Odpowied¥ prawidgowa: B

Jednostka efekt: -w ksztagceni a:
EKA.05.4Prowadzenie gospodarki finansowej jednostek organizacyjnych

Ef ekt ksztagcer Kryterium weryfikacji

Ucze@® (zdaj Ncy) Uc z(ezd aj Ncy) :
3) prowadzirozliczenipodat kowe o0s{9) sporzNdza dokumenty
ijednostek organi zacy]j towar - w i usgug
podat ku dochodowego o

PrzykGadowe zadanie 18. o X )
Podatnik VAT o k ume nt uj Nict Nc zsypnl niptSw ip moybepe n U miMetdla pddzielangjn
pgatnmao Scaikt ur ze sprzedaUy z wartoSci N brutto

10000, 0O
15000, 0O
10000,00 euro
15000,00 euro

z
z

oow>
Q¢

Odpowi ed¥fBprawi dgowa:
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Jednostka efekt -w ksztagceni a:
EKA.05.4rowadzenie gpodarki finansowej jednostek organizacyjnych

Ef ekt ksztagcer Kryterium weryfikacji
Ucze@® (zdaj Ncy) Ucze@® (zdaj Ncy)
3) prowadzi r ozflzycanywre ni {13) sporzNdza roczne z

ijednostek organizacy] fizycznych prowadzNcy
podat ku dochomdnysthego o

PrzykGadowe zadanie 19. -
Doch-d podatwyinkial & ,r8k uz 2.0 2Wst al wysokoSI|I nal ¢

Podstawabliczenia

podatku Kwota zmni ej sz aj freacaynpoblidzaniugddatk
AL 145,26 z39§ nonad . lub zeznaniu
B. 379,86 z4§ -
C. 525,12 ZQ 8000(1360 zg
D. 834,88 z39

8000 | 13000|136G[ 884, 88 z Bliczénia poplak8® @ & waad Qo

13000 (8528|525, 12 z49

85528 (127000525 ,i1 5255 12 z § zénia gogatiB55 2 8 w & Fo2t

1270 0 0 brak kwoty zmniejszaj Ncej pod

Odpowi ed¥ prawidgowa: B

Jednostka efekt: -w ksztagceni a:
EKA.05.4Prowadzenie gospodarki finansowej jednostek organizacyjnych

Ef ekt ksztagcer Kryterium weryfikacji
Ucze@® (zdaj Ncy) Uc z(ezdaj Ncy) :
3) prowadzi rozliczeni {15)rozliczapodatek akcyzowy i podatki lokalne

ijednostek organi zacy]j
podda ku dochodowego od ¢

PrzykGadowe zadanie 20.

PrzedspridwaodzxMcy dziagal noSi gospodarczN posi ¢
Ni eruch Wart os Powierzchnia ‘
uldytko
budynek 500000,0€ § 200 rA
budowla 40000, O 70 M

Na podstawie podanych shawekchesmaBciocznN kwgd

St awk i podat ku od nieru
A. 800,00 z9g Od budynk-w lub ich czns8ci:
B. 962,00 zg§ a. mieszkalnyéh0 , 8ad1dgSo wi er zchni uUOyt
C. 4780, 00 z 4§ b. zwi Nzanych z prowadzermi eom dz]
D. 5580, 00 z§ mieszkalnych |l ub ich cznSci
gospodarczep 3, edDlp@Gwi er zchni uUyt
Od budowh2 % wart os8ci budowl i

Odpowi ed¥ prawidgowa: D
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Jednostka efekt -w ksztagceni a:
EKA.05.4. Prowadzemgospodarki finansowej jednostek organizacyjnych

Ef ekt ksztagce Kryterium weryfikacji

Ucze® (zdaj Ncy Ucze® (zdaj Ncy) :
4)prowadeioz | i czeni a z Zak4) wskazuje tytugy nalic
Spogdgecznych iFunduszGwamt owanych $Swi adc:

PrzykGadowe zadanie 21.
Pracodawca jest zwolniony z Gwdaeahbwaskghdéli
Pracowniczych za pracowni k-w, kt-rzy ukoEzyl.

A. 50 |l at niezaleUnie od pgci

B. 50 lat kobiety i60lamin Uc zy Fni

C. 55 Il at kobiety i 60 | at mnUczy¥ni
D. 60 | at kobiety i 55 lat mnUczy¥ni

Odpowi ed¥ prawidgowa: C

Jednostke f ekt - w ksztagceni a:
EKA.05.4Prowadzenie gospodarki finansowej jednostek organizacyjnych

Ef ekt ksztagcer Kryterium weryfikacji

Uze® (zdaj Ncy) : Ucze® (zdaj Ncy)

4) prowadzi rozliczeniak @daa d em Ubezp(9) rozr -SOwiiaad crzoed® azj eu b e z
Spogecznych

PrzykGadowe zadanie 22.
Zleceniobiorca znsi z g grarcadoalobyowaolnego ubezpieczenia chorolidivégn.z er wec a np r z
zwolnieniu lekarskim przéa7i , kt - re zostago sfinansowane z

A. Swi adczenia rehabilitacyjnego.
B. wynagrodzenia chorobowego.

C. zasi gku chorobowego.

D. zasi gku opieku@®&zego.

Odpowi ed¥ prawidgowa: C
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325EKA. 05.5 Jnzyk

obcy zawodowy

EKA.O55 nzy Kk

Jednet ka efekt-w ksztagceni a:

obcy zawodow

Ef ekt ksztagcer Kryterium weryfikacji
Ucze® (zdaj Ncy) Ucze® (zdaj Ncy)
1) posguguje sin podstiql) rozpoznaje oraz sto
jhzykowych w jinzyku o| realizacjn czynnoSci
szczeg-lnym uwzRgskkalmeh), | a) czynnoSci wykonywan
umoUl i wiajNcym realiz zwi Nzanych z zapewni g
wzakresie temat - -w zwil pracy
a) ze stanowiskiem pr| b) nar zyind z iur znkdszze KEi a § -
b) z gg:-wnymi technol do realizacji czynno§
zawodzie cC) proces-w i procedur
c) z dokumentacj N zwi zawodowych
d) z u sdrzomymiwidgmSawodzie d) formularzy, specyf.i

zwi Nzanych z wykonywg
e) Swiadcw othym ho us@Puwai,

A. 11,84 PLN
B. 136,16 PLN
C. 148,00 PLN
D. 159,84 PLN

Odpowi ed¥

prawi dgowa:

PrzykGadowe zadanie 23.
The product net price is 148,00 PLN and \TA& gfaéss price is

D

Jednost k a
EKA.058 hzvyKk

efekt -w ksztagceni a:

obcy zawodow

Efekk szt agceni a

Kryterium weryfikacji

Ucze@® (zdaj Ncy)

Ucze@® (zdaj Ncy)

1) posguguje sin podsti{l) rozpoznhnajezykawe stimg
jAhzykowych w jnzyku o real i maodSjci «@zawp dowych
szczeg-lnym uwzgliadni a) czynnoSci wykonywa
umoUl i wi aj Ncym realiz zwi Nzanych z zapewni
wzakresie temat . -w zwil higieny pracy

a) ze stanowi skiiemm pr b) narzndzi, ma s kopiecznyc
b) z ggdg-wnymi technol do real i zanmodowychc zynno
zawodzie c) proces-w i procedu
c) z dokumentacj N zwi zawodowych

d) z wusgugami Swiadcz d) formularzy, specyf

zwi Nzanych z wykonyw

e) Swiadczonych usgug

Pry k Gadowe

Match the ZU&in to the situatican employee was dismissed

A. ZUS ZWUA
B. ZUS ZIUA
C. ZUS ZUA
D. ZUS RCA

Odpowi ed¥

prawi dgowa:

zadani e 24.

A
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326 EKA. 05. 6 Kompetencj e

personal ne i

Jednostka efekt -w ksztagceni a: _

EKAOS.&Kompet encje personalne i spoGeczne
Ef ekt ksztagcer Kryteium weryfikacji
Ucze@® (zdaj Ncy) Ucze@® (zdaj Ncy)

5) wsp-gpracuje w zesp(3) rozpoznaje zachowan

wsp-gpracn w zespol e

PrzykGadowe zadanie 25.

ForemNycznego wywierania wpgdgywu | est

A. dialog.

B. stalking.

C. mobbing.

D. manipulacja.

Odpowied¥ prawidgowa: A

327EKA. 05.7 Organizacja pracy maGych

Jednostka efekt - - w
EKA.05.0r gani zacja pracy maGych

ksztagdgceni a:

zespoG- w

Ef ekt ksztagcer

Kryterium weryfikacji

Ucze@® (zdaj Ncy)

Ucze@® (zdaj Ncy)

1) planuj e prlkorafiapz@sigiooy| 1)
zadaE

rozr -

Unia zadani a i

PrzykGadowe zadanie 26.
Do zada®& zespodazacyjmghalwe Yyednos

wystawienie faktury kontrahentowi.

wy pegni ejipodkowdjélientaa r a c
wyliczenie wynagrodzenia chorobowego pracownika.

ooy

Odpowi ed¥ prawidgowa: B

obs guga&sp iagooowao pracowni k- w.

tce or gan
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33 Przyk&ddni a prdkiyczeeregzaminu
CziSi praktyczn&KA0§ zami mpu zz2 pk wavladifiiadeamippte d ug mode |l U

Pr zy k &aid a z d praktyczriej&gzaminu:

Andrzej Branicki prowadzi | e dpraduksji&aendarky bidrawych drazl pralatbuiyc
Przedsinbiorca jest czynnym podatni kiejm BfrAdnii c kio kpa:
osobowy wpisany dypclwi dencyi jvwsystamey escizawsgtny warzyi Sc i
dziagalnoSci gospodarczej a czhAiSciowo na potrzeby p

We wr zeSni ui Amatrrzwed nzeBgwavk oscykisotweynmi ena umowi o pracihi Ja

Wykonaj prace dla DrukahiGAMARZ Andr
1. W pogramie kadropod ac owy m spor
- umown o pracn nr 1/09
- lipgdac n0® 440802221 e E

e ] Branicki .
Nd¥ i wydrukuj dokumenty dl
/| 2020 na czas okreSlony,

V4
V4

Uwaga: JeSli pracujesz w programie jSaglei Kadpniddrs®m
pgac sz.czeg:-gowN

2. W programfinansowlos i ngowym do prowadzenia podat kowej ksin
- woowad¥F i zaksifguj remanent pAokoszaspisumwy na dzi eC

- na podstawie sporzNdzonych i zamieszczwnygebBniwa al
zaksinguj zdarzenia gospodarcze:

T fakt3@/n2m20 za zakupione materiagy od Centrun
T fakturn nr 125/ 2020 za przesygkn materiag-w
f fakturn nr 958/ 2020IMPEBRIALEXK upi one opony zZi MO W:¢
T fakturn nr 1/ 09 AzddHUTrz o wnpr e aAMMe KIAALIENDARZ Y
f dow-d DW nr 1/ 09/ 2oR6sztudptlyYygeiNaySmoeka ncewe
T Il'istn pgac nr 1/ 09/ 2020 za wrzesie®&® 2020 r.

- sporzNd¥ rejestr zakupu VAT i rejddsu me nstp-rw eadariiy

warkuszu egzaminacyjnym.
3. Wydrukuj podat kowN ksingin przychod-w i rozchod-w
4. W programie Pgatnik sporzNd¥F¥ i wydrukuj formularz

ZUSRCAmi enny raport miesihczn@wbadhctleajthaa:rha s kgguagdol
ZUSRZA mi enny raport miesifnczny o n dlaandraejaBranickidgdg a d k

5. Obl i cz ws k&cFiniwkyin ar gernot c@niEha pedsthwee inforenacji ZaWwaltyghDatebddbliczenia
wska¥Tni k-w rent own oS €0194niemratgprcedZz e r i Wiyanacaooyhy mzjfck 8
warkuszu egzaminacyjnym.

Wy konaj zadanie na stanowi sku egzami n aecigwejnzzainstagwnm o s a
programemkadregv@ a c o wy m, p r e&kgsri aingegmv yénivaddon s miwad podat kowej Kksi
programem Pgatni k.
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Prach z programem przeznaczonynzychogpowahddewi a oprg
wprowadenia:
- danych identyfikacyjnych Drukarni KAGAMARZ Andr ze
- swojegnumeruPESLod pegdnN nazwN Drukarni KAGAMARZ Andr ze
- danych wgaSciciela (wsp-Ilnika) Andrzeja Branickie
- dany c hskambowegodiakartoteki,
- danych Kkonatotehk hent - w do Kk
oraz ustawienia parametr -w programu niezbndnych do
Dane identyfikacyjigr uk ar ni KAJAMARZ Andr zej Brani
oraz parametry programu do pr oonvzacdhzediva podat
Nazwa skr-cona KAGAMARZ
. Drukarnia KAGAMARZ Andr zej
Nazwa pegna Wpi SZ Sw- j numer PESEL
NIP 7325389054
REGON 361241534
Adres siedziby ul. Rynek 15,8001 Wr oc gaw
Gmina/Powiat/Poczta Wr ocgdgaw
Wojew-dzt wo dol noSI Nski e
Podstawowy |[r achunek bieUNrachunek bieUNcy
rachunek numer konta 38 1020 5226 0000 6102 0416 9181
bankowy nazwa banku PKOBankPolskiS2 ddzi ag 1 we Wrocd
Metoda rozliczania VAT rok 202l0me tkonmba:t anji esi Aczna
Form&k si hngowoSci ksinga przychod:-w i rozcho
Okres obrachunkowy rok 202IDmi «swiaNd¢ agwr zesi e E
Parametry numeracji KPiR numeracjaf gNczna !i’czona
sumowanie: narastajNco w c
Numeracja dokument -w [numer §amaesyi Ma zie zr ok
L min , Andrzej Branicki /identyfikatgroABo b a onpo wa Un
mi n i nazwi sko szefa : )
dopodpi sywania dokument - w
symbol usl
nazwa Ur zNd Sk a r-SiasevWyastoNr oc § a w
. kod US 0227
Ur zNd S|adres ul Il nowa3®E g aWskag aw
indywidualny rachunek podatkg 73 1010 0071 2222 73_25 3890 5400
Narodowy Bank Polski
Forma m@mwna jednoosobowa dziagalnoSi g
Osoba fizyczna do de k|AndrzejBranicki
Typ prowadzone] dzi ag|pozarolniczhzi agal noSI gospodar c i
Rodzaj prowadzonej dz|produkcyjna
Pracn z pr o gprGanteonv yknaj ddroozwoo ¢ z n
- wprowadzenia danych pracownika Jana Dgugosza do e
- ustawienia parametr - -w pzadanipr amu ni ezbfidnych do wyk
Parametry programu kadropidGa ¢ o we g 0
Rok rozpoczncia pr acy|2020
Mi esi Nc pierwszej wyplwrzesie® 2020 r.
Zasg ki wypgacane przez |ZUS
Dzie® przekazania skg|l5. dzie®E nastfiipnego miesi
Nazwadlr prlogramu Pgat KAGAMARZ
Pracownicze pl any Kk ap|nieuczestniczy
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Dmme identyfikasyjhei w&asciciel al

i _miinazwisko Andrzej Branicki
Dane identyfikacyjne data i miejsce urodzenia|1 8. 12. 1990 r. Wrocgaw
w g willx PESEL 90121803752

NIP 7325389054
Kod oddziagu NFZ 01R dol noSI NsKki
Adres zamieszkania ul . OgJgab@kXa Wr3dcrgaw
Poczta/powiat Wr ocgaw
Wojew-dzt wo d o | \isokSil e

Udziagdg wgdaSciciela w fi|100%

Dane Urzndu Skarbowego |Ur zNd Sk a reSipmivasto

Przedsifnbiorca &mowiyNzk
skgadek na ubezpieczeni
6 miesi c y UWiga ma stadtA

Zosztgago s zony t vy lzé#revotdego. u |k

Naliczanie skgadek na wu

Spos-b rozliczania PIT |podatek progresywny, za
Typ i numer identyfikatora P- PESEL
Tytudg ubezpieczenia 05 40 00
Deklaracje ZUS ZUSRZA

Danepr acowni ka potrzebne do wmpowy Ad zernd @n eiwi ldies

Wyszczeg:-I|I nie Dane pracownika

I min i nazwisko Jan Dgugosz

PESEL 85120600912

Data i miejsce urodzenia 06.12.1985 r., Trzebnica

Obywatelstwo polskie

Adres zamieszka ul. Wojska Polskiego 171@5Trzebnica

Rachunek bankowy | nr rachunku 73 9591 0004 2001 0000 4431 0107

pracownika bank Bank Sp-gdzielczy w Trzebni
symbol u

Ur 7z Nd Skarﬂsévzjas 82r212Nd Skarbowy w Trzebnicy
adres ul. Prusicka 55190 T’rzebnica

Odziag NFZ OlRdol noSI Ns ki

Data przyst Npieni a]01.09.2020r.

Data zawarcia umowy31.08.2020r.

Dzie® rozpoczninci a 01.09.2020 .

Zestaw pgacowy DRUKARNIA

Umowa na czas okreSlony

Rodzaj umowy od 01.09.2020 r. dal212020 1.

Dzi ag DRUKARNIA
Stanowisko Drukarz
Wymiar czasu pracy 1/lpegny et at)

podstawa Mm0@sdGczdha 3

Skgadni ki wynagr od wynagrodzenie akordowe weddg

Ewidencja akordu Pracownik wer z en§ynkiounad 1200 szt uk
Stawka akordowawgkonanie zawieszki do kalendarza wynos
060z za sztukn.

Tytudg ubezpieczeni (011000

Generowany raport ZUS RCA
Naliczane skgadki Iimé:réytglne, rentowe, chorolveypadkosy zdrowotne, FP i FS,
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. N racowni k zgoUygdpbaacedawc

Miesinczne koszty BodwyUszom;zg/tsk)l:ig\sigt -pwzychosé
pracowni k zgJo-dygp osal aihavz ko

Ulga podatkowadliczanie pomniejszenia miesdiogbnodewyz
wolnN od podat ku

PPK i FEP nie sN naliczane

TreSlI umowy umowa o0 pracih

Data' sporzNdzeni a 30.09.2020 1.

pracownika

Prace z progroazmjoi PGatnik rozp
- zagoUeni a kAndrzeBtardckigo, pgat ni k a
-zagoUenia kartdaeki Dhbgapia@czonego

- aktualizacji okresu rozliczeniowego na wrzesie@& 2C
Infformacjmi ezbndne do zaGolenia kartoteki pGat
Sy mbatnlka p § KAGAMARZ
Typ pgatnika osoba fizyczna
Posiada wuprawnienia d ‘
) ) . 9 zaznaczyl
siebie i innych pgatn )
Manual ne wprowadzanie|zaznaczyl
NIP 7325389054
REGON 361241534
PESEL 90121803752
KAGAMARZ
Nazwa skr-cona . :
lobok wpisz sw-j numer
Nazwi sko i i min Andrzej Branicki

Zakres danych pobieranych w czasie aktualizac| Bez aktualizakfrtotek
kartotek ubezpieczonych

mejscowoSI Wrocgaw
Adres siedziby| gminadzielnica Wr ocgaw
ulicahumer domu ul. Rynek5,5al 01 Wr oc gaw

st o pa procen tow od kwietnia 2020 r. do marca 202 67%
Inne dane ubezpieczenie wypadkowe

indywidualny nunsek g a d k o] 77 6000 0002 026082538 9054

Data powstania obowi N;

spogecznyc hzdrowomdge z pi e 01.09.2020 .
Data wypegdgnienia dekl {07.09.2020r.
Data wypegnienia dekl {1510.2020r.

Uwaga:

W trakcie weryfikowania danych
ADokument ma niepotwierdzone da
chcesz go zapisa wr az z bghidami 06 zaznaczy

at ni ka ammiounikap oj a wi
pajlatda kwamevn tZ US oh §

pg
ne
I TAK a nast.anpni e

Sk Ga d kdpiecneaia spbeec zne, zdrowotne, FP, FS i FC
Rodzaj s k| emerytalngd rentowa| chorobowa| wypadkowa zdrowotna| FPiFS| F GS
Sk Gad pracownika 9,76% | 1,5% 2,45% - 9% - -
finansowane
przez praco({ 976% | 65% - 1,67% - 2,45% | 0,10%
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Sk GaUBkizedZnbi or ¢ -

w obowi hzujnce w 2020
Podstawa wymiaru SkGadki ZW§romdzsewpc26@E&0 r .
ubezpieczenia | ubezpieczenie |  Fundusz SkGadki sp SkGadki spo SkGadka )
spoGec zdrowotne Pracy bez chorobowego z chorobowym zdrowotna FPiFS
za okres 915, 46 z( 992,30 zG| 362, 34 76, 84
0112.2020 r. Ubezpieczenia spoGec Ubezpieczenie FPiFS
Emerytalne | Rentowe | Chorobowe | Wypadkowe*| —Zdrowotne
3136, 20 4026,01 3136,4 612,19 25090zG| 76, 84 52,37 362,34 76,84
*Skgadka na ubezpieczenie wypadkowe dla pgatni k-w zggasz
Dokumenty z wrzeSnia 2020 r.
Drukarnia KAGAMARZ Andr ze
ul. Rynek 15,
50101 Wrocgaw
Arkusz spisu z natury nisit r . 1 na dziee 01.09.2020
Rodzaj inwentaryzaciji: okresowa
Spos-b przeprowadzenia: spis z natury
Spis rozpoczinto dnia: 01.09.2020 r. 0 godz. 8.00
Lp. Symbol Nazwa skG Jm. | | etwidrdzona | Cena jednostkows Wart o:¢
1 001 Papier kredowy A4 op. 10 12, C 120,
2 002 Papier offsetowy 80 szt. 200 0, 2 40, (
Spis zako® zono ha pozycji Razem 160,
Sprawdzi @nadrzejBramickin i G:
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FAKTURA - _Wr ocgaw, dn
NR 360/2020 Datadokonami | ub zako@®zenia dostawy
03.09.2020 .
Sprzedawca Nabywca 5
Centrum Papieru sp. z 0.0. . Drukarni andedyandih Rz A
ul . Tadeus z a0 1Klo S¥rioucsgzakw 2 Jul. Rynek 15800 1 Wr oc gaw
NIP 8942958931 NIP 7325389054
Konto 76 1090 2398 0000 0001 3383 4449 Kontd38 1020 5226 0000 6102 0416 9181
Santander Bank Polska PKO Bank Polski S.A.
Cena Podatek VAT .
L N 3 L jednostkowa Wattr to Wart oS
p. azwa towar .m. netto netto stawka  kwota
zg (o] zgior| % [ zglgr| 2§l
1 Papier powlekah30 g szt. 5 48: 00 240: 00 23 55:20 295 20
2| Arkusze magnetyczne szt. 20 2150 50{00 | 23 11:50 61!50
Spos-b zapgaty: przel eV RAZEM: 290 00 X 66|70 356, 70
Do zapg8&3,y0 zgotych: ZW.
. ) . S 290: 00 23 66: 70 356 70
Sgowni e zgotych: trzyst 2 )
= 5
0
Wy stMmwe ag @kaczy

FAKTURA

Wr ocgaw, dn

NR 1282020 Dat

03.09.2020 r.

a dokonania |l ub zako@®zeni a

Sprzedawca 5
Usgugi TKAGANMAISZIKWAePi ot

u.St ani sgawa Wi nckowski ego |ul.Rynek15

50431 Wroc{gaw
NIP 8971651767

Nabywca 5
r KDrukarnia KAGAMARZ Andr zej

50101 Wrocgaw
NIP 7325389054

~ Cena War t ol Podatek VAT R
| jednostkowa Wart oS
Lp. Nazwa towar Jm. || - netto stawka  kwota
z4g | or zg lgr| % z4§| gr zg§ | or
1. |Koszty przesy szt. 1 80 00 80{00 23 18,40 98 40
Spos-bzappgabpp got - wki RAZEM: 80/00 | X 18|40 98| 40
Do zapg:®884y =z gotych ZW.
. ] L ] o = 80! 00 23 18:40 98 40
SjJgowni:ddzz@wi yichlzi esi Nt ) )
= 5
0

Wy s t MavekgHas
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Wrocgaw, dn

FAKTURAR58/2020 Data dokonami a olsu ba wzya k oo(@caz
usgugi 22.09.2020 r.
Sprzedawca Nabywca
IMPERIAL SA Drukarnia KAGAMARZ Andrzej
ul. Legnicka 164;50 6 Wr oc gaw ul. Rynek 15
NIP8942960253 50101 Wrocgaw

Konto 22 2490 0005 3972 4044 7321 1446
Alior Bank SA

NIP7325389054

Spos-b i termin zapgaty: g
Nazwa towaru lub Cena War t VAT AT
2 usgugi Ll | U1 jednostkowa| netto % kwota et e sl
1. | Opony zimowe szt. 4 132,00 528,00 | 23 | 121,44 649,44
DAYTON
Sgowni ezéd Gseetty «chz:t e RAZEM 528,00 | X | 121,44 649,44
dzi ed/iLod |
W tym: 528,00 | 23 | 121,44 649,44
Wystawig RAZEM DO ZAPJATY: 649,
Mariusz Darecki
FAKTURA . Bt e gan, e
NR 1/09/2020 Data dokonania | ub zaxbdcareina au
24.09.2020r.
Sprzedawca 5 Nabywca
Drukarnia KAGAMARZ Andr zejHurtownia $W AT KALENDARZ
ul. Rynek 15,800 1 Wr oc Jaw ul. Mazowiecka 27
NIP 7325389054 05077Warszawa

KontB8 1020 5226 0000 6102 0416 9181
PKO Bank Polski S.A.

NIP 5250005662

~ Cena War t ol Podatek VAT .
| 3 L jednostkowa it Wart oS
Lp. Nazwda owar u U .m. - netto stawka kwota
_ z9§ | gr zg g | % z§! gr z§ | or
Kal endar z Sci szt. | 50 84/ 00 420000 | 23 966{ 00 5166/ 00
2. |Madge kalendar| . | gg 12{ 00 960{00 | 23 220! 80 1180, 80
3. | Terminarz roczny szt 50 25{00 1250; 00 23 287:50 153750
Spos-b zapgaty: przel ev RAZEM: 6410 00 X 1474 30 7884 30
Do zapQ§a®sy30zgotych: 7W
g : 3 : : € 641000 | 23 | 147430 7884 30
Sjgowni e zgotosihe mssa te deg > 3
cztery 30/100 = 5
0

Wy s t Amlizdj Branicki
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Drukarnia KAGAMARZ Andr ze|j

ul. Rynek 15
50101 Wrocgaw
NIP 7325389054

Wr o c39.a9@20r.

Dow-d wewnntrzny nr 1/09/2020

Lp. Nazwa towagrnw, dpdatcyel wy War t( wSiz §)
1. [Mi esifnczny koszt zuUycia samocho 450,00
Razem 450,00

Wystawi G
Andrzef Branicki

Sgowni ezrgoygth: pi nLdzi

Danedo bl i czeni aews banoiSki wwynagdl®ddzece w | at a
Pozycje Rok2018 Rok 2019
Przychody ne¢wtng 280000,00 310000,00
WartoSi wwnagyod 108000,00 168000,00
Zysk nettow z §) 135000,00 215040,00
Lieba zatrudniony 3 2
Przychody netto

Wska¥ni k wyde

na jednegpatrudnionego

Wska¥ni k ren

na jednego zatrudnionego

Wska¥ni k rento

Liczba zatrudni
Zysk netto
t =
Liczba zatrudni
Zysk netto
WartoSi

Czasprzeznaczony na wykonanie zadania wynosi 180 minut.

Ocenie bhdzie podlegal 6 rezultat
Janawyduku gos z a
- Li strml/eRREzavwze e (E d210a2 0] arn.awyddku g o s z a
- Podat kowa ksrobgahlmdawezeodyswk 2020
ort miesinczny
- ZUSRZA mi enny rapomtal miUey c hbezpikogeaie 2dmwalizeAndazeja Braregkii

- Umowa arl/p¥282Ina

- ZUSRCAmi enny rap

wydruk;
- Interpretacja i ocena abticn e j

wynagr

- W

(0]

n ad leal nJyacrhawgdkiuagdol

r e nt o winwaskaszu egzgrmnacyjnym.d z e G
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Interpretaciad cena obl i czonej rentownosSci wyn

1. Dob-r wska¥tni ka

20bl iczenie wska¥ni k- w

Rok 2018

Rok2019

3. I nterpretacja wska¥ni k- - w
Rok 2018

Rok 2019

4 . Ocena wska¥ni k- - w
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Efekty ksztaGcenia sprawdzane przykGadowym
Jednostk ef ekt -w ksztagceni a:
EKA.O5.r owadzeni e spraw kadrowych i rozliczanie

Efekty ksztag

Kryteria weryfikacji

Ucze@® (zdaj Nc

Ucze® (zdaj Ncy):

Qprowadzi rekrutacj |
idokumentacjn osobow

a) prowadzi proces rekratacyj pr a c 0
b) prowadzi akt
c) sporzNdza do
d) prowadzi sptr
zadaE& zawodowych na

cywilnoprawnych

5) spormd&mntzya dwikNzanewi Nm
stosunku pracy

4) rozlicza wynagrodzenia:

2) rozpoznaj eenshufa dni ki w

a) rozlicza wynagrodzenia ze stosunku prac

3) oblicza wynaggod ni e zasadnicze

b)_|r02|ih02a wy nagr o| wynagradzania

cywilnoprawnyc - . = .
C) prowadzi dokumen'g) spordeza listy pgac |
B5przeprowadza anali]l) okreSl a wsk aprrepréwiadzemig &ng

zatrudnienia

2) oblicza wak¥ ni ki wykor zystywart
zatrudnieni a, np. pgynno !
pracy, dynamiki zatrudnienia, struktury zatrudnienia

Jednostkazeagkeniva:

EKA.05.3 Prowadzenie spraw kadrowych i rozliczanig wymal z e ce

Efekty ksztad

Kryteria weryfikacji

Ucze@® (zdaj Nc

Ucze@® (zdaj Ncy) :

Bprzeprowadza anal i

5) interpretuje obliczone

e)pr owadzi sprawy ka:
Z zastosowaniem technologii informacyjnycl
isystem-w komputer ow

6) rozlicza wynagrodzeni a
cywilnoprawnych z wykorzystaniem programu kadrowo
pgacowego, np.przy@gowujeratihunkado
um-w cywilnoprawnych, spo
pracownk - w, sporzNdza karty

Jednostka efekt - - w

ksztagceni a:
EKA.05.4 Prowadzenie gospodarki finansowej jednostek organizacyjnych

Efektk szt agceni a

Kryteria weryfikacji

Ucze@® (zdaj Nc

Ucze@® (zdaj Ncy) :

3) prowadzi rozliczenia podatko 0 s - b

i jednostek organi z|
podatni kami podat ku
prawnych

6) rejestruje dokumenty w
podmi otach o r-Unych f owejn
ksindze prhzoydc-hwo,d -ww & wirdoeznc
wrejestrach dla cel-w pod
przebiegu pojazdu, w ewid
ni ematerialnych i prawnyc

7) ewidencjonujee manent w ppday &lod
irozchod-w

12) sporzNdza rozliczeni a
dochodowy z tytugu zatrud
odochodach oraz pobranych zaliczkach na podatek docl
dapr acowni ka, dekl aiczkahna r
podatek dochodowy
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Hprowadzi rozliczeni5) oblicza skgdgadki na ube
Spogdgecznych zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
S wi a dracovenidzydh

6) sporzNdzandowempday K
bezpieczonych do Zakyg u
orekty tych dokument -

ne
u ad
k w

7) sporzNdza miesifnczne d
Ubezpiecze & kKSprogketcyz ntyycchh o¢

Inne zadania praktyczne z ealrkwalifikacfEKA.05 Prowadzenie spraw kadrowo-pg @weych igospodarki finansowej
jednostekorganizecyjinychmogn dotyczyl, np.:

spor zN dzani a dokkwestiandriasz psobowy arecovmnikee ¢wjdencjgpczasu pracy, harmc
czasupracyazswi adczenie o0 zatr wdndiog@ni u aichdonetko dadle,gaw

sporzNdzania i rozliczania um-w cywilnoprawnych
sporzNdzania dogkumelhartcg i wpgagrowaesj e &, przelew d
prowadzemewidencjiispze Ndzani a dokumentaciji rozliczeniowyc
sporzNdzania dokumentacji zggoszeniowych i rozl
sporzNdzania przelew-w zaliczki na podatek doch
sporzNdzania dokurmeandtyantij ii onbarloitcuz adrioad kaammoir tty z a C |
obliczania i interpretowani a wskwsFlnd kn iwk -dw t [y &y i\
zat udni enia, wydajnoSci pracy, dynami ki Grad mrtuawmrn

wynagrodzeG&E
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KwalifikacjE KA. 07 Prowadzenie rachunkowoSci
34 PrzykGddgz ndci pi semne|] egzaminu

341EKA0. 1 Bezpieczeccstwo i hi gi ena pracy

Jednostka efekt: -w ksztagceni a:
EKAQO7. Bezpi eczeomest wo i hi giena pracy

Ef ekt ksztagcenr Kryterium weryfikacji

Ucze@® (zdaj Ncy) Ucze@® (zdaj Ncy)

8) udziela pierwszejpomaxjtwa nach nag|{8) wykonuje recddegh awl
zdrowotnego fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady Res
i Europejskiej Rady Rsestiacii

PrzykGadowe zadanie 1.

Kt -r N technikn udzi el anmifilme?pi er ws z ej pomocy za
A. Chwyt Heimlicha.

B. Manewr Esmarcha. ) )

C. Pozycjn bocznN bezpiecznN.

D. Res us &y N& eojdiidoevech o wN .

Odpowi ed¥ prawidgowa: D

3.4.2 EKA.02 Podstawy ekonomii i statystyki

Jednostke f ekt - w ksztagceni a:
EKA.07.2Podstawy ekonomii i statystyki

Ef ekt ksztagce Kryterium weryfikacji
Ucze@® (zdaj Ncy Ucze@® (zdaj Ncy
l)posguguje sifi regug|ldoblicza edppgstpodabdp
i makroekonomii

PrzykGadowe zadanie 2. )
Przedsinbiorstwo han@dOweBO0dDg DdJoy g49, cenin s p |
na laptopy z P00sztuk do 3000 sztuk roczniel ast yczno S| cenowa pop

A. 0,2
B. 0,4
C. 0,5
D. 25

Odpwi epdTawi dgowa: D
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Jednostka efekt -w ksztagceni a:
EKA.07.2Podstawy ekonomii i statystyki

Ef ekt ksztagcsd Kryterium weryfikacji
Ucze@® (zdaj Ncy Ucze@® (zdaj Ncy
2) charakteryzuje podmioty gospodarcze 9) r ozr - Unzorganizowanyuly, npr \
giegdy towarowe, au
PrzykGadowe zadanie 3.
FormN rynku zorganizowanego, na ,ktjegm oada
podmiot, kicyyawjiamamdimeidonuje naj wyUszN
A. tag.
B. gi egda.
C. aukcja.
D. przetarg.

Odpowi ed¥ prawidgowa: C

Jednostka efekt-w ksztagceni a:
EKA.Q7.2Podstawy ekonomii i statystyki

Ef ekt ksztagcs Kryterium weryfikacji
Ucze@® (zdaj Ncy Ucze® (zdaj Ncy
3 zakgada i prowadzi 5)roznrj-aﬁﬂf§ianansowania
zwi Nzanych z podjnc
dziagalnoSci gospod
leasingfranchising

PrzykGadowe zadanie 4. X
Kt -rej formy finansowania dziagal nyd&tydzy g o]
opis zamieszczony w tabeli?

Kor zylrcae didianbi or

A. Factoring. - szybkie o‘gzymae odk-w pieni
B. Franschising. nal eUnoSci z dgugim
C. Kredyt bankowy. - ograniczone ryzyko n

D. Leasing finansowy. - kr-¢pkly rotacji nal e}
- poprawad i e UNc efinanpoygi nn o Sc

Odpowireadvii dgowa: A
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343 EKAO7.Pr owadzeni e ksihg rachunkowych

Jednostka efekt -w ksztagceni a:
EKA.O7.2r owadzeni e ksing rachunkowych

Ef ekt ksztagc Kryerium weryfikacji
Ucze® (zdaj Nc Ucze® (zdaj Ncy) :
1) przestrzega zasaddsuje przepisy 5) wskazuje jednostki zob

prawa dotyczNce prirachunkowych ze wzglndu ngq
0si Ngparmreywochod - w

PrzykGadowe zadanie 5. k ]
Na podstawieafg me nt u ust awyk rdetSda¢lesnh k gwdbSavid Neahnyg keil

A. Banki. Art.2.1. wustawy o rachunko
B.Sp-gdzielnie. (e) jeUeli ich przychody n
C.Sp-gki akcyjne. i operacji finansowych za poprzednibako t o wy  wy 1
D.Sp-§gki partnersk|/in@&] mniej r . wnowa 00000GeUro;w Wa

Odpowi ed¥ prawidgowa: D

Jednostka efekt: -w ksztagceni a:
EKA.07.3rowadzenike si ng rachunkowych

Ef ekt ksztagcer Kryterium weryfikacji
Ucze@®@ (zdaj Ncy) Ucze@® (zdaj Ncy)
2) klasyfikuje aktywa i pasywa 1) r oszkrg-aldnniiak i  aokrotowych w

PrzykGadowe zadanie 6. X )
Ni eruchomo3leznalkymnNst kiz yWcd e lehk ownyonng Kcazjmiyayw &k ot »
zalicza sin do

A. Srodk - w

trwagych.
B.Srodk-w trwagdgych w budowi e.
C.inwestycij.i dgugoter mi nowych.
D. wartoSci ni ematerial nych i prawnych.

Odpowi ed¥ prawidgowa: C

Jednostka efekt -w ksztagceni a:
EKAO7.2Pr owadzeni e ksing rachunkowych

Ef ekt ksztagcer Kryterium weryfikacji
Ucze@® (zdaj Ncy) Ucze@® (zdaj Ncy)
3) identyfikuje kategorie wynikowe 2rozpoznaje koszty i p
operacyjnej

PrzykGadowe zadanie 7.
Zakup papierudo drdkar pr zekazanego do wykorzystania w d

A.UsgJugi obce
B. Podat K.i i op
C.Pozostage ko
D.ZuUyci e mate

N (el

aty
zty rodzajowe
iag-w I energi.i

Odpowied¥ prawidgowa: D
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Jednost ka
EKA.0O7.3Pr owadzen

efekt - -w

i e kbking

ksztagceni a:
rachunkowyc

Ef ekt

ksztagcen

Kryterium weryfikacji

Ucze&® (zdaj Ncy)

Ucze® (zdaj Ncy)

5) prowadzeni e

kosaz ibhgtwieranie |

6) otwiera kontaksifgi g wneji kontaksiNg parocniczych

i zamykanie zgodnie z przepisani prawa

PrzykGadowe zadanie 8.

Wat o Sci

ni emat

Kredyty bankowe

Zobowi Nzani a

‘ 7000,00 Sp.

Mat eriagy

‘ 80000,00 Sp.

Rozrachunki z odbiorcami

Sp. 5@00,0(‘

KapZzdlk@adow)

Sp. 20@00,04

Sp. 1@00,04

‘ 178000,00 Sp.

Kt -re kontgykbindowe pnbobwhate?
Kapit agiKedyly janlkbwew y
Ma t eiRozmadhynki z odbiorcami

Rozrachunki z odbiorddtma p i t a g.
WartoSci

ooy

zakgadowy
ni e nZaotbeorwiaN znaen iia pw eakwsnleo we

Odpowi ed¥ prawidgowa: D
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Jednost ka @& ekt -w ksztagce
EKA.O7.2r owadzeni e ksing rachunkowych

Ef ekt ksztagcer Kryterium weryfikacji

Ucze@® (zdaj Ncy) Uc z(ez@ aj Ncy) :
6)sprawdza i kwalifikuj/l10) dekretuje dowody
wksingach rachunkowyc zzakgadowynm pl anem

PrzykGadowe zadanie 9.

Pieczil przedsi Odbiorca iEises | ok
wystawienia
Fabryk&i | ni k- w EI eK Hurtowni a Gol
Temab.A. 52120 Wrocg Opole
45710 Opole ul. Polna 55 2401.2020
ul. Robotnicza 5 NIP 8730019683 '

NIP 75403387

WZ-Wy dani e 2e6l@02020r z n e

Przeznaczenie Dat a WB{( sygh Nri data faktury
oszt
REKLAMACJA DO DOSTAWCY | 24.01.2020 Ogbc')o[f{, | 8/01/2020 z 23.01.2020
Lp. Nazwa j.m. Il oS SEEY | WREE @
(w 2z (w z
1. |GoUyskni Hoyersyeh ekt szt. 20 90,00 1 800,0(
Razem 1800,00
Wy st awi § Odebr ag Zat wierdzi
Jan Kowalski Emil Nowak Jan Kowalski

Kt -ry zapis dekretacyjny pdwidmaine re ArdSALRHD o iz
spor zNdzocney ngiw nH akb MmgmabB.A.evkOpaluy c z ny c h

Dekretacja
Whn Ma

A. 1800,00{300 Rozliczeni e 310 Materi a

Kwota

B. 1800,00{301 Rozliczeni e 330 Towary

C. 1800,00 | 711 Koszt wytworzenia sprzedanychy
wyrob-w gotowy

731 WartoS|l sprz
wcenie zakupu

601 Wyby gotowe

D. 1800,00 330 Towary

Odpowied¥ prawidgowa: A
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Jednostka efekt -w ksztagceni a:
EKA.O7.2r owadzeni e ksing rachunkowych

Ef ekt ksztagce Kryterium weryfikacji
Uc z(ez® aj Ncy) : Uc z(ez@yw:j N
7) sporzNdza ksingowe |[3)sporzNdza ksingowe d
idokumenty obrotu pi podstawN zapis-w w k
noty ksingowe, noty
ksingowani a
PrzykGadowe zadanie 10.
W celu obci NUenia konowhheeahi kacfNaueOwh 8l
A . nothn ksingowN.
B.notin odset kowN.
C. wezwanie do zapdgaty.
D.pol ecenie ksingowani a.

Odpowied¥ prawidgowa: A

Jednostka efekt: -w ksztagceni a:
EKA.O7.Frowade ni e ksi Ag rachunkowych

Efekt ksztagce Kryterium weryfikacji
Ucze @ (zdaj Ncy Ucze@® (zdaj Ncy
8) ewiencjonuje operacje gospodarcze - U Nksujig r-Une operaci
jednostkach wjednostkach produkeyjnych, handlowych

iusgugowy @h zzgicydkiN e
rachunkowoSci

PrzykGadowe zadanie 11.
Przedsinbiorstwo zatrudni go pracowni ka pr |
rachunkowych wynagrodzamnitto pracownika, w kwoGi®50 , 00 z g ?

Rozrachunl
wyagr odze Wynagrodzenia
‘ 5000,00 (1 1) 5000,0(

Pozostage
B. z pracownikami Wynagrodzenia
5000,00 (1 1) 5000,01

Pozostage
Z pracownikami Srodki t

c. 5000,00 (1 1) 5000,0(
Rozrabunki z Srodki t
D wynagrod w budowie
' 5000,00 (1 1) 5000,0(

Odpowi ed¥ prawidgowa: D
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344 EKAO7#r zeprowadzani e

l nwent aryzacij.

Jednostka efekt -w ksztagceni a:
EKA.07.4. Przeprowadzanieinwgntag c | i i rozliczanie |ej

Wy

Ef ekt ksztagcse Kryterium weryfikacji

Ucze @ (zdaj Ncy

Ucze@® (zdaj Ncy

1) przestrzega zasajanizacji inwentaryzacj5) okr eSl a ter mi ny | c
i nwentaryzacji skga

PrzykGadeol®e zadani

ZgodnieW st awN o riarcvmeumtkaorwozSaccij i zapas-w mater

ip-gprodukt-w znajduj Ncych sinfn w stwazée bdSmyi

przeprowadza sin

A.raz w ciNgu czterech | at

B. razwci Ngu dw-ch |l at na dowolny dzieC

C.na ostatni dzie@® kaUdego roku obrotoweg

Dna ostashatdizeg®& kwartagu roku obrotowe

Odpowi ed¥ prawidgowa:

Jednostka efekt: -w ksztagceni a:
EKA.07.4. Przeprowadzanie inwentaryzacji i rozliczaniekej wyni

Ef ekt

ksztagcer

Kryterium weryfikacji

Ucze@® (zdaj Ncy)

Ucze@® (zdaj Ncy

4 rozlicza r -
rachunkowych jednostki

U ckes i ifingvac

6) obl i cza

4 kwotn kompe
nadwy Uk a mi

PrzykGadowe

Jednosta handlowapw a d z iwowialr @ $cSicd otwoNw aereenadhezakaepp. %V wyniku

zadanie 13.

przeprowadzonej i nwentaryzacji stwierdzono
R- Uni c| Jednostka | | o§ Cenazakup Warb S|
Nazwa towaru . . . - >
inwentaryzacyjne miary (wszt.) wz g) wz g)
KrenmBio Ni edob - r szt. 50 20,00 1000,00
KremNatura Nadwy Uk a szt. 40 24,00 960,00
Kierownik jednostki, nisek komisji inwentaryzacyjdeg cy dowa g rozliczyl r

~

kompensat i Bioneaddowbyolt kNBturdiw@ermuo SI kompensaty
A. 800,00 z39
B. 960,00 z39§
C. 1000, 00 =zg
D. 1200, 00 z 39§

Odpowied¥ prawidgowa: A

Wy I
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345 EKAO7.Pr owadzeni

e wyceny aktyw-w i pas.y

Jednos

t ka

ef ekt
EKA.07.5. Prowadzenie wycaryt y w - w

-w ksztagceni a:

I pasyw-w oraz wustala

Ef ekt ksztagce Kryterium weryfikacji
Uc z(ez® aj Ncy) : Ucze@® (zdaj Nc
1) stosuje zasady dokon7)oblicza kwoty odpi
amortyzacyjnych Srodk-w trwagy erianyoh
[ prawnych r - Unymi
bilansowych i podatkowych
PrzykGadowe zadanie 14.
Metoda <
Nazwa Data pr War t o amortyzacj Podstawowa| Ws p-gc
Srod ~ poczNt A stawka przyspieszojpe
uUy wan - Srodk . L
t rwa ( wz g) .| amortyzacyjng amortyzacji
trwag
5@MO Cl 150220201 | 36000,00 degresywng  20% 2
ci nua
Przedsinbiorstwo dokonuje odpis-w amortyz)]|

podstawi e danych amottyaarygnego saotdhui cczi fkOvaa tofw eagdo
A. 6000,00@
B. 7200, 00 zg
C. 12000, 00 =z 39
D. 14400, 00 z§
Odpowied¥ prawidgowa: C
Jednostka efekt: -w ksztagceni a:
EKA. 07. 5. Prowadzenie wyceny aktyw-w i p a]
Efekk szt agceni a Kryterium weikacji
Ucze@® (zdaj Ncy] Ucze@® (zdaj Nc
2)wycenia aktywa i p a s| 9) stosuje kursy walut obcych do wyceny
sprawozdawczego i na aktyw-w i pasyw- w
obcych
PrzykGadowe zadanie 15.
Kurs EUR/ Narodowy Banku Polskim . ,
Sredni k u
Data Kurs kupna Kurs spr z .
9 < (zg/ eur
(zg/ eur (z9g/ eur
03.08.2020 4,1572 4,4588 4,3008
04.08.2020 4,1312 4,4308 4,2900
W dniu 4 siespnildi@tgradhent cwi- grkiae mi e c kwep mu
dostawy towar - -w, wyrobygbgoreweowr Knrzyfal)
wt abel i, oblicz wartoSl| nal eUnoSci od kont
A 8624, 00 zg
B. 86800, 00 z g
C.86016, 00 z9
D. 88816, 00 zg

Odpowi ed¥fCprawi dgowa:
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Jednostka efekt -w ksztagceni a:

EKA. 07.5. Prowadzenie wyceny aktyw-w i pas
Ef ekt ksztagcer Kryterium weryfikacji
Ucze@® (zdaj Ncy) Uc z(ez@ aj Ncy) :

2) wycenia aktywa i pasyll)wycenia skgadni ki
sprawozdawczegonai e E bi |l ans|l stan-w kont koryguj
PrzykGadowe zadanie 16.

Mat eriagy

Odchylenia od cen
ewidencyjny

Odpimkt ual i zuj
materiag:-

Obr. 2900,00 ‘5000,00 Obr.

Obr. 1000,00 | 200,0@br.

‘ 1200,00 Obr

Na podstawie zapis-w na kontach ksingowych
A. 19600, 00 zg

B. 20000, 00 zg

C. 20800, 00 z9

D. 24800, 00 z g

Odpowied¥ prawidgowa: A

Jednostka efekt: -w ksztagceni a:

EKA. 07. 5. Pr owad z esnyiwe- wwyocreanzy uaskttaylwa-nw ei  wpyan i
Ef ekt ksztagcsée Kryterium weryfikacji
Ucze@® (zdaj Ncy Ucze@® (zdaj Ncy

A rozlicza kigdnastky dzi 10) ewidencjonuje czgrihierne rozliczenia

mi ndzyokr ews okwsei fkgoascz|
rachunkowych

Pr z y keGaddn W
Jednostker grudniu 202Qurb e z pi eczy g a

pomi eszczenia b,iur(

opjacaj Nc

skgadkn

ube@DpiDOczgni JeNnwswksioko

zespogu

S,

a &joNtzk ywwdle zrpd zlcizezlm mw

czasi e.

rachunkowych w grudniu 2020 r.?

Kwota Konto
(w z( Wn Ma
A. 12000,00 Koszty og-IlnegPozostage rozr
B. 12000,00 Pozostage koszZPozosztachgnki r o
C. 12000,00 Rozliczenia mIPozostage rozr
K 0 s zdazynne
D. 12000,00 Rozll_czenla mlPozostage rozr
K 0 s zhierngv

Odpowi ed¥ prawidgowa: C
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Jednostka efekt -w ksztagceni a:

EKA.07.5. Prowadzenigy ceny aktyw:- w | pasyw-w oraz us
Efekk szt agceni a Kryterium weryfikacji
Ucze @ (zdaj Ncy Ucze@® (zdaj Ncy

4)st osuje metody kal k| 6)oblicza jednostkowe koszty wytworzenia w
gotowego i produwuktu
met odami kal kul acj i

PrzykGadowe zadanie 18.
W przedsinbiorstwie produkcyjnym poniesio
-materiagdy besdpo®reeni&
-p §gaeczep ®Srednd0®00, 00 z 3§
-kosztywd zi agowel0OOO0O, 00 z g
-kost y og- | negno0aax g Ndu

Przedsinbiorst®d wyprodywkowa@®ogtt owych or ]
o stopniu przetworzenia 3086zt wytworzenia wyrobu gotowego wynosi

A.40, 00 zg/ szt
B. 45,00 zg/ szt
C.50,00 zg/ szt
D. 600 z g/ szt

Odpowireadvii dgowa: C

Jednostka efekt: -w ksztagceni a:

EKA. 07. 5. Prowadzenie wyceny aktyw:-w i pasyw:
Ef ekt ksztagcer Kryterium weryfikacji
Ucze@® (zdaj Ncy) Ucze@® (zdaj Ncy)

5) ustalawynikfinaqsowynﬁéto@} atysty8oblicza podstawin opod
iksingowN w r-Unych w od os-b prawnych

dani e 19.
st aij &cymodak & yinvweagancie askiacyniikbmies toku a
da kont wyni kowych wynosi gy:

PrzykGadowe z
W przedsinfnbio
a

a
r
obrotowego sal

T(gmzr Nazwa konta wn =dlualvizRd )Ma
550 Koszty og-lnego zar 60000,00
701 Przychody ze sprzed 900000,00
711 Koszt wytworzenia s 500000,00
750 Przychody finansowe 10000,00
751 Koszty finansowe w tym

naliczone,mi ezapgacone o 8000,00

od z o b30wiON z0a0E z §
760 Pozostage przychody 30000,00
761 Pozostage koszty op 7 000,00

Oblicz podst awat bipedad &« o wadyphay mood os-b prawn

A. 340000
B. 3650 0 O,
C. 3620 0 O,
D. 3680 0 0

OO oo
OO oo
N N N N
(Q Q¢ Q¢ Q¢

Odpowied¥ prawidgowa: D
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Jednostka efekt -w ksztagceni a:

EKA. 07.5. Prowadzenie wyceny aktyw-w i pas
Ef ekt ksztagce Kngerium weryfikacji
Ucze@® (zdaj Ncy Ucze@® (zdaj Ncy

6) rozlicza wynik finansowy netto 6) ewi dencjonuje oper a

zprzeznaczeniem zysHK
pokrycie straty z |

PrzykGadowe zadanie 20.
W sp-gdgcezakanyjcrezynsikpu cnzentStco na dy wi dergddiie pr 2
zuchwagN o podzi elotewyzaylseklly zzaa kusbiineggogwa Ir onka Kk

Kwota Konto

(w z Dt Ct
20000,00 | Rozliczenie wyniku finansoweg Kapit agd akcy]
20000,00 | Rozliczenie wyniku finansoweq Kapit a§ zapas
20000,00 | Rozliczenie wyniku finansowedg Wynikinansowy
20000,00 | Rozliczenie wyniku finansoweg Pozost age r oz

00| >

Odpowi ed¥ prawidgowa: D

346 EKAO7T.®&porzndzani e Jjednost kowe@rgwadzener a wc
analizy finansowe]

Jednostka efekt: -w ksztagceni a:

EKAQO7.6Sporzndzani e jednost kowego sprawozdania f
Ef ekt ksztagcer Kryterium weryfikacji
Uze® (zdaj Ncy) : Ucze@® (zdaj Ncy)
1) stosuje przepisy pravwb  wskazuj e t erizatwesdzasig or
finansowych jednostek sprawozdania finansowego
PrzykGadowe zadanie 21.
W sp-Jgceobkoyjowgj zadklk Ea20307. ZawiendzeBid spraveoAdania finarrsowego
rok obrotowy powinno nastNpil nie p-¥Fniej ni O

A. grudnia 2020 r
B. stycznia 2021r.
C. kwietnia 2021 r.
D. grudnia 2021 r.

Odpowi ed¥ prawidgowa: C
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Jednost ka efekt
EKA.07.6.Spozndzani e jednost

- W

ksztagceni a:

kowego sprawozdani a

Ef ekt ksztagce

Kryterium weryfikacji

Ucze@® (zdaj Ncy

Ucze@® (zdaj Ncy

3y pr owad Zii nammaloiwANi 3)

oblicza wska¥ni ki o
dzi aganii,a pjoezdinoonsut kz a

rent ownoSci

PrzykGadowe zadanie 22

Na podstawie danych zamieszczonych w tabel
Wyszczeg- | War tw 94.G

A. 0,20 Akt ywa trwadg 180000,00

B. 0,33 Aktywa obrotowe 270000,00

C. 0,45 Kapitawy zakyd 200000,00

D. 0,50 Zysk netto 90000,00

Odpowi ed¥ prawi dgowa:

A

347EKAO07.9 hzyk obcy

zawodowy

Jednost kazefagkenwa:

EKAO7.0 nzyk obcy zawodow
Ef ekt ksztagcer Kryterium weryfikacji
Ucze@® (zdaj Ncy) Ucze@® (zdaj Ncy
posguguje sin podstaw|/l)rozpoznaje oraz stosulj
jizykowych w jhizyku oflrealizacji czynnoSci z
szczeg- | nym u wZefgsykaldyaoh), | w zakresie:
umoUl i wi aj Ncym realiz| a) c¢zynnoScnastangwiskupracy, a b
w zakresie temat - -w zw zwi Nzanych z zapewni e
a)ze stanowiskiem pracy i jego pracy
wyposaUeni em bbur zNdze® techni ki biu
b)zgg- wnymi technol ogi | realizacij.i czynnoSci
zawodzie c) proces-w i procedur
c)z dokumentacj N zwi Nz zawodowych
zawodem d) formularzy,sg y f i kacj i or az
dz usdwgamiczonymi w d zwi Nzanych z wykonywa
e)Swi andyaczho usgug, w tym
PrzykGadowe zadanie 23.
Jakim terminem w jAzyku angielskim okreSl a zsNig
ksingi rachunkowe?
A. Invoice.
B. Transfer nate
C. Accounting note.
D. Cashregister disbursement.
Odpowied¥ prawidgowa: A

62



Jednostka efekt -w ksztagceni a:
EKAO7.0 nzyk obcy zawodowy

Ef ekt ksztagce Kryterium weryfikacji
Ucze@® (zdaj Ncy Uc z(ez@® aj Ncy) :
3) sanodzidnietworzy kr- tkie, proste, sp: jne 1) opsuje przedmiaty, dz i riazjaniska
i lagiczne wypowiedzi ustne i pisemre wiii yku 2w Nhe zznnoSciam zawodowymi

olcymnowoUtnym, wzakresieumoUinigiNcym
realizajg zada @wodwych:

a) tworzykr-tkie,proste,sp jneilogicze
wypowiedziustne dayc z NzyneoSi
zawodowych (np. pdeceanie,karunikat,
instrukgjn )

b) tworzykr- tkie,proste,sp jneilogiczne
wypowiedzipisemredayc zdd¢znnoi
zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukgjii wiadomoS  CV list motywecyjny,
dokurent zwiNzany z wykonynanym
zanwodemi wed@ig wzoru)

PrzykGadowe zadanie 24.
Writing the amount of business transaction on the left side ofwhe actoznt k u p ol s ki

A. uznaniem konta.

B.obci NUeniem kont a.
C. zapisywaniem na dobro konta.

D. zapisywaniem po stronie Ma konta.

Odpowi ed¥ prawidgowa: B

348 EKAO7T&Kompet encje personalne i spoGeczr
Jednostka efekt: -w ksztagceni a: _
EKAO7.& ompetencje personalne i spoGeczne

Ef ekt ksztagcer Kryterium weryfikacji

UczéE (zdaj Ncy) : Uc z(ezd aj Ncy) :

1) przestrzega zasad kultury ivetygmunikacjizinny1 0) r ozpoznaj e kategor

osobami wystfipuj Nce w pracy
autorskie, kndww, autorskie dokumenty, znaki
towarowdicencje

PrzykGadowe zadanie 25.
Kt - r N kat eigetektialiej cvajakteryzujeSopis w ramce?

A. Knowhow. Przedsi Abiorstwo pr
B. Wynalazek. t echnol o g iddzastogotvamia r z
C. Prawo autorskie. w procesie produkcyjnym tkanin. Technolg
D.Wz-r przemysgowy |wytwar zani antowangez os

jest objAata tajemni

Odpowied¥ prawidgowa: A
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3.49 EKA.O7.®r gani zacja pracy

maGych zespoG- v

Jednostka efekt -w ksztagceni a: _
EKA.O7.90r gani zacja prwawcy maGych zespoG

Ef ekt ksztagcse Kryterium weryfikacji
Ucze@® (zdaj Ncy Ucze@® (zdaj Ncy
2) dobiera osoby do wykonywania przydzielol 1) gr upuj e zadani a czN§g
zadaE kompetencji niezbndn

PrzykGadowe zadanie 26.

Do kt - rgeug on azl eesCybiupze rachuhkoivgeol wolz at r udni onego p

programu Pgatni k?

Zesp-G pr{Zadania pracowni

k-w biura rad

Prowadzenie ksiNg

rachunkowyg

Prowadzenie spraw magazynowych

Prowadzenieiksi g i przychod: - w i

rozcd

o0w>

Prowadzenie rozl

iczeE& z

Zakagdg

Odpowi ed¥ prawidgowa: D
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35Pr zyk&adani a prdkiyczoegegzaminu

CziSi praktyczn&Kredj Zzami mpu zz2 pk wavladifziakdeamippte d ug mode |
PrzykGad zadania do czn8ci praktycznej egzaminu:
Przedsinbiorstwo Produkcyj ne prasbwaniasi st czynnym podatnikizna VA u

Wy konaj prace dla Przeghsziodbi orstwa Produkcyjnego M

1.SpoFzNHdan kont ksingi gg§-wnej i ksiNg pomocniczyc
2.Zaksinguj w pkrsagirgoomiyem,f innaa npsoodved aenvg 2a miamd @)sjzreym nd/ a
[ sporzNdzonych polece® ksingowania, operacje gos

zakupu Sr iosgakvarkit r wagdego

- przyjhncia zakupionego Srodka trwagego do uUyt kow
- przawyircoib- w got owedhljudo smagaezymrcweny ewidencyjnej
-sprzedaUy wyrob-w gotowych,

- wydania sprzedanych wyrob-w gotowych z magazynu,
- zmia& na rachunku bankowym,

- przeksingowania rzeczywistego kosztu wytworzeni a
- wyksi Agowanoda coednc heywiedencyjnych wyrob-w gotowych
- przeksifngowania narzutu odchyl e® od c¢ e nmagagnudyeobyc y
gotowe.

3.SporzNd¥ i wydrulgij Swopgdkowr @ miwa § ¢ o hi ®tmsogijusmecha OTy
zakupi onego i spawarkhit podstawiendanyoh gawartych w tabélior macj e do s pror :
2020/2/ 1 do faktury zakupu Srodka trwagego 871/2020

4. 0blicz wsp-lczynnik odeWwyde@&cygjaygychawyubbodchpt ef
wyroby gotowe zgodnie ze wzorami zamieszczonymi w arkuszu egzaminacyjnym.

5.0bl i cz wy szoakkos§in gnugjl eUnego podatku dochodowego od ¢
6. Dokonaj ksi igowstE lzevn iNemnwymi ku finansowego netto
jako pegny rok obrotowy).

7.SporzNd¥F i wyxlo20kkRKPohacdnrni adikt3ylaigovea:ni a

- PK2/12/2020pr zeksi ngowani a ewirdenay jodychly | wyi old:- ve eqiot ¢
zmagazynu wyroby gotowe,

- PK3/12/20dhal i czeni a podat ku dochydln wjeggbn codt eoks - ba pg ra

- PK4/12/202u st al eni a wyni ku f202ansowego netto za grud

8.Spor zNd¥F i wydr ukuj dziennik ksingowa® pedgny za g
9.Zdefiniuj, sporzNd¥ i wydrukuj magyhamejkedyoskt evk i z
10.Dokonaj arkuszu egzaminacyjayma | i zy i oceny bwladdNO®®L9. pgynnoSci f
Wy konaj zadanie na stanowisku egzaminacy]| nzgimstalowanmm s
programem finansdve i fgowym oraz progryshmem do obsgugi Srodk -
Prace z programem finansekv@ i ngowy m rozpocznij od:

- wprowadzenia danych identyfikacyjnych Przedsinbio

- wpisania swojegomeru PESLo d nrazeviNs iPAibi or st wap.Paogdukcyj nego MC
- zagoUeni arkadenot ewk kon

- wprowadzenia planu kont,

- zagoUenia kont ksi Ng p o nRozachunkizydbiordapd@oazl o s tya e yrch?
- wprowadzeni a skorddobilenspamarzidlt k o wy ¢ h
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Dane identyfikacyjfer zedsi nbi or st wa Produkcyjnego M
oraz parametry prograrfinansowek s i ‘ngowe g o

Nazwa skr-cona MONA

Wybierz wersjn programuwersja pr-bna

Przedsi nbi or st wo oProduk

Nazwa pegna Wpi s zZumeRESEL n

NIP 1592245479
REGON 572854220
Adres ul. Saska 25,8530 Rzesz:-w
Gmina/powiat Rzesz: - w
Wojew-dzt wo podkarpackie
nazwa rachunek bieUNcy
numer konta 82 1130 1105 5485 7936 0001 5766
Podstawowy rachunek bank nazwa banku Bank Gospodarstwa Krajow®gbd zi ag Rz €
stan poczN9000, 00 z4§
symbol USl
nazwa Pierwszy UrzNd Skar bowy
- kod US 1816
Ur zNd Skarbo\'adres ul . Podwi3s00 cRzzee s4z2-,w 35
indywidualny rachune 72 1010 0022221592 2454 7900
podatkowy Narodowy Bank Polski
Forma prawna sp-gka z o0.o0.
Rodza]j prowadzonej dzi alprodukcyjna
Ok A . dodaj: rok 2020, kwart a
reSl spos:-b rozliczan ; . . .
metoda rozliczani a: mi e
Forma ksingowoSci ksinga handl owa
Symbol roku 20D
Rok obrotowy 01.12.2020ir.31.12.2020 r.
Generowanie planu kont nie tworzZ@bmplEawu pkojt a

kal kul acyjny dlyd kma kynh

Wariant rachunku ZySI('V\'WprogramiSymfonDa

UsuE& wszystkie rejestry

Rejestry ksingow osymboluRKRej estr ksi ngowy
(dotyczy programu Rewizor

Obsguga numer -w analitywsp-Ilna analityka dla o

Tryb wprowadzania rozinau n k - w utw-rz w tle

Numeraj a dokument - w numer Jdgamany przez mies

I mi n, nazwi sko szef a Sandra Duda, identyfikator: SD

Has o nie wprowadzaj

I nformacje dotycznhnce funkcjonowania Przedsitr

Ewidencja operacji gospodarczych jest prawadzcn kont ach ksi fngi gg- wnej
200Rozrachunki z odbiordd@P oz ost age rozr achunki

Ewi dencja rozrachunk-w z tytudguPokostag®r odkamic htu
Ewi dencj a kaodszzotn-aw njae skto npraocwh zespogu 5.

Ewidencja wyrob-w gotowych wt antpegjaz g ang  pregtkesaiar yo
wytworzenia)

Przedsifibiorstwo dokonuje wygNcznie sprzedaUy opo
Poniesione w grudnminui ak g ztyy hoN - kwos zt ami uzysik
Stawka podatku dochodowego wynosi 9%.

Numeracja dokument -w jest pr owadPKd/m242020.e ws kazani e
Dekretacja dowod-w kské8pdwywhmwopgbypgaami &8 £idanblo
Jednostkawi dencjonuje nar zut ocdychnyyl ceh@®E wkyrrsdday-swmarivdaerhonveydc
Jednostkatosujeu pr oszczone sprawozdania finansowe dla jed
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Wykaz wybranych kont ksingi
010 |[Srodki trwage
071 |[Umor zeniwe t wadl c h
100 | Kasa
131 |[Rachunek bieUNcy
134 |[Kredyty bankowe Kkr -tkot g
200 | Rozrachunki z odbiorcami
210 | Rozrachunki z dostawcami
220 |[Rozrachunki z budUet ami
223 | VAT naliczony
224 |[VAT naleUny
225 |[Rozrachunki z tytugdgu pocd
240 |Pozostge r ozr achunki
301 | Rozliczenie zakupu odk - w trwagych
501 |[Koszty dziagalnoSci pods
520 |[Koszty wydziagowe
537 |Koszty sprzedalUy
550 |[Koszty og-lnego zar zNdu
580 |[RozIliczenie koszt- -w dzi g
601 | Wyroby gotowe
621 | Odchylenia od cen ewidengy¢ h  wyr ob - w
701 |[Przychody ze sprzedaUy \y
711 |[Koszt wytworzenia sprzed
750 | Przychody finansowe
751 | Koszty finansowe
760 |[Pozostage przychody oper
761 |Pozostage koszty oper ac)
801  Kapita§y zakgadow
802 | K a p dapasoyy
860 | Wynik finansowy
870 | Podatek dochodowy
Wybrane stany pocznt kowe kont
Nazwa konta Stan kontgw )z (
SrodKki trwage 260 000,0d
Umor zenie Srodk-w trwagych 800000,00
Kasa 18000,00
Rachunek bieUNcy 90000,0(q
Kredyty bankowe Kkr - -tkoter mi 24000,00
Koszty dziagal noSci podst aw 72000,00
Wyroby gotowe 240000,00
Odchylenia od cen ewidency|]j 40000,00
Kapitag zakgadowy 1100000,0d
Kapitag zapasowy 1 064000,00
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I nformacje do spr2Q2@/zE2/i Bk dowbhakit OTy zakupu &

Nazwa Srodka tr wadge dSpawarka TIG 280A

KST 4840

Numer inwentarzowy 1/12/2020
Dat a gdroz yujUlyctik owani a| 1412.2020r.
Dokument nabycia Faktura 872020
Producent HELIARGA
Rok produkciji 2020

Mi ejsce uUytkowania|wydziag produkcyjny
Osoba przyjmuj Nca Sr

or az u Dgob&kodpewiddiaina Jan Nowak
Metoda amortyzacji liniowagodatkowa
Stawka amortyzaciji 18%
Wzorydo obliczenia wsp-Gczynnika odchyl ece

od cen ewidencyjnych wyrob-w gotowy

Oz +Op

. i - @ v )
Wsp:- Gczynni k o0c¢ Zp + Pw x 100 %
gdzie:
Ozist an poczNt koewi dbarchyjl ey o dwyremb-w gotowych bieU
Opiwar pd8hyl e® od cen ewidencyjnych wyrob:-w gotowyc
Zpist an pocz Nt kowy zvaepdadguwg wsytraode prv egébi yoengyorihd Enegun e j
Pwiwart oSl przyj ntweohjuwy rsaba-gve jig cbteceviddierwimd ek cyj nej

Nar zut OOICILWartoSI rozchofog(\)//\;aerdygwrg:ermmmmqu

Wybrane pozycje z bilarslat 20182019

Wvbrane pozvcie Stan na dzig¢g Stan na dzi g
y pozyc) w )z G w )z G
$r otdrkwa g e 2000000,00 1900000,00
Nal eUnoSci z tytugu 42000,00 24500,00
Produkty gotowe 25000,00 11000,00
Srodki pieninUne w 38000,00 45000,00
Zysk netto 50000,00 42000,00
Zobowi Nzanie@a kr -tko 210000,00 46000,00
Wy brane wskatni ki analizy finansow
Wska¥ni k g _ SrodKki pi en
p gy nfimanPwej B Zobowi Nzani a k
Wska¥ni k sz _ Aktywa obrotow&apasy
finansowej B Zobowi Nzania K
Wska¥ni k bi _ Aktywa obrotowe
finansowej a ZobowikMz arkioa el
Wska¥ni k re _ Zysk netto
aktyw-w Akt ywa og- @
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Dokumenty

ksi ngowe z grudni a

2020

FAKTURA

NR 871/2020

Lublin, dnia 14.12.201

Datad ok onani a |
wy konanli4d22020 gugi

ub zako®sS$rodek tr g

wgasny

Sprzedawca

PRGSPAW sp. z o.0.

ul. Cynamonowa
NIP 7822258722

8153 Lublin

Nr kont&7 1030 1191 0500 2000 5481 8766

Nabywca
Przedsinbiorstwood®rodukcy|]
ul. Saska 25,853 0 Rzesz-w

NIP 1592245479

Nr kont&2 1130 1105 5485 7936 0001 5766

Bank Handlowy w Warszawid_Gblimie Bank Gospodarstwa Krajow€gd d zi a§J Rz es z
Cena Podatek VAT .
L N 3 L jednostkowa Wattr e Wart oS
p. azwa towar y Jm. netb netto stawkal  kwota
zg | gr zg§ log| % zgi or z§ | or
1. | Spawarka TIG 280A Szt. 1 14000 00 14000; 00 23 322000 17220 00
Spos - bprzeewaniy: RAZEM: | 14000000 | X | 3220000 | 17220 00
Do zapgat300 gotych: 17 N ZW.
Sgowni e zgddiye hty ssii feadye 1 £ 14000. 00] 23 | 32200 00| 172200 00
00/100 2 3
= 5
0
Wy s t Adain gonieczny
Zakgad Przekazuje .
Przedsi fibi or|Kto Dla kogo Pw Nr bie 1/12/2020
MONA sp. z 0.0 Przy
ul. Saska 25,853 0 R z| Produkcja Magazyn wyrobu Data 16.12.2020 .
NIP 1592245479 _
Nazwa Wrobu I 1 oS| Cena Wart o
Wy Otrzymana | J.m. Przyj (w z9 (w z9
Deska do prasownia 1000 szt. 100 80,00 80000,00
RAZEM 80000,00
Wy st awi § Przyj Ng Zatwierdzi g
Ewa Mazur Kamil Szoja Sandra Duda

69

I



FAKTURA _ Rzesz-w, dn
NR 1122020 Data dokonania |l ub za|srodektutr g
wykonania usguagi 18. |wgasny
Sprzedawca Nabywca
Przedsifnbiorstwo Pr odukcyj Sklep BAWARIA sp. z o.0.
ul. Saska 25,853 0 Rzesz- - w ul. Pogodna 3,-238 Opole
NIP1592245479 NIP9812243625
82 1130 1105 5485 7936 0001 5766 39 1020 3668 0000 5902 0009 9804
Bank Gospodarstwa Krajow€gd d zi a§g Rz e s z|PKO BP | o/Opole
Cena Podatek VAT A
| jednostkowa WL B Wart oS
Lp. Nazwa towar Jm. || i netto stawka  kwota
zg | ar zg log| % zg! or z§ | or
1. | Deska do prasowania szt. 400 100 00 40000, 00 23 9200, 00 49200; 00
Spos - bprzeew3Idait y : RAZEM: 40000; 00 X 9200; 00 49200 00
ZW.
Do zapg a0z gotych: = 4000000 | 23 | 920000 | 49200 00
Sgownie zgotych: czterd > 3
00/100 = =
0
Wy s t BEwai Mazur
(pleczn  przel Odblorca N b i 1/12/2020
Przedsinbi or g Wz r !
MONA sp. z 0.0. uISkg’%%EmngQSRZIQBS%pZO?éO. Wie Nl
ul. Saska 25,853 0 Rz ¢ ' ' Zzewnn Data 18.12.2020 r.
NIP 1592245479 NIP 9812243625
Zam- wi eni ( Przeznaczenie Dat a wy s Y Nridatafaktungpecyfikacji
Sprzec 18.12.2020 r. 1/12/2020 z dnia 18.12.202(
- s | oSl Cena WartoSi
Zadysponowanig J.m. | Wydana ( w z ( w Z g)
001 Deska do prasowania 400 szt.| 400 80,00 32000,00
RAZEM 32000,00
Wy stawi g Wy dag Zat wi er dl Ewi de nc jwvaa ritl ocod
Ewa Mazur Kamil Szoja Sandra Duda
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Bank Gospodarstwa Krajow€yd d zi a § Rz el Nrrachunku: 82 1130 1105 5485 7936 0001 5766
ul. Szpitalna 1,-365 Rzeszw Rachunek prowadzony w PLN
Telefon: 17 88640

Posiadacz rachunku
Przedsinbiorstwo Produkc
ul. Saska5, 3% 30 Rzesz- - w
NIP 1592245479

WYCI NG BANKOWY NR 32/2020 z dnia 3
za okres od 01.12.2020 r. do 31.12.2020 r.

Saldo poczNtkowe z dnia 01.12.2020 r. 90000,00
Lp. | Data operac Tytud pgatnoSci Obci N| Uznania
wpgnyaw e UnoSci od Skl ep BAWA
1. | 31.12.2020T faktura nr 1/12/2020 z 18.12.2020 r. 49200,00
2. | 31.122020rfspgata odsetek od kredytu b 80,00
3. | 31.12.2020fopgata za prowadzenie rachu 20,00
Saldo ko&owe z dnia 31.12.2020 r . 139100,00
Przedsinbiorst PK Data dekretacji 31.12.202
MONA sp. z 0.0.
ul. Saska 25,8530 Rz e s KPSOILEﬁCENCI)EWA N | Daaoperaci 31.12020
NIP $92245479
(nazwa i adres jednostki) Numer 1/12/2020 Data dokumentu 31.12.202
Dokument tr-dGowy PK 1/ 12/ 202(
Konta Wn Kwota Wn Konta Ma Kwota Ma TreSi
Ww)zg Ww)zg
72000,00 72000,00 przeksinhgowani e r:
wytwor zeni a w00 sztb |
desek do prasowanigpd, 00 2z g |
8000,00 8000,00 wyksi igowani e odct
ewidencyjnych wyr
Osoba odmoedzialna za wystawienie dokumentu: Dominik Feliks

Czas przeznaczony wakonanie zadania wynosi 180 minut.

Oc

enie bnhdzie podlegal 6 rezultat .  w:

Dow- ar2@U/1211Pr zyj fici e zdeaok wpliyd rkeogyvainGyciokd Rragmur Wa e § e J
trwagych;

Ws p- §czyn mardzubdchgl ¢eh vldeviE@imn cy j ny ¢ hi obligzone bv arlluszg egzamivacygniar
or az dow-d ksihgowek £IKn g2o/wagnlize@0ad zaoeno evwicHdency
przypadaj Ncych na wydaydak;z magazynu wyroby got owi
D o wo dgowekz dgniarB1.12.2020uydruki:

PK 3/12/202nal i czeni e podat ku dochodowego od os-b pr
PK 4/12/202u st al eni e wyni ku finansowego nhetto za gru
Dzienni k ksingowatygrik,ny za grudzie® 2020 r.
Rachunek zysk-w i strat w warianci ewytlrgk] kul acyj ny|
Analiza i ocSecna fbiinealhNco8dEjp dw nma ach 2018
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Mi ejsce na obliczenia wsp-Gczynni ka
odchyl ec od cen ewidencyjnych wyro
Wsp-gczynni = T 6666666666666
Narzut oc= T 6éebbecbéccbe
Anal i za i poGyemnao shciie GfnicnegB8d wej w | at a
1..Obliczenie wska¥nik-w w |l atach
Rok 2018
Rok 2019
2.l nterpretacja wska¥ni k- w
Rok 2018
Rok 2019
3.Por - wnanie i ocena bieUN20BW pgynnoSci finansow
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Efektyk s zt aGceni a

sprawdzane

przykGadowym zadaniem pr a

Jednostka efekt -w ksztagceni a:
EKA.O7.2r owadzeni e ksing rachunkowych
Efekty ksztag Kryteria weryfikacji
Ucze® (zdaj Nc Ucze® (zdaj Ncy) :
NsporzNdza ksingowe|3) sporzNdza ksingowe dow
idokumenty obrotu pijzapis-w w ksingach rachun
odsetkowe, polecenia ksihn
8) ewidencjonuje operacjpgasar cze |7) ksifnguje r-Une operaci
jednostkach produkcyjnych, handl owych
politykN rachunkowoSci

EKAO7.22r owadzeni e wyc

1)prowadzi ksi ngi r a2)stosuje oprogramowanie finaksswon g owe do
technologii informaayy ¢ h i systewidencji i sporzNdzani a
kompiterowych

Jednostka efekt: -w ksztagceni a:

eny aktyw-w i pasyw-w oraz

Ef ekt ynak szt adg Kryteria weryfikacji
Ucze® (zdaj Nc Ucze® (zdaj Ncy) :
AQwy ceni a aktywa i pi 6)rozliccadchyl enia od cen ewi
sprawozdawczego i n{produkt- -w i towar - -w przyp
Zmagazynu
Sustala wynik finan{8) oblicza podstawrm hopody
ksingowN w r-Unych {prawnych
11) wustala wynik finansow
por - wn aax kakylacyjnym
Jednostka efekt -w ksztagceni a:

EKAQO7865porzndzani e jednost kowego sprawozdania f
Efekty ksztadg Kryteria weryfikacji

Ucze@® (zdaj Nc Ucze@® (zdaj Ncy) :

2sporzNdza jedmeost k(5) sporzNdza bilans, rach

finansowe kalkulacyjnego por - wnawczego | edrt

dprowadzi analizn f|3) oblicza wska¥*ni ki pgy

jednostki, pozmno&hwi zadguU

B)inte pretuje obliczone wska

sprawnoSci dziagania jedn

6) sporzNdza informacjn o

maj Nf k ommsowej jednost ki

aralizyfinansowej w czasie

Inne zadania praktyczne z zakresu kwaliflR&ajD7. Prowadzenie rachunkowoScimo g i

dotyczyl, np.

- sporariNalzdokument acj i rozliczeniowej np. wezwani a
- sporaziNal zd o lohomeun tp-iveni fUnego;

- sporaziNazdokument -w obrotu Srodkami trwagymi:

- sporaziNalzpl an-w amortyzaciji;

- s p o ramaNidkiaracji skarbowych;

- sporzNdzania zestawienia obrot-w i sal d;

- ustalania i rozliczania r-0Unic inwentaryzacyjnyc
- ewidencjonowania obrotasami;

- ewidencjonowania koszt-w w r-Unych ukgadach;

- sporariNalzrozdzielnik-w koszt - w;

- sporaziNalzkal kul acj i koszt - w i rozliczania jej wyn
- sporaziNalzr achunku zysk-w i strat w r-Unych warian

S p o ramalbitaasuall r -
przeppwadan i a anal i zy

Unych

jednost ek;
wskatni kowe |
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4. PODSTAWA PROGRAMOWSAZ TAGg CENI Al BN ZZAKMDIDY | OWRGO B |
W ZAWODZEECHNIRACHUNK OWOSs CI

KWALI FI KACJE WYODRNANBNI ONE W ZAWODZI E

EKA.05. Prowadzenie spraw kagrgwedo c o wy ¢ h i gospodazagyjnych i nansowej | ecf
EKA 07 Prowadzenie rachunkowoSci

CELE KSZTAJCENI A

Absol went szkody prowadzNce,j ksztagcenie w zawodzi

zawodowych:

1) w zakresie kwalifikacji EKA.05. Prowadzenie spray lgmsyeio i gospodarki finansowej jednostek organizacyjnych:
a) promdzenia rekrutacj.i [ selekcjonowania kandydat -
b) sporzNdzania dokumentacji kadrowej,

c) prowadzenia spraw zwi Nzanych ze Swiadczeniami so
d rozliczania wyeagmyoydhe@rizezkFakgdlhdpdbiezpi eczeE ¢
e) prowadzeniaanaa y zatrudnienia i wynagrodze G,

f) prowadzenia ewidencji podatkowych i rozlicze@& po
g prowadzenia rozlicze® finansowych z kontrahent an

Prowadzenie rachunkowoSci
jednostek organizacy

2) w zakresie kwali k acj i EKA. 07.
ay organi zowania rachunkowoSci
b) ewidencjonowania operacji gospodarczych,

c) przeprowadzania inwentaryzacij. i
d wyceniania skgadni k-w aktyw-w i
e) ustalania wynikoahsowego,

f) sporzNedaoisa kowych
g) prowadzenia analizy finansowej.

rozliczania |
pasyw: w,

e]j

sprawozda® finansowych,

EFEKTY KSZTAQGCENI A | KRYTERI A WERYFI KACJI TYCH EFEI

Dowykonyeniazada @wodowych wzakresiekwalfikacji EKAOS Pronedzenie spraw kadrowo-pg  awgchi gospodrki
finansowejjednostek organizacyjnychniezomidne jestosi g 1 1 | Usgnjienionychefekt- wksztad oice

EKA05 Pronadzenie sprawkadrowo-pg awgchi gospodirki finansowejjednostekorganizacyjnych
EKA.051. Beziecz€Bswi higiena precy
Efektyksz t emidj c
Ucz€E

Knyterianeryfikagi
Ucz€E

1) rozr Wiapon c aniabhe )
z bezpiecz€BEs\emi higienNpragy, ochronN
przedompdJ @wN ochronNSodwiskai
ergonom N

1) okr e Bdoweiunijne przepisy pranadayc z N ¢ €
prawnejochrory precy, ochrony przeanpdJ) awe,
ochrory Sodowiska i ergonomii )

2) okr e fedulagewewnN t akidaezwi  Bhe
z bezpiecz€bEs\emi higienNpragy, ochronN
przednpdd @awN ochronNSodowiskai ergonomi N

3) posiguiesi Pgn cni: @zpiecz€Eswi higiena
pragy, ochrona przedmpdJ awa, ochrona
Sodaniska,ergonomia .

4) stosuje zasady ochrory przeoipd) awej
wijednostkach organizacyjnych

5) stosuje zasady pcst pdwania
zodmdam wys pdjNeymi wpracy
biurowne;

6) okr e Zdtresergonomii,np. stanowisk precy,
organizagi procesu pracy
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2) okr e Zaflaraai uprawnieniainstytugii

orazs§i0 bz i jil whavzakresieochrory
pracyi ochrory Sodowiska

1) wymieniainstytugjeisgitbydz i ji ¢werakresie
ochrory pracyi ochrory Sodaiska

2) wymieniazadaniai uprawnieniainstytucji orazsgid b
dzia iNaghwzakresieochrony pracy i ochrory
Sodaiska

3) okr e frdwe olowi zN pracwnika

orazpracodawcy wzakresie bezoiecz€Esa
ihigieny pracy

1) wymeniaprawaiolow zK pra@dancy
wzakresiebezoiecz€Bwa i higieny pracy

2) wymieniapranaiokowi zN pracownika wzekresie
beziiecz€Es\wai higieny pracy

3) rozr Chiarodzaje profilaktycznych bada (@karskich

4) rozr Uiarodzaje odigatoryjnychszkoleE
bezoiecz€Es\wai higieny pracy

5) charakteryzuje systemkarikonsekwencie
nieprzestrzeganiaprzezoraownikai praodawe i
przepis- wbezoiecz€E\a i higieny pracy

6) wskazuje obani ZK pracwnikai pracmdancy

w zakresiezgpohiegania wypadkomprzy pracy
i chorobanzawodowym

7) wjaSiapgn c dnoeba zanodma i wypadekprzy
pracy

8) rozr tharodza;eSMadczeGitytu owpadku przy
pracyi chor- b zanocowych

4) o e Skitkisoddriayweniaczynnik- w 1) okr e Sarob) mawyst paiN cweSodwisku pracy
szkodiwych, niebezoiecychiuc i Wdh | biuronej
naorganizmc awigka w pracybiuronej 2) rozr Ghiaczymiki szkodive, niebe zpiecne
iuc i ik W Sodowisku pracy biurowe;

3) rozpaznaje skutki oddzigyweniaczynnik- w
szkodiwych, niebezoiecaychiuc i iWd |
naorganizmc owigka

5) stosuje Sodki ochrory indywiduainej 1) identyfikuje Socki ochrory zbiolowej

i Zbioowejpoatzaswkonyaniazeda (E
zawodowych

2) wskazuje Sodki ochrory zbiorowejzebezoiecaiN ¢ e
przedha gean\wprecy biurowej

3) okr e Hyimaganiawzakresieo Wetlenia,
termperatury i mkroklimatu pormieszcedbiurowych

4) rozpaznaje Sodki ochrory zbiolowej
i indywidualnejzapobiegajN cper anligr démw
pracybiurownej

5) rozpaznaje Sodd ochrory zbioowej
i indywidualnejzapobiegajN cpegorszeniuwzroku
i znieksz t emifaBgosdipa

6) dobieraSodki ochrory zbiolowejdo rodzgu

zagroU ew@acy biurowej

6) organizuje stanowisko pracyzgochie

Z Wyneganiami ergonomii, przepisani
orazzasadam bezpiecz€Biwa i higieny pragy,
ochrory przeaapdJ aweji ochrony
Sodamiska

1) okreSla czynni ki, kt
organizaciji przestrzeni biurowej zgodnie
zwymaganiamigonomi

2) okr e Wyhmaganiaergonomi dlastanowiska pracy
siedz N ¢stnpwiska pracyprzykomputerze

3) okr e Belpiaczeihigieniczne warunki pracyna
stanowisku pracybiurowej

4) wskazuje obani zN pramoancy wzakresie
organizagi czasu pracy pracwnika praaiN o
przykomputerze

5) wskazujedz i réafyemencyjnezapobiegaN c e
powstawaniu zegroU endiStanowisku precy biurowej

6) rozpanaje sytuagegroU N pdd a rpedmaspracy
biurowej

7) wskazuje wymaganiabiurowychSock: w
tednicaychi matai -av@iurowych
sprzyiaiN coehronie Socbwiska
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7) stosuje zasady bezpiecz€Biwa i higieny
pracyorazprzepisy pravaddyc z N ¢ e
ochrory przednpdJ) @aweji ochrony
Sodmiska

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

korzystaz instrukcji obsg giur - zizNetéEhniczych
podtzasvylonywaniazada @wodwych

wskazuje wiSiwe zadowania poatzas
wykonywaniazada @wocbwychz uGciem

ur zizNebi@Eowych podj Nboych do sieci
elektrycznej

rozr Ghiaznakiinformecyjne dayc z Narery
przedwpd) ave]

rozr Chiarodzaje ga ic zewzgl diinazakres
ichstasowania

stostje zasady post povanianawypadekpdd a r u
wmigscupracy

stostje zasady recyKingu zuGtychc z aiuS zizNe
biurowychi wypcsa &hia

identyfikuje opj ardgujowane przepisani prana
dayc zyWi ochrory Sodwiska
omawiakonsekwencie nieprzestrzegania przepis: w
dayc zyshochrory Sodowiska

8) udzielgpienwszejparocy wstanach
nag@go zagroU iazdronotnego

1)
2)
3)
4)

6)

7)

8)

opsuje podstanowe symptomy wskazjN cna stany
nag&go zagroU mazdrowotnego

oceniasytuagn poszkodowanego na podstawie
analizy ojaw wolserwowanychu paszkodowanego
zabezpieczasiebie, paszkodowanegoi
migscewypadku

ukg da paszkodowanego wpozycji bezoiecnej
powiadarmiaodmwiedrie sgitby

prezetuje udzielanie pierwszej pormocy w urazowych
stanachnagg ge zagroU ia zdrowotnego,

np. kiwotok, zmi - dlhie, amputaga,z Gemie,
oprzenie

prezeatuje udzielanie pierwszejpormocy

w nieurazowychstanach nag@go

zagroU ma zdrowotnego, np. ondienie,

zana gdar

wykonuje resuscytagrkr - Nnidveo-oddechowN na
fantomie zgodhie z wytycznym PdskiejRady
Resuscytadi i Europejskiej Rady Resuscytadi
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EKA052. Podstawy ekonomii i statystyki

Efektyksz t enid c

Knfterianeryfikadi

Ucz&E

Ucz&E

1) posiguiesi megugimi rmikroekonomii
i mekroekonorii

1) okr e f4edaiotbada @onanii

2) pos@iguiesi Bgn cni zabszarufunkcjonowania
gospodrki,np. mikroekonomia,makroekonomia,
prana ekonomiczne, rynek, elasycznoS papytu
i poch YJsystemgospodirczy, strukturarynkowa,
koniunkuragospodircza,nfaga,deflaga,
bezobocie,systemradunk: wnarodwych

3y interpretuje prawa r

rynkowego ]
4 oblicza elastycznoSI
5 rozr-Unia struktury
6) obj aSnia decyzje, w
produkcji, producent
strukturach rynkowych ]
7) ocenief ekt ywnoSI rynku
i dgugim okresie
8) rozr-Unia formy inte
regulatora gospodarkkoyvej

9 interpretuje skutki
polityki gospodarcze
100r ozr - Uni a n arwejstsowane
wr - Unych formach wsp
11)r ozpoznaje pojncia z
wal upgao@3Nt wa, np. bil g
bilans handlowy, terms of trade, kursy walut,
sztywne, pgynnecgjacat a

2) charakteryzuje podriaty gospodarcze

1) Kasyfikije przedsi ioistwa, np. zewzgl da
nacharakterdz i ao&iaibkod zatudrienia,
formm wisnoSi, formm organizacyjno-prawnN

2) rozr Ghiaformy organizacyjno-prawne
przedsi bioistw

3) rozr Uiafunkgjeiprzedmiotdz i nlag a
przedsi biprstwprodukeyjnych, handiowych
i usigowych

4) rozr Uhiarodzaje strukur organizacyjnych
przedsi bioistw

5) doberastrukur érganizacyjnNdo rodzaju
przedsi bioistwa

6) rozr Whiapojil ¢ Zzakresuorganizagi procesu
produkgji, np. elementy struktury procesu
tednologicnego, cyK procukeyjny, typ produlgii,
rytmicznoS produlgi

7) oHdiczaczagtrwaniacyHu produkeyjnego

8) rozpaznaje podrriaty i formy sprzeda Unolrocie
towarowym

9) rozr CGhiaformy rynk- wzorganizowanych, np. gi- @y §
towarowe, aukcje, przetagi, targi i wystawy

10) rozr Ghiausg gisklasyfikonane wedg u- ghych
knyteri w, np. zewzgl diinaprzenaczaie,rodzaj
nabywe- w, rodzaji charakterwylkonywanejpracy

11) rozpaznaje formy outsourangu
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3) z&kgdaipronadzidz i @o dSgodpodirc z N

1) systematyzuie etgy przygotoveniadopadin ¢ i a
dz i @ogigospodirczej

2) doberafornm organizacyjno-prawnNdo rodzaju
izekreswlz i laoSigospodiczej

3) wybieraforntiopodtkowaniadz i @ogia |
gospoarczej

4) przygotowje ddkumentagi niezoidnN
do zaejestowaniai uruchommieniadz i mo$ia |
gospodirczej

5) rozr Ghia® g finansoveniawydatk- wzwi Bhych
zpail ¢ iiponadzeniemdz | @o%ia |
gospodirczejnp. kredyty bankowe, leasng
franchising

6) rozr thaskgdankl ma;NNu przedsi bipistwa

7) pogdpe sin pojnaciami
Srodk-w pieninlUnych,

8) okr e mkztymprzychodyzdz i % dnostki
organizacyjnej

9) oHiczadach: djednostki organizecyjnej

4) przerowadzaana | stagystyczNbadane]
Zbiolowoi

1) rozpanaje podstawowe pariciastatystyczne,
np. zbiolowoS statystycna, jednostka statystyczna,
cedastatystyczna

2) rozpaznaje F- dj pazyskinaniadanych
statystycznych

3) obja Baspasoby zbieraniadanych statystycznych

4) grupuje dane statystyczne wed@igokr e rgjcedy
lub kilku cech

5) idetyfikuje podstanowe miary z zekresu analizy
stetystyczej

6) oHdiczamary statystyczne,np. wsp ¢zgnnik
na t nidaska Ak struktury i dyramiki,mary
tendencji centrdnej, mary rozproszenia

7) intepretje mary statystyczne,np. wsp @zynnik
na t nidaska Ak struktury i dyramiki,mary
tendencji centrdnej, miary rozproszenia

8) intempretuje wyniki korelagi badanych zjawisk

9) prezetuje opracmwany mataia fatystycay
wformie odsowgj, tabelayczneji graficznej

10) stosuje arkusz kalkulacyjny i edytortekstu
dood i dmeeefBdimater i shatfjstycznego

5) przestrzayazasadarchinizowania
ddkumentadi jednostki organizecyjnej

1) Kasyfikuje ddkumentyzwi  Bhe z pronadzeniem
dz i mo$igospodrczejneddigr- Chychkryteri w

2) pos@iguiesi m@ign cnii zaskresuprzehowywania
danych, np. archinizaga,zbi archinalny,
archiwum, bazadanych

3) rozr tharodzaJe archiw- w

4) wekazujer- Chicemi dity dokurentagNarchinalnN
anieachinalnN

5) kwalfikye ddumenty do kategoriiardivnalnej

6) wskazujesposobypa zkbivaniai kwalifikonania
ddumentadi przenaconejdo przeékazaniado
archiwvumzakg dawego

7) stosuje zasady oznaczania zbior- warchinwalnych

8) ustalaokresprzedowwaniaddumentagi
archinalnej stasownie do jej rodzaju

9) przestrzeyazesadudcst phianiazbior w
archi\AalnychosokDmtrzedm

10) wskazuje spcs- bpast ponania
z dakumentagNarchinalnNpo updwie terminu
przedawnienia
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6) rozpanajewd aivie mormy i procedury
ocaly zgodoSipodtzagealizagzada &
zawodowych

1) okr e &ele assady normalzadi krapwej

2) okr e fdh aicedynormy

3) rozr Ghiaoznaczeienormymi diyrerocwej,
europejskieji krapwej

4) korzystaze® € @formagiddyc zyshnom
i procedur oceny zgodhoSti

EKA.053. Pronadzenie sprawkadrowychi razliczaiewnagrodz e

Efektyksz t emid@ c

Knfterianeryfikadi

Ucz&E

Ucz&E

1) stosuje przepisy pranadayczN cspraw
kadrowychipg awgch

1) okr e §pbsaynawiN zniairozwi  Bhastosunku
pracyz osolNpergleni iNpdaianym

2) okr e Zabaly ustabnia, Wyp@tyi ochrory
wynagrodzeniazaSniadczonNpr a ¢ i
orazprzyznawania pracwnikowi innych Sniadcze@E
zestosurku pracy )

3) okr e @awei olowi zN pramdawcy i praownika

4) rozpaznaje spasohy past paveniaw przypadku
niedope nigniaobowi K wwynikajNcych ze
stosurku pracy przezpramwnikai praodawc n

5) stosuje zasady wynikajN cze Lhych system w
rozliczaiaczasipracy

6) stostje przepisy pranadayczN ¢ welzielaia urlgp: w,
np. urlgou wypaczynkowego, urlgou
okolicnoSciowego

7) omawiauprawnieniapracowniczezwi  Bhe
Zrocziciedtwem

8) stosuje przepisyddyc z Niror ecywilnoprawnych

9) wskazuje obani zK pracmdancy wzakresieochrory
danych osolowych pra@wnika

10)identyfikuje teminy przetowwaniaddwmentagi
pracwniczej
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2) pronadzirekrutagn praownik- w

i ddkumentagii osobowN

a) prowadziprocesrekrutacyjny
pracwnik- w

b) prowadziaktaosolowe pracownik- w

c) spa zzidokumenty nawniosek
pracwnika

d) pronedzisprawyzwi Nne a
zwykonyweniemzeada @wodowych na
podstanie um wcywilnoprawnych

1) ok e Bdiodyietgy procesurekutagi
pracwnik- w

2) redaguje ogg saeniarekrutacyjne,
np. dozameszceniawprage, waplikagach
multimediahych

3) wybierakandydatana pracmwnika
na podtawie analizy ddkument: waplikacyjnych

4) sprawdzaformahie dokumenty kandydatana
pracwnika Zromadzone wzwi Zk z ubieganiemsi 1
przezniego o zatudnienie

5) spa zizBidokumentyzwi  Bheznawi  Nhiena
irozwi - Nhienastosunku pracy

6) kwalfikuye ddumenty pracwniczedo odpiednich
¢ z Nhal§ asalowych

7) prowadziewidendeirejestryzwi  Bhe
zestosurkiempracy, np. karty enidencji czasu precy,
karty enidencyjne przydziag odz i eoblwia
robazego orazSock- wochroryindywidualne),
rgestrywpadk- wprzy precy, ddumentagn chor- b
zawocbwych

8) spa nizblzaSniadczenadapracownikawynikaiN ¢ e
zestosurku pracy,
np. zaBnadczenie o zatudnieniu, zaShiadczenie
owysokoXiwynagrodzenia

9) intepretje o Wadczeniaz ogbne dacel w
pochtkowychi zgd saeniowych
doubezpi e cpzeza@hbywykonyN czedanie
zawodowe na podstanie um: wcywilnoprawnych

10)spa zizBumowycywilnopravnedayc z N ¢ e
wykonywaniazada @wodowych, np. unowa
odz io,engdwazleenie

3) rozliczanre SniadczeniazwiN 2n@zpr a ¢ N

a) pronadzisprawyzwi Neze
S/\Aajczmlamsoqahyn

b) rozliczepad- U egitbone

C) rozllczaﬁ/uajczenlapcza)g ave
2W0i Nmzul.y\/\anlemsarmchodw

prywetnychdo cel wsiitbowych

1) wskazuje przepisy pranaobani 2NN cpm@danwc h
wzakresieShiadc z so@Bhych, np. wzakresie
obani ZKU tworzeniazakd dmnego furduszu
Shiadc z soBhych, wzakresiezasadwpg ania
Shiadc z el@wch

2) oHiczaodpis na zakg dawy fundusz Shiadc z e E
socjahych

3) okr e ﬂmsah)vakcrzystanlaSrom w
z z&kg davego furduszu Shiadc z sogBhych

4) spa  »zipolecaiewjaziu sgitbowego

5) rozliczaadwnk koszt- wpod- U g@ithowych
krgjowychi zagranicznych

6) spa  zizumowi o ulczenie pojaziu niebrid\tego

wisnoS iprilodancy do cel ngjlbomych
7) oHiczakwot Awotu koszt w uGmenia przez

pramwnika pgazd- wniebidN ychwgsnok i N
pramadancy
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4) rozliczawregrodzenia:
a) rozliczanyragrodzeniazestosunku
pracy
b) rozliczawregrodzeniaz tytug wm- w
cywilnograwnych ]
C) pronadzidokurentagiipy awdN

5)

6)
7)

8)

9)

identyfikuje systemywynagradzania pracownik- w
rozpaznaje skg daiki wynagrodzeniabrutto
oliczawyregrodzenie zasadriczeweddig r- Lhych
system wwynagradzania

oliczaobowi kbze i dolyowolne dodatki
dowynagrodzeniazasadniczgo
orazekwiwalenty, np. doditekzapr a ¢ n
wgodznachnadlicowych, docitek

zapr a wpdrzenocnej, doditekfunkecyjny, docatek
zawiebletni Plaa), ekwinelent zapranie oczidy
robczy

odiczawyregrodzenie zaczasnieprzepracwary,
np. zaczasiezldnoScido pracy z powodu choroby,

zaczaspg redo urlgou s
oHiczaoHtigatoryjneokc i hialdkg diowo-
podtkowe przychod wzestasunku pracy
oliczeobowi kbzepd r mbc e
ZwWyregrodzeniaz tytug w cywilnoprannych

i administracyjnoprawnych, np par Nnia e
almentacyjne i niealmentacyjne, zaleg i
podchtkowne

okr e fkultaywnepa r bz wyregrodzeniaza
pracn

spa nizilistypg aimienre karty wynagrodz e
pracwnik- w

10) oHiczana podtanie zogbrycho Wladc z e

oHigatryjnei dolsowolne obc i Mialskg dowo-
podatkowe przychod wz tytug wm- w
cywilnoprannych

11) przygotowuje radwunki do um weywilnograwnych

5) przerowadzaana | kadrow Npg awiN

1)

2)

3)

4)

5)
6)

okr e wska atiki wykorzystywane

do przepronadzeniaanalizy zatudnienia

oHiczanska Aiki wykorzystywane

do przepronadzeniaanalizy zatudnienia,

np. p§nnoSikadr, stanu zatudnienia, wydajnoSei
pracy, dyramikizatudnienia, struktury zatudnienia
rozpaznajewska fiki wykorzystywane

do przepronadzeniaanalizy wnagrodz e E
oHiczanska Aki do przeronadzeniaanalizy
wynagrodz e ific,pr z enewynagtodzenie
wdanymokresieskatniki wzrostu wynagrodz ewE
badanychokresad, wskafniki efektywnasci
wynagrodzedanskatnikiprodukywnosciwynagrodz e
wskatnikirentownoiwnagrodz e (E

inteipreuje oldiczone wskathiki zatudnienia
intepreuje odiczone wskathiki wnagrodz e E

6) prowadzisprawykadrone i p@ce
Z zastosowaniemtechrologii
informacyjnychi system w
konputeiowych

1)

2)

3)

przygotowuje ddkumentagn osolbowNwedytorze
tekgu

przygotowje korespndencinpracwni ¢ z N
wedytorzeteksu, np. zaSniadczenia o zatudnieniu
i zaSnadczeniao dachodach

prezettuje dane z okszarkadrowegoi pg awego
wformietabeli wykres wwarkuszu kalkulacyjnym

i edytorzeekstu

81



4)

5)

6)

oliczawarkuszu kalkulacyjnym wskaFniki
wikorzy fywane do analizy zatudnienia
iwnagroaz e E

spa  »zdokumenty kadrowew programie
kadrowo-pg awym np. kwestianariusz osotowy,
umowiopr a amdwycywilnopanne, Shiadedwo
pracy

rozliczanyregrodzeniaz tytug wm- w

opr a iwum wcywilnopawnych
zwykorzystaniem programu kadrono-pg  awego,
np. spa xizBllisty pg apzygotovwje radunki do
um weywilnograwnych, spa izimienne karty
wynagrodz  ep@&ownik- w, spo ziziskarty
ewidencji czasu precy

EKA.054. Pronadzenie gospoairki finansowejjednostekorganizacyjnych
Efektyksz t emidj c Knterianeryfikagi
Ucze€E Ucz€E
1) stosuer-Uefomyroz | i cz e E 1) rozr Wiaformyroz | i got-zveovdch
z kontrehenta | bezyot- wkowych
2) rozr Wiarodzajeweksliipg n zoiraiu

3)
4)
5)
6)

7)

weksl

spa  zzisdokumenty olrotugot: wkowego

i bezgot: wkowego

oHiczakoszty i przychody wynikajN czevekslowych
roz | i zkanteh&tami

oHiczakaszty i przychody wynikajN czéransakdji
z kontrahentami zagranicznym

oHiczaodsetki zao pHienie wtransakcjach
handlowych

intepreuje pcstanowieniazawarte wdokurentach
transakdji przetemrinowanych, np. wnocie
odsetkowej

2) prowadzirozliczeia z bankami

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

rozr Uhiarodzaje radiunk- whbankowych

rozr Ghiarodzaje kredyt- whankowych

identyfikuje pojii ¢ us@gafactoringu, usjga
forfaiingu us@iga udzieénia gwarandji przezbank
okr e Spbragie porodiN czeiany naradunkach
bankowychna podstawie wyci gl bankowego
oHiczakosztus@igi factorigu, forfaitingu

i gwarancji Sviadc zonej prze zbank

oliczac kogjty kosztkredytu bankowego

zuwzgl diieniemr- Chych sk@dnik: w, np. odsetek
prostych, odsetekskapitalinwanych, pronizji
bankowych, koszt wmanipulacyjnych
wybieranajkorzystnigisz bfert KiedytowN

na podstanie poanychaofert kilkubank: w
oHiczakwot  dyskontaz tytu@ wykupu prze zbank
wekslaprzederminempdtao:i

oHiczaodsetki od Iokattemminowych
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3) prowedzirozliczeiapodtkowe os: b
fizycznychi jednostekorganizacyjnych,
kt - niesNpodanikami poditku
dachodanvego od os- b prasnych

1) okr e katgarieekonomiczne z zakresuinans: w,
np.: podatek, opj aptibliica

2) Kasyfikuje podatki wpdskim systeme pocakowym
wedig r- Chych kryteri w, np. bezpoSedhiei
poJednie, przychodowe, dachodane, majNKowe
i konsumpeyjne, pociki padEswowe, samor  ZioiNe
iwsp Ine

3) idetyfikuje elarenty podak- w,np. podriot,
przedmiot,podstana opoctkowania, stawki podatku,
terminy skg daniadeklaragi i rozlicz€Ezwolnienia
i ulgiwpodatkach R

4) spa rizbdokumentagn olrotu Sodkami trwadymi

5) oHdiczaanortyzagn Sodk- wtrwa§chi wartoSci
niemateiahychi prawnychdla cel wpodatkowych

6) rgestujedokumenty wewidencjachpodatkowych
wr- Lhychpadmiotach o r- Uhychformech
opodctkonania, np. wpodtkowejksi die
przychod wirozchod w, wewidencji przychod w,
wrdedrachdlacel wpodhtku od towar- wi usgiig,
wewidengji przebiegu pgazdy wewidengji Sack- w
trwa§ch orazwartoSci niemateriahych i prawnych,
wewidendji wypcsa &hia

7) ewidencjonye remanent wpodtkowejksi diae
przychod wirazdod w

8) oHiczazaliaki z tytu@ podatku dacho
od os- bfizycznych pronedzN\cychdz i llaog a
gospodirc  zopbdatkowanych wr- Lhychformach

9) spa  zizBldokumenty rozlicenione z tytud podatku
od toner- wi usig

10) spa zlizpolecaiiaprzebw- wdlacel w
podatkowych

11) oHiczaodsetki od zaleg Dipodatkowych

12) spa »zBirozliczeiarocze pg rika zdiczekna
podtekdachodowy z tytu@ zatudniania
pracwnik- w, np. informagn o dachodach
orazpobranych zalizkachna pochtekdachodawy
dia pramwnika, deklaragri rocznNo polyanych
zalickach napodtekdachodbwy

13) spa zlizrocne zenanie podakowe dlaos: b
fizyczychpronedz dychdz i @o$ gospodrc z N

14) spa mizBlroczne ze nanie podatkove dla
os fizycmychniepronedz ¢ychdz i mo%ia |
gospoarczej

15) rozliczepodatekakcyzowyi podatki lokahe

16) ustalaokres przetovwwania ddument- w
podatkowych
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4) pronedzirozliczeiaz Zakgdem
Ubezpi e cSpog ERgcle

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

identyfikuje temminy skg daniadd<ument- w

iopy anmskgdek doZakgdaUbezoi e c z e (E
SpoJ enyctrorazpojii ¢ Zzakresuubezpi e ¢ z e
spaj engcly,np. ubezpiecory, pg raikiskd dek,
podstana naliczenia skg dii

okr e &k dinaubezpieczniaspa ene z

| ubezpieczeiezdrowotne

okr e fmbaly podeganiaubezpieczaiom

spaj engnd zdronotnymztyt uudrwopr a ¢ i
| um weywilnorawnychorazpronadzenia

dz i @ogigospodirczej

wskazuje tytuy nalicania skgdekna Furdusz Pracy

i Fundusz Gwerantowanych $wiadcz2E
Pracowniczych

oHiczaskg dii naubezoieczniaspdj ene, z
ubezpieczaie zdrowotne, Fundusz Pracyi Fundusz
Gwarantowanych $wiadcze@racowniczych

spa rizBidokurmenty zgd saeniowe pg laiké skg dek

i 0s- b ubezpieconychdo ZakjdaUbezpi e ¢ z e
Smog enycrroraz korekty tych ddument- w

spa »zmesi fnedokumentyrozlicenione
zZakgdemUbezpi e c g @agctroraz

korekty tychdokument- w

spa  zizildokurment pg tiiczy do Zakg da

Ubezpi e cSmog @ayctr

rozr Uhiarodzaje Shiadcze@Zubezpi e c z e E
spaj engcle

10) identyfikuje podriaty uprawnione do wypg ta

zasi k-gvzeSock- wZakjdaUbezpi e c z e G
Spog enycte

11) spa zizBidokumenty stanowiN cpedstan

do uzyskaniazasids- w, np. zasi gctiorabanego,
zasi (opeku €Rego, zasiu maciery $Eego

12) spa zizBidokumenty stanowiN cpedstaw

do ustalenia uprawnieEentowych i emerytanych

5) prowadzirozliczeiapodtkowe i rozliczeia

zZakgdemUbezi e cSpo@dcdEych,
Z zastosowaniemte dinologii informecyjnych

i system wkarputeiowych

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

pronadzipodatkowNksi gi przychod wirozchod w
przypomocy programu finansowo-ksi gowego
prowadziewidenciri przychod ww prograrmie
finansowo-ksir

pronadziregiesty podatku od towar- wiusg u g
wprogramiefinansowo-ksi gowym

spa  oizBidokurmenty obrotu Sodkami trwadymi

w programie komputeiowym

pronadzidodhtkowe enidencie wprogranie
finansowo-ksifigowym, np. ewidengjit Sodk- w
trwadch, enidengiii wyposa @hia, enidengjii
przebiegupdazdu

spa zizBwprograrmiefinansowo-ksi gawym

i kadrowo-pg awgmdokumentagirozlicz@iowN
ipg @ tcdoud zuskarbowego

spa »zrocerozliczeiapodatkowe z tytug u
podatku dochodowego od as: bfizycznych
Zwylkorzystaniemspedalistycznych aplikagi

spa zizl zestawy dokument - zg seeniowych
i rozliczeiowych pg aka sk@dek w programie do
roz | i aZakgeieiaUbezpiec z Bpaf enyclz
spa  zzisldokument pg tiiczy wprograrie

doroz | i zZakgeeBUbezpi e cSmf EBycte
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EKA.055. Jn Y olcy zawodony

Efektyksz t emid c Knfterianeryfikadi
Ucze€E Ucze€E
1) pos@guiesi podtanowymzasdoem 1) rozpaznaje orazstosuje Sodkiji ykowe
§od<- wijrizykowych wijizyku olcym umoUinigN credizagh cannoSizawodowych

nowoltnym(zeszczg: Inym

uzgl dhieniemJock- wleksykalnych),
umoUihiaiNeymrealizajé cannoXei
zawodowych wzekresie temat- w

wi  Bhygch:

a) zestanowiskiemprecyijego

wzakresie:

a) czynnoSiwykonywanych na stanowisku pracy,
witymzwi  Nhyctaz zgpewnieniem
beziiecz€E®\ai higieny pracy

b) ur nizNeteEhniki biuroweji matai -avg
konieaznych dorealizajccznmSi zanocowych

wypcsa hiem ) proces- wiprocedur zwi  Nhxclaz realizajt\
b) zggdwnymi tecdnologiami zada @wodowych
stosowanym wdanymzawodzie d) formudarzy, specyfikadi orazinnych
¢) zddumentagNzwi  Bhilz danym ddkurment- wzwi - Bgchz wylonywaniem
zanocem zada @wodowych
d) zusgigam Sniadczorym wdanym e) Sniadczonych usdig, wtymols diklienta
zawodzie
2) rozumie proste wypowiedziusne 1) okr e & wniim\8 wypowiedzilub teksu
artyku@wane wyrafhie, wstandar dowej lub fragmentu wypowiedzi lub tekgu
odrianie jfizyka olcego nowo(inego, 2) znajduje wwypowiedzilub tekSieokreSone
atak rostewypowiedzi pisemre w informage )
anykJob:ymmmoLytmn wzdkresie 3) rozpangjezwi N dayposzcze: Inymi

umoUihigiNeymrealizajizada E

zawodowych:

a) rozumie prostewypowiedziusne
dayc z NayneoSizawodawvych
(np. rozmowy, wiadomo<e,
komunikaty, instrukcie lub filmy
instrukt  awe, prezetade),

artyku@wane wyrathie,
wstandardowejodrianiejiizylka

b) rozumie proste wypowiedzipisemre
dayc z NayneoXizawodawch
(np. napisy, broszury, instrukcie
obsiig, przewodniki, ddkumentagn
zawocbwN )

4)

C z far8tekstu A )
ulgdainformagewokr eoryrhpa  zkil

3) sanmodzidnie tworzy kr- tkie, proste, sp- jne

i logiczne wypowiedzi ustne i pisemre

wiji yku olbcymnowoOtnym, wzakresie

umoUinigiNeymrealizajéi zada E

zawodowych:

a) tworzy k- tkie, proste,sp jneilogiczne
wypowiedziustnedayc z Nzyneoi
zawodowych (np. pdecaie,
komunikat,instrukgjii )

b) tworzy kr- tkie,proste,sp jneilogicne
wypowiedzipisemredayc zeN
czynnoSei zawodowych (np. kamunikat,
e-mail,instrukgjn wadom)S CV,list
motywacyjny, dokument zwiRzany

zwylonywanymzawodemi weddig
WZOrU)

1)

2)

3)

5)

opsuje przedmaty, dz | rneatzjaniskazwi Ne a
zczymoSiam zawodbwymi

przedstawiaspas: bpast pavaniawr- thych
sytuagachzawocowych(np. udzielainstrukdii,
wskaz wek, okr e Hakaly)

wyr  a illzasadnia swoje stanowisko

stostije zasady konstruowaniateks: wor- Ghym
charakterze

stasuje formalny lub nieformalnystyl wypowiedzi
adekwatnie do sytuadi
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4)

uczesniczy wrozmowie wtypowych

sytuagachzwi  BhychzrealzagNzada E

zawodowychi reagye winzyku olcym

nowoUtnymwspas: b zrazumiay,
adekwatnie do sytuadi komunkacyjnej,
ustnie lub wformie prostego teksu:

a) reaye ustnie (np. poctzagozmowy
zinnympraownikem Klientem,
kontrahentem, wtymrozmowy
teldoricne)) wtypowych sytuagach
2w Bhychz wkonywaniem
czynnoSeizawocowych

b) reagye wfornie prostego tekstu
pisanego (np. wiadormoS  formularz,
e- mail, ddkument zni - Bhy

rozpaczyna, pronadzii ko@zy rozmown

uzyskuje i przekazlje informacie i wyjaShienia

wyr a d@e opniei uzasadniaje, pytao opnie,
zgadzasi Iob nie zgadzaz ogniami innych os- b
prowedziprostenegocjage zwi - Bhe z czynnoSciami
zawodowymi

stastje 2wty i formy grzecnoSione

daostosowje styl wypowiedzido sytuadi

Z wykonywanymzawocem) wiypowych
sytuagachzwiNzanych
zwykonynaniemczymnoSei
zawodowych
5) zmieniafornm przekazuustnego lub 1) przekazje wirizyku obcymnowoltnyminformage
pisemrego wijrizyku obcym nowolytnym zawartewmatal  atgnvauahnych (np. wykresah,
wtypowych sytuagachzwi zBhych synbdad, piktogramach, schematach) oraz
vabnw\amernczynnoéuza/\od)vwch audlmmzualnych(np filmachinstrukt Wh)
2) przekazaje wjnzyku pdskiminformage
sformuwene wiji yku obcymnowoltrym
3) przekaale wjnizyku olcymnowoUtnyminformade
sformuwane wji yku pdskim
lub tymjizyku olcymnowoltrym 5
4) przedstaniapublicznie wjnizyku olcym nowolytnym
wczeShiejopracwany mataia 9p, prezetagn
6) wykorzystuje stratgjesgiu N c e 1) korzystazes@wnika dwujfizycznego
daskonakeniuw@gsnchumgn oS ijedngn ycznego ]
jn ykowychorazpodiosz N SnvedonmoS 2) wsp g d zzinng asobam, realigjN zadania

ji yowN :

a) wylorzystuje tecniki samodziehej
pracynadji ylkiemolcym
nowoUtnym

b) wsp § d zwgrape a

c) korzystaze® - @ormadi wijrizyku
olcymnowolytrym

d) stosuje strateiekomunikacyjne
i kompensacyjne

3)

4)
5)

6)

ji ykowe

korzystaz tekst- ww jiizyku obcymnowoQtrym
r-wii edponoc Mchrologii informecyjno-
komunikacyjnych
identyfikuje swa klucze jinternagonalizmy
wykorzystuje kontekst (tam, gczietomoUine),
abywprzybl énillokr @l Sraczeie sgpwa
upraszczie U ®Horiecne) wypowied¥ zast phje
nieznane sgwa inrym, wykorzystuje opis, Sodki
niewerbaihe
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EKA056. Konpetencje personahei spaj ene

Efektyksz t emid c

Knfterianeryfikadi

Ucz€E

Ucz&E

1) przestrzega zasadkultury osolisteji etyk
zawodowej

1)

3)

5)
6)

7)

8)

9)

rozpaznaje formy i rodzaje konunikagi
idantyfkuje zasady dolyejkomunikagi be pd3 ednie,
np. zasady chronomiki, mimika twerzy, kortakt
wzrakowy, gesty, wygl Nreshnii tny, prstanac @ a
datyk, zasady proksemiki, sp jnoSciprzekazu
werbalnego z niewer balnym tedniki skuteznego
s@ichania

wskazuje barierywkomunikowaniusi i
identyfikuje kanad przekazyweniainformagi
whiurze np. koresmndencja papieiowa

i elektroniczna, kontakt bezoc3 edni i rozmowy
teldoricne, kontakt niewerbany

uGma formgrzecroSiowych wkormunikagi
pisemreji ugnej

rozpaznaje zasady budowaniadobrychrelagi

mi dayludzkichw pracy biurowe;

rozpaznaje zasady etyczne w pracybiurowe), np.
tgermicyzwi - Nnej awykonywanymzawocem

i mescemprecy, tajemricy poniemicwa, dolra
Klienta,odpavedzidnoXimorahe;j

respétuje zesady daycz N przstrzejania
tgemmnicy zwi  Bhejz wylomywanym zanwodem

i migiscempracy ) ;
wskazuje przepisy prawa 2zwiNzene z ochronN
w@snoiintelektualnej

10) rozpanaje kategoriewd saoS inteektuahej

wys [N cwearacy biurowej, np. bazydarnych,
prawa aLtorskie, know-how, autoskie ddumenty,
znaki tonarowe, licencje

2) wkazljes KiegywnoS iidsarto i N

nazmany

rozpaznaje cedy osoby kreaywnej

identyfikuje cznniki wpdvejN ¢ ra kreaywno3
¢ ewigka, np. osobowo3 | terrperament, enrpatia,
notywaga

rozpaznaje etgpy cyKu Grciaorganizagi
identyfikuie 7 -§ Bianorganizecyjnych

pa  okije etgy worowadzania zmiany
wyrmienia przyczyny opauwobeczmnian

w Socbwisku pracy biurowej
identyfikuje metody przeawyci  Anld@auprzy
wprowadzaniu zrmian worganizagi

3) planuje wykonanie zadania

wjaSiapgii ¢ pla®wania

pa  okije etgy planowania

formuiie celzgochie z koncepcjNwyznacania

cel wwdziedzinie planowenia

spa zzlist KontrolnNczynnoStiniezndnych do
wykonaniazadania

grupuje zedaniawedy gteriumwa 16

i pino%:i

okr e triviny wkmaniazada (Fezewy czasowe
szaaje budJ elnowenego zadania

okr e Sddkd narz dzianiezbiidne do wykonania
zada E
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4) paosi odpaiedzidnoS zapodjnmowane
&z i nag a

1)
2)

3)

wskazuje obszaryodpwiedziahoSiprawnej
zapodjnowane dz iaread

identyfikuje przyczyny i skutki zadowaE
ryzykownych

rozpaznaje przypadki naruszanianormi procedur
pcst ponania

5 wsp § p ujewvzespde

1)

2)

4)
5)

formuje wnioski na podstawieogniic ang w
zespaj u

ustalanarunkiwsp g oy a

rozpaznaje zadowaniadestrkeyjnei hamyN ¢ e
wsp § p rweespde

rozpaznaje kluczowe role wzesmle

identyfikuje funkcje korfliktu worganizagi

6) stosujetedniki radzeniasolie zestreem

1)
2)

3)

idantyfkuje sytuage wwodiN cseees
wskazuje prayczyny sytuadi stresowych wpracy
biurowe;j

rozpaznaje skuki stresu

rozr Ghiatedniki radzeniasobie zestresem

7) aktualiaue wiedz hdaskonaliumign roSei
zawodowe

1)
2)
3)

4)
5)

wskazuje czynniki wpdwajN cnarozw- j zawocbwy
Cc owigka

rozr Ghiapojii ¢ knedfikage i konpetencje
zawodowe

identyfikuje elarenty kompetencji zanocowychdla
pracwnika biurowego

rozr Uhiaformy i metody dodonalenia zawocowego
spa ozBS i kgindywidualnejkariery zawodowej

EKA.057. Oganizaga pracyma§chzespayw

Efektyksz t emidj c

Knyterianeryfikagi

Ucz€E

Ucz€E

1) planuepr a zexpay weduwykonania
przydziebrnychzada E

rozr Uhiazadaniaindywidualne i zesp@we
systematyzuje etgpy procesu planowania precy
zespaj u

identyfikuje zadaniac z Réwet

identyfikuje zbioryzada @ zstRdwych

spa zizBharmonogramrealzagdi zadania

2) doheraosohy do wykonania
przydziebrnychzada E

grupuje zadaniac z thdwse weddig krytelium
kompetencji niezoidnych do ichwykanania
rozpaznaje konmpetengje os- b praaijN ychwzespde
przydzielaz adaniawed@ig kormpetencjic orig w
zespaj u

3) kiewje wykonaniemprzydzidonych zeda (E

rozpaznaje style kietowania

doherastyl kierowania do warunk- wi moUoSci
Zespaj u

wydaje dyspazycie asobanrealizjNeym
poszczey Inezadania

identyfikuje camnikimotywagjne

rozr Ghiapaziomy delegowaniauprannie@®
wskazuje korzySeiz delegoweniauprawni e E

4) nmonitauje i oceniajakoS wylkonania
przydziebrychzada E

systematyzuje etgpy oceny jakdXciwylkonania
przydziebrych zadatE

kontroluje jako§ wylonanych zada @ddig
prayjrtychkryteri w

udzielainformagi zwrotnej
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5) wprowadzarozwi  Nhatachriczne
i organizacyjne WpgwejN cne popani
warunk- wijakoS pracy

1) rozr Wiausprawnieniatednicznei organizacyjne
wodwajN cne popani warunk wijakoS pracy

2) identyfikuje okszarywymagajN cusprawnie®

3) wskazujerozwi Nnatachniczne i organizacyjne
popanigN cwerunkii jako3 pracy

4) wskazuje czynnoSizwi - Bhe z wprowadzaniem
zmian popanigN ych warunkijakod§ pracy
worganizagi

5) rozpaznaje modelorganizagiuc z Nsc B j

Dowylonywaniazada @wodowych wzekresie kwalifkacji EKAOT. Prowadzenie radnkowoci niezbridne
jestosi gN 1 i i Uearjenionych efekt- wksz t emid

EKA.07. PronadzenieradurkonoXi

EKA.07.1. Bezpiecz€BEswi higiena precy

Efektyksz t emid c

Knfterianeryfikadi

Ucz&E

Ucze€E

1)

rozr Ghiapgjii ¢ awia Bhe

z begpiecz€Bsemi higieNpracy, ochronN
przecinpdd awN ochronNSodwiska
iergonomi N

1) okr e Bdowei unijne przepisy pravadayc z N ¢
prawnejochrory pracy, ochrony pzedwpd) awe),
ochrory Sodaniska iergonorii

2) okr e BdulagewewnN t akiamezwni Bhe
z bezpiecz&Esemi higienNpracy, ochronN
przedapdd @awN ochronNSodowiska iergonomi N

3) pos@iguiesi @ign cni: l@zpiecz€Esw i higiena
pragy, ochrona przedypdJ awa, ochrona
Sodaniska, ergonomia

4) stosuje zasady ochrory przecipdd awej
w jednostkach organizacyjnych

5) stosuje zasady pcst powaniaz od@dam
wyst [Ny wpracy biurone;

6) okr e Sdtreaergonomii, Np. stanowisk precy;
organizagi procesu pracy

2)

okr e Saﬂamal uprawnienia instytucji oraz
sgU bz i jid yghavzakresieochrory pracy
i ochrony Socbwiska

1) wymieniainstytugeisgilbydz i jid gnaakresie
ochrory pracyi ochrory Sodaiska

2) wymieniazadaniai uprawnieniainstytudji orazsgiO b
dz i i havzakresieochrory pracy i achrory
Sodowiska

3)

okr e Rdwasi obowi N pramwnika oraz
pracodawcy wzekresie bepiecz€Eswa
i higieny pracy

1) wymieniaprawaiobowi zN pracmdanwcy wzakresie
beziecz€Riwa i higieny pracy

2) wymieniapranaiolbowi z pracwnik- w
w zakresiebepiecz€Eiwali higieny precy

3) rozr Ghiarodzaje profilaktycznych bada (Ekarskieh

4) rozr Ghiarodzaje oHigatoryjnychszkoleE
beziecz€B®\a i higieny pracy

5) charakteryzuje systemkari konsekwencie
nieprzestrzagania przezoramwnika i pracmadanc i
przepis- whezoiecz€E®\a i higieny pracy

6) wskazuje obani ZN pramwnikai pracdancy
w zakresiez gpolieganiawypadkomprzy pracy
i chorobanzawodowym

7) wjaSiapgh ¢ dhosobazanodaa i wypadekprzy
pracy

8) rozr Ghiarodzaje Shiadcze@& tyt  uwipadku przy
precyichor- b zanodowych
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4) okr e &itkiaoddriagwaniaczynnik: w

szkodiwych, nigbezoiecychiuc i Wdh |

naorganizmc awgka w pracybiuronej

1) okr e Sajrod) mawyst pajN cweSocbwisku pacy
biurowe;j

2) rozr Ghiaczymiki szkodivne, niebezpiecne
iuc i e W Socbwisku pracy biurowej

3) rozpaznaje skutki oddzigywaniaczynnik- w
szkodiwych, nigbezoiecnychiuc i Wdhha
organizmc pwigka

5) stosuje Socki ochrory indywiduahej

i zbiorowejpoctzasvkonwyaniazada E

zawodowych

1) identyfikuje Sodd ochrory zbioowej

2) wskazuje Sodki ochrory zbiorowejzebezieczgN ¢ €
przedha {gemnw pracy biurowej

3) okr e Hyineganiawzakresieo Wetlenia,
temperatury i mkroklimetu pomieszcedbiurowych

4) rozpaznaje Soddi ochrory zbiooweji indywidualne;
zgpobegaN cper anlhg dém wpracy biurowej

5) rozpaznaje Socki ochrory zbioowe] iindywidualnej
zapohiegajN cpegorszeniuwzrokui znieksz t emid (
kr gesgipa

6) doheraSodki ochrory zbiolowejdo rodzgu
zagroU ew@ acy biurowej

6) organizuje stanowisko pracyzgodie

Z Wyrmeganiami eigonomii, przepisarm oraz
zasadam bezpiecz€Bvai higieny precy,

ochrory przeanpdJ avieji ochrory
Sodamiska

1) okr e &ymiki, ki - nalétybr apdd uwagh przy
organizagi przestrzeni biuronejzgocdhie
Z Wyrmaganiami ergonorii

2) okr e ®yheganiaergonomii dlastanowiska pracy
siedz N ¢stapwiska pracyprzy korrputerze

3) okr e Belpiacnei higieniczne warunki pracyna
stanowisku pracybiurowe;

4) wskazuje obani ZK pramdawcy wzakresie
organizagi czasupracy pracownika praajN aeprzy
kompuerze

5) wskazujedz i réafyesvencyjnezapobiegaN ¢ e
powstawaniu zagroU end@Stanowisku pracy biurovej

6) rozpaznaje sytuage grol N pdd a rpedmaspracy
biurowej

7) wskazuje wymeganiabiurowychSodk: w
tedniczychi matei -avipiurowych sprzyjaiN ¢ e
ochronie Sodowiska

7) stosuje zasady bezpiecz€Eiva i higieny
pracy orazprzepisy prawaddyc zeN
ochronyprzeapdJ aveji ochrory
Sodamiska

1) korzystazinstrukcji obsg guur zizZNe @niczngcte
podctzaswlkommaniazada @wozbwych

2) wskazuie WwgSive zadowania podtzas
wykonynaniazada @wocbwychz uGciem
ur zizNebiliEowych podj Nooych do sieci
elektryczne; )

3) rozr Uiiaznakiinformecyjnedadyc z Ndarery
przednpdJ avej

4) rozr Ghiarodzaje ga iczewzgl dinazakres ich
stosowania

5) stosuje zasady post powanianawypadekpdJ a r u
w migscupracy

6) stostje zasadyrecyKinguzuGtychc z aiuS zizNe d
biurowych i wypcsal @a

7) idetyfikuie oy ardgulowane przepisam prana
dayc zyNi ochrory Sodbwiska

8) omawiakonsekwencje nieprzestrzegania przepis- w
dayc zyshochrony Sodowiska
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8) udzielapierwszejpamocy wstanach
nagd ge zayoU ’azdronotnego

1) opsuje podstavowe symptomy wskazujN cnastany
nag®@go zagroU i@a zdrowotnego

2) oceniasytuagn paszkocbwanego na podstawnie
analizy oljaw wolserwowanychu poszkodowanego

3) zabezieczasiebie, paszkodowanegoi mejsce
wypadiu

4) ukgda paszkodowanego wpozycji bezoiecnej

5) powiadamiaodmwiedrie sgitby

6) prezeituje udzielaie pierwszejpomogy w urazwych
stanachnagg ge zagroU i@a zdrowotnego,
np. knwotok, zmi - dUsie, amputada, z ajanie,
oparzenie

7) prezetuje udzielae pierwszejponmocy
w nieurazowychstanach nag@go zagroU ma
zdrowotnego, np. ondlenie, zana gdar

8) wykonujeresuscytagiikr  Nnldve-oddedhowN  n g
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
ResuscytagjEuropejskiej Rady Resuscytaciji

EKA07.2. Podstawy ekonomii i statystyki

Efektyksz t enid c Knterianeryfikagi
Ucz€E Ucz€E
1) pos@iguiesi megu@mi mikroekonomii 1) okr e Sdedmiotbada @onanii
i makroekonomii 2) posiiguiesi \ign cni zabszarufunkcjonowania

gospodahrki, np. mikroekonomia makroekonomia,
prava ekonomiczne, rynek, elasycznoS papytu
i pod YJsystemgospoairczy, strukturarynkowa,
koniunkuragospodircza,niaga,deflaga,
bezobocie,systemradunk: wnarodwych

3) intepretije pranarynkuidz i rée Qeahanizmu
rynkowego B 5

4) oHiczaelagycznoS poptuipod Uy

5) rozr Chiastruktury rynkowe

6) obja i$adecyzje, wzakresie ceni razmiar w
produldgji, procLicent- wgospodryjN ych wr- Ghych
strukturachrynkowych

7) oceniaefektywno3 rynku konkurencyjnegowkr- tkim
i dj gimokresie

8) rozr Chiaformy interwencjonizimu pa&iwa jako
regulabragospodirki rynkowej

9) inteipretie skutki stasowaniar- Ghychinstrument: w
pdityk gospodircze paEs\a

10)rozr Ghianarz dziapdityk handiowejstosowane
wr- Uhychformechwsp § p rmadiyyerodwej

11)ozpaznaje pojii ¢ 2wi a Bhe z pditykNhandlowN
i walutowNpa&wa, np. bilans pg micty i jego
¢ z fiBanshandlowy, terms of trade, kursy walut,
kursy sztywne, piynre, st a dprecjacia, deprecjacja,
dewaluada,renalaga
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2) charakteryzuje podriaty gospodarcze

1) Keasyfikie przedsi biostwa,np. zewzgl dana

charakterdz i ao$iavtkoS zatudrienia,fornm

w@snoSt, formm organizecyjno-prawnN

rozr Ghiaformy organizacyjno-prawne

przedsi bioistw

rozr Ghiafunkgjei przedmiotdz i riag a

przedsi bioistwprodukeyjnych, handlowych

i usigowych

rozr Ghiarodzaje strukur organizacyjnych

przedsi biostw

doberastrukur érganizacyjnNdo rodzaju

przedsi bioistwa

rozr- Chiapajii ¢ 2zakresuorganizagi procesu

produkgii, np. elementy struktury procesu

tednologicznego, cyd produkeyjny, typ produlgii,

ntmiczo3 prodikaii

oHiczaczagrwaniacylu proclikcyjnego

rozpaznaje podmioty i formy sprzeda Gwolrocie

towarowym

rozr Ghiaformy rynk- wzorganizowenych, np. gi @y §

towarowe, aukcie, przetagi, taigi i wystawy

10) rozr Ghiausg guskiasyfikowane wedg u- Ghych
kryteri w, np. zewzgl diinaprzenaczeie,roczaj
nabywc: w, rodzaji charakterwylkonywanejpracy

11) rozpaznaje formy outsourangu

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

3) zakgdaipronadzidz i m@o dSgodpodrc z N

1) systematyzuje etgoy przygotoweniadopadii ¢ i a
dz i moigospodirczej

2) doherafornmi organizacyjno-prawnNdo rodzaju
i zekresudz i lao&igospodicze;

3) wybierafornm opocikoweniadz i @mo$ia |
gospoarczej

4) przygotowuje dokumentagi niezoiidnNdo
zaejestowaniai uruchomieniadz | ao$ia |
gospoarczej

5) rozr Ghia® - fansowaniawydatk- wzwi - Bhgch
zpodn ¢ iimonadzeniemdz i @o$ia |
gospodirczejnp. kredyty bankowe, leasig
franchising

6) rozr Ghiaskg daiki mejNKu przedsi bioistwa

7) pos@iguiesi ign ani: koszt, wydatek, wogdw
Sodk wpieni  fyth, prach- d, dach- d

8) okr e Kxdztwiprzychodyzdz i @o%i ednostki
organizecyjnej

9) oHiczadach- d jednostki organizecyjnej

4) przepronedzaana | stagystycznNbadane]
zbiolowoSi

1) rozpaznaje podstanowe pgriciastatystyczne, np.
zbiolowoS statystycna, jednostka statystyczna,
cecha statystyczna

2) rozpaznaje - dj pazyskiwaniadanych
statystycznych

3) obja Baspasoby zbieraiiadanych statystycznych
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4) grupuje dane statystyczne wedd@igokr e rjlcehy
lub kilku cech

5) idatyfikuje podstanowe miary z zekresu analizy
stetystycze

6) oHiczamiary statystyczne,np. wsp §zgnnik
na t fideka Ak struktury i dyremiki,mary
tendendiji centrdnej, mary rozproszenia

7) inteipretje mary statystyczne, np. wsp §zgnnik
na t nidsska Aki struktury i dyremiki,mary
tendencji centrdnej, miary rozproszenia

8) inteipretje wyniki korelagi badanych zjawisk

9) prezetuje oracwany mataia giatystycaty
w formie opsowej, tabelayczneji grdicznej

10) stosuje arkusz kalkulacyjny i edytortekstu do
od i dpreee@@dimater i stafstycznego

5) przestrzeya zasadarchinizowania
ddkumentadi jednostki organizecyjnej

1) Kasyfikuje ddumentyzwi  Bihe z pronedzeniem
dz | @oigospodrczepeddgr- Lhych kryteri w

2) posliguiesi @ign cnil zaakresuprzetowmania
danych, np. archinizaga,zbi archinelny,
archiwum, bazadanych

3) rozr Wiarodzaje archiw: w

4) wskazujer- Chicemi diy dokurentagNarchinalnN
anieachivalnN

5) kwalfikue ddumenty do kategoriiardinalne

6) wskazujespasobypa  zkblhania ikwalfikowania
dokurentagi przenaconejdo prz&kazaiado
archiwum zakg dawego

7) stosuje zasady oznaczaniazbior- warchinelnych

8) ustalaokresprzedowymaniadokurentagi
archinelnej stasownie do jej rodzaju

9) przestrzegazasadudaost phianiazbior w
archinelnych osobomtrze@m

10)wskazuje spcs- bpast ponania z ddurrentagN
archinalnNpo updwie terminuprzedawnienia

6) rozpaznajewg alv@ normy i procedury oceny
zgochoSipodtzagealizajtzada E
zawodowych

1) okr e &ele assadynormalizadi krapwej

2) okr e fgh aicedynormy

3) rozr Ghiaoznaczeienormym diyrerocwej,
europejskieji krapwej

4) korzystaze® e dformadidayc xylshnorm
i procedur oceny zgodhoSi

EKA07.3. Pronadzenie ksiNg radunkowych

Efektyksz t emidj c

Knyterianeryfikagi

Ucz€E

Ucz€E

1) przestrzeyazesadi stosuje przepisy prava
dayc z NrowedzeniaradiunkowoSi

1) rozr- Ghiapodsystemyrachunkowo:ii ich
uGtkownik: w

2) wskazuje elementy rachurkowoSci

3) rozr Ghiafunigie radurkowoXi

4) wskazuje ¥ g @rawa bilansowego krgowego
im dayrerocwego

5) wskazuje jednostki zobowi - Bhe do pronadzenia
ksiNg radunkowychzewzgliidu naichforni prawnN
lub wysokoS osiNgnifi yehprzychod w

6) identyfkuje elamenty zasad(pdityk) ratunkowoSi

7) rozpaznaje nadr  zingd zasady radunkowoSi

8) wskazuje akty prawnedaycz\teroz | i ¢ z e G
pochtkowych jednostekprowadz Nob ksifigi
radunlowe
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9) wskazuje kategoriearchinaine ddumentagi
ksifigowej

10wskazuje okresy przetowywaniadckumentagi
ksifigowejwedd prgepis- wprawa bilansowego,
pocatkowegoiubezpi e cspog €Rycly

11) okreS |zasaly ochrory baz danychwprzypadku
pronedzeniaksi  Maghurkowychprzy uQciu
tedniki konputerowej

2) Masyfikuie akiywai pasyne

1) rozr Uniaskg oaiki aktyw: wirwadchi olrotomych

2) rozr Ghiakapitaly (fundusze)wisne wzaldhoSi od
formy organizecyjno-prawnej jednostki

3) okr e Sabalytworzeniaiwykorzystaniakapi twa §
(furdusz- w) wg saych

4) Kasyfikuje zobani Bhimzewzgl dinatermin
pg mokiityt u g

5) rozr Ghiarezewy nazobowiNzania

6) identyfkuje elementy struktury i wymogi formelne
bilansu

7) okr e Sabayspa zizbhiabilansu, np. - wnowegi
bilansowej, ¢ pFibi bilansowej

8) pa zkie akiywa i pasywa zgodhie z
obani YNty zasadami i przepisan prawa

9) okr e Bdzajpronadzanejdz i @o%iBalpodtanie
struktury aktyw- w

10) wskazuje fornTi organizacyjno-prawnNjednostki na
podstanie pasyw: W

3) identyfikuje kategoriewynikowe

1) okr e Bgh aviyrikowe, np. wynikfinansowy(zysk
lubst r &rtttdi Netto orazpodatekdochodowy

2) rozpaznaje koszty i przychody podstanownej
dz i @oSiaptracyinej

3) rozpanaje kosztyi przychody pazost ady € jao%ia
operacyjnej

4) rozpaznaje koszty i przychody finansowe

5) Kasyfikuje koszty podstanowejdz i @oSia |
operacyjnejwedy u- ghych knyteri w, np. rodzaju
pronadzonejdz i a%iarigaeichpowstania,
rodzaj wkoszt w, okresuich rozliczaniazewzgl da
nazw i Nzzwgwerzanymiprocukari

6) Kasyfikuje przychody podtanowejdz i ao$ia |
operagjnej

4) przestrzaya zasadfunkcjonowaniakont
ksingowych

1) wskazuje elermenty korntaksirigowego

2) rozpoznaje rodzge kont ksi- gdwych, np. bilansowe,
wynikowe, pazabilansowe, rozliczeiowne,
podstawove i koryguiN ¢ syrtetycnei analtyczne

3) ddkonyepod i pafomego i pionowego kont
ksirigowych

4) ddonted N wiakost ksirfigowych

5) stosuje zasady furkcjonowania kont ksifigowych:
aktywnych, pasywnych, aktywno-pasynych,
koszt: w, przychod w, analtycznych,
pazabilansowych

6) okr e @plvasaldkont korygyNeych na saldo konta
podstanowego

5) pronedzenieksi Naghurkowychorazich
otwieraniei zamykanie zgodre z przepisami
prawa

1) okr e Semamty ksiNgradunkowych

2) okr e @demaczeieekement wksiNy
racunkowych

3) okr e $yimeganiaddyc z Nrowedzeniaksi N g
racunlowych
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4) wskazuje zdarzenia,kt - zobewi ZNdo otwercia
i zamkni 11 ksilNy eadhurkowych

5) wskazujedz i ameEeiaksiNg radunkowych

6) otwierakontaksifigi g wneji kontaksiNg
parocniczych

7) identyfikuje czamnoScipopzedzgN czarkni 1 C i
ksiNg radunkowych

8) zamylakontaksiigi g§wneji kontaksiNg
parocniczych

6) sprandzai kwalifkuje donody ksi gowe do
uin ¢ wksingach raduntowych

1) Kasyfikuje dowodyksi gowe wedig r- Ghych
kryteri w, np. wystawcy dowodl, funkgji dowody,
Spasolu enidencii, rodzaju operacii gospodrczej

2) rozpaznaje donody ksingowe: w@gsnei okce,
zewnn tneiwgewnn gne, piemotneiwt nerolrotu
pieni Uhego, rozradhurk- w, magazyrowe, stanu
i ruchu Sock- wirnegch

3) wskazuje elermenty dowodu ks gdwego zgodrie
z przepisami pravadayc  yNi rachunkowoSei

4) okr e yheganiaformelne dowod wksirfigowych

5) okr e @®dzae kontrolidonod wksi giwych

6) wskazuje kom rki organizacyjne upowa tiibne do
przepronadzaniapcszczg lnychrodzg-  wontroli
dowod wksi gdwych

7) okr e Zatlarsakontroli merytoryczneji formalno-
racunkownej

8) przepronwadzakontrol dowod wksifigowych

9) popaniabddywdowodachksi gawych

10)dekretje donody ksi gdwe zgodhie zzakg davwym
planemkont

11)formugietr e &paaigi gospodarcachnapodtawnie
zadekrebwanych dowod wksifigowych

7) spa zizBksi gowe dokumenty
rozliczeiowe iddwmenty obrotu
pieni Uhego

1) rozr Uhiaksi gdwedokumentyrozliczeione

2) doberaksi gdwy dow- drozliczeionydot r e S ¢
operadji gospodrc )

3) spa zizbksi gawe dowodyrozliczeiowe biidN ¢ e
podstawNzapis wwksi gach radunkowych
np. noty ksifigowe, noty odsetkowe pdecania
ksifigowania

4) spa  zzisksifigowe dokumenty rozliczeione
0 charakterzanformacyjnym, np. nonity, wezwania
dozepgty

5) spa  zizbdokurrenty olrotugot: wkowego
i bezgot- wkowego

8) ewidencjonue operacje gospodarcze
wr- Uhychjednostkach

1) okr e &eltyeoperadi gospadarczej

2) rozr (Ghiaoperagje gospodarcze bilansowe
i wynikowe

3) rozpaznaje typy operadi bilansowych i wynikowych

4) okr e @plyveoperagi gospodirczychnabilans
orazkoszty, przychody i wynik finansowy

5) stosuje zasadi podw jnego zgpisu na kontach
ksifigi gg wnej

6) stosuje zasad zagpisu jednastronrego nakontadh,
wtymzapisupowt -omego nakontachksi N g
parocniczych, zapisu jednostronnego na kortach
pazabilansowych

7) ksifguje r- the operacje gospodarczew jednostkach
produkeyjnych, handiowychi us@igowych zgochie
zprzyjnt tpdlitykNradwunkowoS
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8) okr e el SekonomicznNsald kot bilansowych

9) intepretje zapisy nakontach: bilansowych,
bilansowo-wynikowych, wynikowych, korygujNeych,
rozliczeiowych, pazabilansowych

10) wskazuje napodtaniet rci@Bracji gospodircze;
bg dff wpodinychzagpisachna kontach ksifigowych

9) popaniabg dy ksirgowe

1) identyfikuje metody popanianialbg diw ksifgowych

2) okr e @pvestomaczanegoi czemonego na
olrotykont

3) popawiabd dy ksifigowe stwierdzone wtrgkcie
okresuspranwozdawczego ipo zamkni i ksiNy
radunkowych

10) spar  zizbii analizie zestawieniaobrot
saldkont ksifigi g& wneji kont ksikg
pamocniczych

- W

1) przestrzeyazesaditermin- wspo zizishia
zestawieniaolrot - i saldkont ksirgi gg wnej

2) spa nizblzestawieniaolrot- wi sald kont ksifg
ggwnejwr- Uychformach

3) przestrzeya zasaduzgadnianiaolrot- wi saldkont
ksiNg ponocniczych z olrotami | satlami kont ksirigi

wne
4) \?gkazyjje b dit ksirigowe moline do wykrycia przez
spazZ\izanie zestawienia olrot- wi saldkont ksingi
gg wnej 3
5) wskazuje bg diy moUine do wykrycia przez
uzgadnianie saldkont ksi- giipamocniczej zaldani
kont ksingi g wnej
okr e &M Bl zestakieniacbrot - isaldkont
ksifgi g§ wnej z bilansem

6)

11) prowedzi ksingi radhunkowe
Z zastosowaniem tedbnologii informacyjnych
i system w komputeiowych

1) stosuje oprogramowaniefinansowo-ksingowe do

tworzeniazakg dawego planu kont, otwarciakont
bilansowych, ksifigowania operaciji gospodarcaych,
zakgdaniar- Uhych kartoek

stosuje oprograrowaniefinansowo-ksifgowe do
pronadzeniaewidendjii spor  zizshiaddkurrent- w
Sock- wirwadch

stosuje oprograrowanie finansowo-ksifigowe do
pronadzeniaewidencji dacel wpodatku od tonar- w
i usgig

stosuje oprograrowaniefinansowo-ksifgowe do
spazZN\tizania:ksifigowychddkurrent- w
rozliczeiowych, deklaragi skabawch, ddwnment w
olrotupieni Uhego, r- Uhych zestanie®E

2)

3)

4)

EKA.07.4. Przepronadzanieinnentaryzadgi i rozlicz

aiejejwynik- w

Efektyksz t emidj c

Knyterianeryfikagi

Ucz€E

Ucz€E

1) przestrzegazasadorganizagi innentaryzagi

1) okr e &elepazepronedzaniainventaryzagi
2) rozr Uhiarodzaje innentaryzadji

3) ustalakolgnod praczwi  Bhychz przebiegiem
inentaryzadgi

rozpaznaje zadaniana paszczg: Inychetgpach
przebiegu pracinnentaryzecyjnych

okr e Grinyic =tatwoS przepronedzania
inentaryzadgis Bdk- wmajNku

4)

5)

6) stosuje zasadyinmentaryzagi
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2) przegprowedzai razliczanwentaryzagn
r- Ghymi metodarri

1)

3)

4)

5)

6)

7)

rozr Ghiametody inwentaryzadii

identyfikuje sk daiki majNKu inwentaryzowane
metodNspisu z natury

identyfikuje sk daiki majNKu inwentaryzowane
metodNpa- whaniadanychksi - Maghunkowych

z ddkurrentarmi F -r @wymi i veryfikagi warto tych
sk daik- w

identyfikuje sk daiki majNKu inwentaryzowane
medNpadwierdzeniasalda

stosuje metody: spis z natury, pawietdzenie salda

i pa- wnaniadanych ksiNy rachurkowych

z ddkumentami F -r @wymi i weryfikagi wartoSsi tych
skgj daik- wdo inwertaryzadgi skg daik- wmajNKku
rozr Ghiaddkumentywchodz N wskg a d
ddumentagiimentaryzecyinej

spa rizBidokurmenty inwentaryzacyjne, np. arkusz
spisu z natury, protok- Gzesewieniar- Ghic
innentaryzacyjnych, protok- Gheryfikair Chic
inentaryzacyjnych, pawieidzeniesada na | neStl)
protok- gneryfikacji dokumentarnej

3) oHicza intepretie r- Chiceinentaryzacyjne

1)

2)
3)

4)

identyfikuje ilciowe i jakoSsiowe r- hice
inmentaryzecyjne

Kasyfikuje niedoboyi nadwy(ki inentaryzacyjne
oHiczalcXiowe i wartoSiowe r- GhicewynikajN ¢ e
Z pa- wnaniastan- wrzeaywistychskg dak- w
mejNKu zestanarmi ksingowymi

okr e ®dzagoticonejr- thicy imentaryzacyjnej

4) rozlicza- Uhiceinmentaryzacyjne wksi gach
radunkowychjednostki

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

ewidengjonuje ujawnione r- thiceinwentaryzacyjne
sk daik- wmejNKu

okr e §pbsabyrozliczaianiedokor- w
niezawinionych

okr e Spbsabyrozliczaianiedokor- w zwinionych
identyfikuje spasoby rozliczaianadwylek

przestrzega zesadkonpensowanianiedobo w

nacvwylkami .
oHiczawot Konpensaty niedotor- w nadwylkami
oHiczawoty dopuszczdnych ubytk- wnaturdnych
rozliczaniedoboy niezawinionemiesz ¢ z 9N @ e
granicaclzakg dawych normubytk- wnaturanych
orazprzekraczg\cenormy ubytk- wnaturanych
rozliczaniedob oy zawinione bezsporne i sporme

10) rozliczanadwy(ki innentaryzacyjne

EKA.07.5. Pronadzenie wyceny aktyw wi pasyw- worazustabnie wyniku finansowego

Efektyksz t emidj c

Knyterianeryfikagi

UczeE

Ucz€E

1) stosuje zasady ddonywaniaodps: w
amortyzecyjnych

1)

2)

3)

4)

5)

rozpaznajer- Chice i dity amortyzagN
aunorzeniem Jock- wirnachorazwartoci
niemateiahychi prawnych

okr e $atudki,kt - musz Bpenj akjdamki
aktyw wirwaygh podegajN cagortyzadi
identyfikuje skg daiki aktyw- wtrwadch podegajN ¢ e
amortyzadi wedd@ig prawa bilansowego i
podhtkowego

wskazuje czynniki wpdmajN ¢ na okresekonomicznej
ultecnoSiSodkatrwa o przyustabniu okresu
amortyzagi | rocznej stawki amortyzacyjnej

rozr thiametody nalicaniaanortyzadi

97




6) rozpaznajer- thicewnalicaniuanortyzagji weddig
prawe bilansowego i podakowego

7) oMiczakwoty odps- warrortyzacyjnychSodk- w
trwadych orazwartoSci niemateriahych iprawnych
r- Ghyni metodami diacel wbilansowych
I pocatkowych

8) spa zizblplanamortyzagi bilansoweji podatkowe]
Sodck- wirwagch

9) spa zizbitabeleanortyzacyjne zuwzgl diieniem
metod anortyzagi liniowe]i degresywnej

2) wyceniaakiywai pasynwa WGiNgu okresu
sprawozdawczego i na dziedbilansowy

1) rozr WUiakategorieprajn tdlapdrzebayceny
aktyw: wi pasyw- w, np. cena zakupu, cena nabycia,
cenasprzeda Chgtbo, kosztwytworzenia, cena
ewidencyjna, warta3 nominaha, werto§ godziva,
kwotawymagane;j zapg tyai kwotawymagaiN ¢ e |
zpjaty

2) oticzanartod pac zkdwNrzecowych skg daik- w
aktyw wirwagch, wertoSei niemateriatych
i prawnych, aktyw- wfinansowych, naleho&i
i pasyw w

3) oHiczanartoS zgpas wnadz i pEzgh cdo a
ewidencjiwedy Wkagztu wyiworzeiai staychcen
ewidencyjnych

4) stosuje metody wyceny rozchodizgpas w
wycenionychpo koszciewytworzenia: metodNcen
pr z enych, nietbd\Avierwszewesz ojpierwsze
wysz o iretodNAddatie wesz ofpierszewysz of

5) oHiczaocchyleniaod cenewidencyjnych matei -awvg
procuk- wi towar- wprzypadajN ¢ ne sk daiki
przyin tdemagaznu

6) rozliczabdchyleniaod cenewidencyjnych
matai -avgroclik: witower- wprzypadajN cne
skg daiki razchodowane z magazynu

7) okr e Bytedaustabniaodps: waktualizujN ych

8) ddonuje odps: waktualzujNeychwartod  aktyw: w
twaygh, zgpas w, na | neSti

9) stosuje kursy walut obcych do wyceny aktyw w
i pasyw- wwyr - arch wwalutachobcych

10)oHiczar- Ghicekusowe powst  azgweeny aktyw w
i pasyw- wwyr - @rijthwwalutach obcych

11 wyceniaskg daiki aktyw wz uwzgl ditieniemstan- w
kont koryguiNeych

12)wyceniaskg daiki aktyw wi pasyw- w
zuwzgl dhieniem saldkoowych kort aktywno-
pasywnych

13)wwycenia skg daiki aktyw wi pasyw- wwedd u g
wartoXinominalne;

3) rozliczakosztydz i Iao%i eednostki

1) rozr Ghiaukydy gromedzeniakoszt wdz | @o$ia
operacyjnejjednostki

2) okr e Edztaukydarodzapwego i furkcjonahego

3) rozr- Chiawerianty organizagi rachunku koszt w

4) ewidencjonye koszty wr- thychwariantach enidengii
koszt wwjednostkachprodukeyjnych, handlowych
i us@igowych

5) spa nizBrozdziehiki dlarozlicz@iakoszt wweddig
migjscaichpowstanania, np. rozdziehik zi3cia
matei -avgozdziehikpd anarzut-wnapg a c e
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6) rozliczakoszty produkgjidz i @i poimocniczej

7) rozliczakoszty poSednieprodulgidz | mogia |
podstanowej

8) rozliczakosztydz i llao&i podtanwone;

9) rozpaznaje kosztydayc z Nbreyse§chokres- w
spranozdawczych orazkoszty stanowi - Nrozliczeia
m dayokresowe

10)ewidencjonye cannei biemerozliczeia
mi dayokresowe koszt wwksi gach radunkowych

11)intepreuje sadakontrazlize @ dayokresowych
koszt: w

4) stosuje metody kalkuagi koszt: w

1) idettyfikuje pazycje kakulacyjne koszt w

2) rozr (hiarodzaje kakulagi kaszt w

3) rozr Ghiameiody kalkulagi koszt w

doberamend kakulagi koszt wdo typu produlgi

5) stosuje kluczerozliczeiowe kaszt: wpdSednich

6) oHiczgednostkowe kaszty wytworzeniawyrohu
gotowegoi procdlkuniezko €Bnegor- thyni
metodami kalkuadi koszt: w

5) ustalavwnlkflnarsowynebsttaystycan
i ksiigowNwr- Chych wariantachradunku

koszt: w

1) identyfkuje elamenty wynku finansowego

2) oHiczawyrik finansowybrutto metodNstatystycznN
wwarianciepa- wnanwczymorazkakulacyjnym

3) ustalawynik finansowybruttometod\ksirigowN
wwariaciepa- wianczymorazkakulacyjnym

4) identyfkuje obani ZKbweobc i hialiagiku
finansowego bruttowr- Ghych jednostkach

5) rozpaznaje koszty uznane i nieuznane przez przepisy
podtkowe zakoszty uzyskania przychod w

6) wskazujer- hicewprawie bilansowymi podtkowym
wzakresieuznawelnoXi praychod w

7) rozpanaje korektytrwa § pezeScione umzgl ditiane
przy odiczaniu podstawy opocikowaniapodatkiem
dachodowymod os:  brawpych

8) oHiczgpodstawfi opodikowaniai podatek
dachodawy od os- b praanych

9) ewidencjonuye rezewn naodoczory poditek
dachodawy orazaktywa z tytug ackoczonego
podatkudachodbwego

10) oHiczawyrik finansowynetto meiodNstatystyczN
wwarianciepa- wnawczymorazkakulacyjnym

11) ustalawynik finansowynettomen d\ksifigowN
wwarianciepa- wnawczymorazkakulacyjnym

12) spa zzBirozliczeierocme z tyt upgdatku
dachodanego jednostekprowadz  Nah ksifig
radunkowe

6) rozliczawyrik finansowynetto

1) okr e Sphsabypod i z/Sjumetto

2) ewidengonye operacje gospodarczeddyc z N ¢ e
pod i aysjumettowr- Ghych jednostkach

3) wskazuje spasohy pdkrywaniastray bilansowej

4) okr e Zabaly pdrywaniastraty bilansowejz lat
ubiegychkapi  anawisnymiwr- Chychjednostkach

5) ewidencjonye operacje gospodarczezwi Ne a
z pdayciemstraly z latubieggchwr- Ghych
jednostkach

6) ewidengonye operacje gospodarczezwi Nhe a
z przenaczaiemzyskunettonaineceleni U
pdayciestray z latubiegdych

7) intepretuje saldo kontarozliczenie wyniku
finansowego
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7) pronadziwycenn radunekkoszt w
i rozliczeiapodhtkowe z zastosowaniem
tednologii informacyjnychi system w
konputeiowych

1) stosuje oprograrmwaniefinansowo-ksirigowe do
spazi\tizania, np. plan- wi tabel amortyzacyjnych,
ksi gdwania operacji gospodrczych

2) stosuje oprogramowanie finansowo-ksingowe do
roz | i pocatevgEnh, np. do spazitizania
roz | i rocawyeh@ytug podatku dochodowego od
0s: b praanych

3) stosuje arkusz kalkulacyjny do prowadzenia kakulagi
koszt w, spa zizishia plan- wi tabel
amortyzacyjnych, ustabniawyriku finansowego
metodNstatystyczN

EKA07.6. Spor  zizishie jednostkowego sprawozdaniafinansowego i prowadzenie analizy finansowej

Efektyksz t emid c

Knfterianeryfikagdi

Ucz&E

Ucz&E

1) stostje przepisy prana ddyczN csprawozda
finansowych jednostek

1) identyfkuje krgoneim dayrarocwe podstawy
prawne Wykorzystywane przy spa- - zizihiu
Sprawozdaniafinansowego

2) rozr Ghiaelamenty skgj dave jednostkowego
spranozdaniafinansowego wr- Ghychpadiriotach
pronadz dychksirgi rachunkowe

3) okr e $alukiizakresskydaniasprawozdania
zdz i @o%iaviymo Wadczenie natemat
informagi niefinansowych

4) identyfkuje organy zawierdzajN csgranozdanie
finansowe wr- Chych jednostkach

5) wskazujeterminyspa zizbhiai zawierdzania
spranwozdaniafinansowego

6) wskazujeterninz ogeniaspranozdania finansowego
do ogf sweniai ostatecrego rozliczeiasi i
Z organempodhkowymprzezpodriotkt -go e
sprawozdanie podega hamlaniu

7) okr e Sdresdokurentagizwi Bhejze
sprawozdaniemfinansowympodegajN & ogd saeniu

2) spa rizbjednostkowe sprawozdanie
finansowe

1) idetyfikuje jednostki mkroima § e

2) okr e Sdtreainformadi wykazywanych
w sprawozdaniu finansowym jednostekmikro
i medychorazinnychni  Banki, ze&kgdgubezpi e ¢ 2
i ressekuragi

3) intepretjeponi Nniezestawieniaolrot: wi saldze
sprawozdaniemfinansowym

4) spa zizbbilans, racurek zysk- wi straiednostki
mkro

5) spa xizbbilans, radurek zysk- wi strameddig
wariantu kalkulacyjnego i pa- wnawczego jednostki
m g ej

6) okr e Sdtreainformadi wkazywanych winformadi
dodchtkowejjednostkima § € |

7) spor dtabilans, radurek zysk- wi stratedig
wariantu kalkulacyjnego i par- wnawczego jednostki
innejni Hanki, zekGdyubezpi e ¢ zad @ |
ressekuadi

8) okr e Sdtreainformadi wkazywanych winformagi
dochtkowejjednostki inrejni - Bdinki, zakg dyt
ubezpieczd zakd dg reaekuragi

3) prowadziana | finansiwN

1) idetyfikuje przedmiotanalizy finansowej
2) oMdiczanska ki analizy paziomeji pionowej

sprawozda (Bansowych
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3) oMiczawska Aki: p§nroSi finansowe), sprawnoSei
dz i réafpdaostki, paziomu zad@U @a,rentownoei

4) intepretje odicone wskatniki analizy paziomej
| pionowejspranwozda  @iBansowych

5) intepretje odicne wskafniki: p§nnosei
finansowej, sprawvroSeidzi anigjednostki, paziomu
zad@lenia,rentownoSei

6) spa  xizBlinformagi o poprawie lub payorszeniu
sytuadi mejNKowo-finansowej jednostki na podstanie
zmanwskatnik: wanalizy finansowejw czasie

7) spa pizBlinformagi o sytuacji mejNKowo-
finansowejjednostki na podstawie por- wnania
olicornychwskatnik- w z planowanym lub
uznanym zawzorcowe

4) prowadzisprawozdawcod iana | i z R
finansowmN  worzystaniemtedinologii
informecyjnychi system wkomputerowych

1) stosuje oprograrowaniefinansowo-ksirigowe do
spaZNizaniajednostkowego sprawozdania
finansowego, np. bilansu, rachurku zysk: wi strat

2) stosuje arkusz kalkulacyjnydoold i ¢ rezefadi i
wynk- wanalizy finansowe;j

EKA07.7. In Yk obcy zawod oy

Efektyksz t emid c

Knfterianeryfikadi

Ucz€E

Ucz&E

1) pos@iguies podtanowymzasdem
Sock: wijn ykowychwijn yku olcym
nowoUtnym(zeszczey: Inym
wzg dmeniemSodk- wleksykahych),
umoUmigiNcymrealizajé czynnoSi
zawodbwych wzakresigemat w
2w Bhych:

a) zestanowiskiempracyijego
wypasa Uiem

b) zgdwnym tednologiami stosowanym
wdanymzawodzie

c) zddwumentagNzwi BhXz danym
zawocem

d) zusiigam Sniadczornynmi wdanym
zawodzie

2) rozpaznaje orazstosuje Sodki ji yowe
umoUimiaiN crealizaji czynnoSsizawodowych
wzakresie:

a) czynnoXiwykonywanych na stanowisku
pracy, wtymzwiN znyah z zgpewnieniem
bezoiecz€E®\ai higieny pracy

b) ur zizNeteEhniki biuroweji matai -avg
konienych dorealizajccanmmS
zawodowych

c) proces- wiprocedur zwi Nnxclaz realizajN
zada @wodowych

d) formdarzy, specyfikagi orazinnych
dokument- wzwi - Bigchz wykonywaniem
zada @wodowych

e) Sniadczonych usiiig, wtymokbsg giklienta

2) rozumie proste wypowiedziusine
artykugwane

wyr  aiéhwstandardowejodmianie
ji yka olcego nowoGitnego, ataklU e
proste wypowiedzi pisemre wirizyku
obcymnowo(trym, wzakresie

umoUikigiN ymrealizaiéi zada E

zanocbwych:

a) rozumie prostewypowiedziusne
dayc z NayneoSizawodawch (np.
rozmowy, WiadomoSti, komunikaty,
instrukgje lub filmy instruktalbwe,
prezetage), artykudwane wyratie,
w standardowejodmianiejrizyka

b) rozumie proste wypowiedzipisemre
dayc z NayneoSizawodawch (p.
napisy, broszury, instrkcie obsig,
przewochiki,ddkumentagrnzanodowN )

1) okr e & MnAimy8 wypowiedzilub tekgu
lub fragmentu wypowiedzilub tekgu

2) znajduje wwypowiedzilub tekSieokreSone
informage

3) rozpanajezwi N diy poszcze: Inyni
C z farBtekstu R )

4) ulgdainformagewokr eoryrhpa  zkiy
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3) samodzidnie tworzy kr- tkie, proste, sp- jne
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemre
wijf yku obcymnowoGytrym,

w zakresiaumoUihigiNeymrealizajé zada G

zawodowych:

c) tworzykr tkie,proste,sp jne
i logiczne wypowiedziustne
dayc z NzyneoSizawocbwych
(np. pdeceaiie, karunikat,
instrukgjn )

d) tworzykr-tkie,proste,sp jneilogicze
wypowiedzipisemredayc zeN
czynnoSi zawodowych (np. komunikat,
e-mail,instrukgii wiadormoS  QV list
motywacyjny, dokument zwiNzany
Z wykonywanymzawocemi weddig
WZOru)

2) opsuje przedmiaty, dz i réafzjaniska
2w Ne zzannoSciam zawocowym

3) przeadstaniaspcs- bpast powaniawr- thych
sytuagachzawocbwych(np. udzielanstrukgji,
wskaz wek, okr e Zabaly)

4) wyr a ilizasadniaswoje stanowisku B

5) stosuje zasady konstruowaniatekd: wor- Uiym
charakterze

6) stosuje formalny lub nieformalnystyl wypowiedzi
adekwetnie do sytuadi

4) uczesniczy wrozmowie wtypowych
sytuagachzwi  Bhych zrealzagNzada (B
zawodbwychi reagye wijnzyku olcym
nowo3tnymwspas: b zrazumiay,
adekwatnie do sytuagi komunikacyjnej,
ustnie Lb wformie prostego tekstu:

a) reaye ustnie(np. podtzas
rozmowy z innym pracownikiem,
Klientem, kontrahentem, wtym
rozmowyteldoriczne))

w typowych sytuagach
2w Bhychz wykonywaniemczymnoSci
zawodowych

b) reagye wfornie prostego tekstu
pisanego (np. wiadomoS  formuarz,
e-mail,ddumentzwi  Bhy
Z wykonywanym zawocdem)

w typowych sytuacjachzwi - Bigch
z wykonynaniem cannoXi
zawodowych

1) rozpaczyna, prowadzii koEzy rozmown

2) uzyskuje i przekazlje informagie i wyjaSnienia

3) wyr a di@e opniei uzasadniaje, pytao ognie,
zgadzasi b nie zgadzaz ogniami innych
os'b

4) prowadziprostenegocjage zwi Bhe
z czynnoS:Iam zawocowymi

5) stasuje 2woty i formy grzecnoXione

6) dostasowuje styl wypowiedzi do sytuagi

5) zmeniaformm przd<azuustnego lub
pisemregow jrizyku olcymnowoUtrym
w typowych sytuagachzwi - Bigch
Z wykonmaniem czynnoStizawo cowych

1) przekaale wijnizyku obcymnowolytnyminformade
zawartew mateaiagchwizualnych (np. wykresath,
symbdach, piktogramadh, schematach) oraz
audiowizualnych (np. filmech instrukt - avldch)

2) przekazaje wijnzyku pdskiminformage
sformu@wane wjin yku olbcymnowolytnym

3) przekaale wirfizyku olbcymnowoltnym
informage sformupwane wj - gikazpdskim
lub tymjizyku obcymnowoltrym

4) przedstawiapubliznie wjizykuobcym
nowoUtnymweczSiiejopraconany matei a g
np. prezetagn

6) wykorzystuje stratgjesgiu N daskonaleniu
w@isnych umigin rioSeijizykowych oraz
podnosz N SniedomoS ji ykowN
a) wylorzystujetedniki sasmodziehej
pracynadjn ykemohcym
nowoUtnym

b) wsp § d zwgrap® a

c) korzystaze® - @formadi
wirizyku obcymrowolytrym

d) stosuje stratejie komunikacyjne
i kompensacyjne

1) korzystazes@wnika dwujiizycznego
i jedngi ycznego

2) wsp § d zzinmni asobam, realizjiN eadania
ji ykowe

3) korzystaz tekst- wwirizyku obcymnowoGtnym
r-wii edponoc Mchrologii informecyjno-
komunikacyjnych

4) idetyfikuje sgwa klucze internagonalzmy

5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzietormoUike), eby
wprzybl enilokr 6 Sriaczeie spwa

6) upraszczge UmHoriecne) wpowiedT |
zast phje nieznane sgwa innym, wykorzystuje
ogs, Sodki niewerbahe
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EKA.07.8. Konpetencie personahneispgd ene

Efektyksz t enid c

Knfterianeryfikadi

Ucz&E

Ucz&E

1) przestrzegazasadkultury i etyki wkomunikagi
zinnymi osobam

1)
2)

3)

5)

6)

7)

8)

9)

rozpaznaje formy i rodzge konunikagi

identyfkuje zasady dobyejkomunikagi bezpcSednig,
np. zasady chronomiki, mimika twerzy, kortakt
wzrakowy, gesty, wygl  Nreshnii tny, prstanac @ a
dayk, zasady prokseriki, sp jnoSciprzekazu
werbalhego zniewerbahym, techniki skuteczego
s@ichania

wskazuje barierywkomunikowaniusi i
identyfikuje kanady przekazywaniainformagdi whiurze,
np. koresmndencja papieiowa ielektroniczna,
kontakt bezodSedni i rozmowy teldoricne, kontakt
niewerbainy

uGma formgrzecroSiowych wkormunikagi
pisemreji ugnej

rozpaznaje zasady budowaniaddorychrelagi

mi dayludzkichw pracy biurowej

rozpaznaje zasady etyczne w pracybiurowej, np.
tgermicyzwi - Nnej awykonywanymzawocem

i mescempracy, tgemricy poniemicwa, dolra
Kienta,odpeiedzidnoXimorahej

respétuje zasady ddyc z Ndreesirzegania
tgermicy zwi - Nhejawylonywanymzawodem

i migjscempracy

wskazuje przepisy prana zwiNzane z ochronN
wsnociintelektualne;

10) rozpaznaje kategoriewd saoii intekektuahej

wys pijN cwepracy biurowe), np. bazydanych,
prawa aLtorskie , know-how, autoiskie dd<umenty,
znaki tonarowe, licencje

2) wkazjes KiedywnoX i dvartox ind\
Zmiany

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

rozpaznaje cedy osoby kreaywnej

identyfikuje czynnikinpdwajN cne kreaywno3
¢ ewigka,np. asotowoS  temperament, enrpatia,
notywaga

rozpaznaje etgpy cyKu Grciaorganizagi
identyfikuje - @ arianorganizecyjnych

pa  okije etgy worowadzaniazmiany
wyrmienia przyczyny opauwobeczmnian

w Sodbwisku pracy biurone;

identyfikuje metady przeawyci  finld@pau przy
wprowadzaniu zirian w organizagi

3) planuje wykonanie zadania

1)
2)

4)
5)

7)
8)

wjaSiapgii ¢ pla@wania

pa zkNeetgpyplanowenia

formudije celzgocdhie z koncepcjNwyznacania celw
wdziedzinie planowania

spa oizélist KontrolnNczynno&:iniebidnych do
wykonaniazadania

grupuje zedanianedy igteriumwa 16 i pilno&si
okr e erininy wkaaniazada (Fezewy czaswe
szaaje budJ elnowenego zadania

okr e Sddkd narz dzianiezbidne dowykonania
zada E
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4)

paosi odpaiiedzidnod zapodsinowane
& i nag a

1)

2)
3)

wskazuje obszaryodpwiedziahoStiprawnej za
podmowane dz iariag

identyfikuje przyczyny i skutki zatowaEyzykownych
rozpaznaje przypadki naruszanianormi procedur
pcst ponania

5)

wsp § p uvjeavzespde

formuje wnioski na podstawieogniic eng w
zespaj u

ustalanarunkiwsp @ oy a

rozpaznaje zadhowaniadestukeyjnei hamyN ¢ e
wsp § p rweespde

rozpaznaje kluczowe role wzesmle

identyfikuje funkcje korfliktu worganizagi

6)

stosuje tedhniki radzeniasokie zestreem

identyfikuje sytuage wwo@ijN cstees
wskazuje przyczyny sytuadi stresowych wpracy
biurowej

rozpaznaje skuki stresu

rozr Ghiatedniki radzeniasobie zestresem

7)

aktualizje wiedz fidaskonaliumign oS
zawodowe

wskazuje czynniki wodwajN cne rozws j zawocwy
Cc owigka

rozr Ghiapojii ¢ knadfikage i kompetencie
zawodowe

identyfikuje elementy kompetencji zanodowychdla
praawnika biurowego

rozr Ghiaformy i metody dosonalenia awodowego
spa ozBS i keeindywidualnejkariery zwodowej

EKA.07.9. Oganizaga pracyma§chzespayw

Efektyksz t emidj c

Knyterianeryfikagi

Ucz€E

Ucze€E

1)

planujepr a zexpaj wedu wykonania
przydziebrnychzada E

1)

3)
4)
5)

rozr Ghiazadaniaindywidualne i zespdwe
systematyzuje etgpy procesu planowaniaprecy
zespaj u

identyfikuje zadaniac z Réwet

identyfikuje zbioryzada @ zstRdwych

spa zizBharmonogramrealzagi zadania

2)

doheraosoby do wykonania przydziebnych
zada E

1)

2)

grupuje zadaniac z tkéwse weddig kryteium
kompetencji niezoidnych do ichwykanania
rozpaznaje kompetengje os- b praajN ych wzespde
przydzielaz adaniawed@ig kormpetencjic orig w
zespaj u

3)

kietuje wykonaniem przydzidonych zeda(E

1)
2)

3)
4)

5)
6)

rozpaznaje style kietowania

doherastyl kierowaniado warunk: w imoUnoSi
zespay

wydaje dyspazycie asobanrealizjNeym
poszczey Inezadania

identyfikuje camnikimotywagjne

rozr Ghiapaziomy delegowaniauprannie@®
wskazuje korzySeiz delegoveniauprawni e E

4) nonitauje i oceniajakoS wylonania
przydziebrnychzada E

1)
2)

3)

systematyzuje ety oceny jakoiwykonania
przydziebrychzada E

kontroluje jako§ wylonanych zeda @&ddig
prayjrtychkryteri w

udzielanformadi zwrotne;
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5) wprowadzarozwi Nhatachricze 1) rozr Ghiausprawnieniatednicznei organizecyjne
i organizacyjine wpdwajN cna popani wpdvajN cne popraniwarunk wi jakod pracy
warunk: wijako3 pracy 2) identyfikuje obszarywymagajN cusprawnie@®

3) wskazujerozwi Nhimtachniczne i organizacyjne
popanigN cwerunkiijakoS pracy

4) wskazuje czynnoSizwi - Bhe z wprowadzaniem
zmian popanigN ych warunki jakod pracy
worganizag

5) rozpaznaje modelorganizagiuc z Nsc B |
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WARUNKREALIZACII KSZTAGCENIA W ZAWODZIE TECHNIKRACHUNK OWO S C |

Szkogacmr kwzdaNjcenie w zawodzie zapewni a p o eiheolgic z
itechnice stosowanej w zawodzie, aby zapewnil osi Ngn
ksztagceni d nw cztawao dbzriaen Usozvkeogo or az wumoUl i wil przygot
Wyposalenie szkoGy niezbndne do realizacji-pkazow@cé

i gospodarki finansowej jednostek organizacyjnych

Pracownia ekonomiczna wyposaUona w:
- stanowisko komputerowei @d¢ia hakalzyej ez ad potdijNe moad
skanerem i projektorem multimedialnym,
- stanowiska komputerowe dlacunimi)- - wodjg&ldzonet amo

internetu i urzNdze® peryferyjnych,

- pak et program-w biurowych, specjalistyczne oprogil
program kadrowy i pgace@®yz pFakgademdbbpepivadze(Ei
programy stosowanedowychwykonywaniu zada@& zawo

- urzNdzenia techniki biurowej,

- materiadgy biurowe, wzory i formularze druk-w or a

- zestaw przepis-w prawa mdwadawyngylc,h pod wydkzomay waink
Wyposalienie szkoGy znia&Gzlemd me wd &Prowddaelisi &kalc jj i k ¢EWKOAS i7 .
Pracownia rachunkowoSci wyposaUona w:

- stanowi sko komputerowe dl az ndhastziyrd m | o piordtgeNrc rz eotn
skanerem i projektoraaitimedialnym,

- stanowi ska komputerowe dla uczni-w (jedno stanow
internetu i urzNdze@® peryferyjnych,

- pakiet puoowmwymhw BBpecjalistyczne o pvwcbhaazampragamy e
stosowane w wykonywaniu zada® zawodowych,

- urzNdzenia techni ki biurowej,

- materiagy biurowe, wzory i formularze druk-w ora

- zestaw parwzae pniise-zw fpdrny ch do wy konywanioad rziacdzan@ zba wb
zawodowa.

Mi ejsce realizaciji praktyk zawodowych: przedsifbior

stanowi Nce e tzeatcrjwd miee nia jasbsol we reawodziees zk - § prowad |
Liczba tygodni przeznaczonych na realizacjn praktyk

M NI MALNA LI CZBA GODZI N KSZTAQCENI A ZAWODOWEGOVYDLA

EKA.05. Prowadzenie spraw kagrajva ¢ ogespaddrki finansowej jednostek organizacyjnych
Nazwa jednost ki ef ekt - w Kksz Liczbagodzin
EKAO05.1. Bepi ecze Est wo i hi giena pracy 30
EKA.05.2. Pgidwy ekonomii i statystyki 150
EKA.05.3. Prowadeespraw kadrowyc i rozliczanie wynagrodz 240
EKA.05.4. Prowadzenie gospodarki finansowej jednostek organizacyjnych 240
EKA. 05.5. Jihzyk obcy zawodowy 30
Razen 690
EKA. 05. 6. Kompetermmcje personalne i spogeczne
EKA. 05. 7. Orgaespédgjw pracy magych z
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EKA. 07. Prowadzenie rachunkowoSci

Nazwa jednost ki ef ekt - w ksz Liczbagodzin
EKA.O7.1.Bepi eczeEst wo i higiena pracy 30
EKA.07.2. Podstaekonomii i statysbyki 150
EKAO73.Padzeni e ksi Ng rachunkowych 240
EKA.07.4.rPeprowadzanie inwentajyzac i r ozl i czani e jej wyn 60
EKA. 07. 5. Prowadzeni e wycenYinagséwegow: - w i ¢ 135
EKA. 07. 6. Spor zNdz an firansgwegd hpooweadiemmize figamsowep r 60
EKAO7.4dnzyk obcy zawodowy 30

Razen 555+150

EKA.07.8.Kontpe ncj e pers®nalne i spogeczne
EKA. 07.9. Organizdaddcja pracy magych zespqd

DW szkol e | iczhbaiwagdawd gro krsalt ealiyc echd sat o s owa | wispawie sammwych u go
plan-w nauczania dla publicznych s zk-sgzk opdryz, e wiadczhi oawnuejghoc
godzin wskazanychwtabadifle kt - w kszt agcenwpodwgalbei wyejh Wl aawwadti é.i ka
INauczyciele wszystkich obowiNzAkowych zajnl edwakuakcdpj ny ch
nabywania kompetencj iunpieejsiotnnad Sicyic hw iz askpzoefsepceznowcgha noir zaazc j i
3Wskazanajedost ef ekt -w ksztagcenia nie jest powtarpaowawzQfNce.

ksztagcenie w tym zawodzi e.
MOULI WOSCI PKWANBIAZE\N ZAVODZIE

Absol went szkody prowadzN&kejwolssit pdc @ 10 it EMA.@G5r Pricavaeloedia i ¢
spraw kadroyppg acowy ch i gospodar ki f iwnanskakmyadgweldmmodziee k 0
technik ekonomista po potwierdzeniu kwalifikacji EKA.04. Riokvadestdejij@dnostce organizacyjnej.
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CZAGNCZNI KI
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ZAINCZNIK 1. Wykazvybranych k tprawnych
ZAGNCZNIK 2 Informacjasposobierganizadjprzeprowadzamgzaminaawodowego
ZAGNCZNIl wz - r dekias golgainmwaivadowegiau c z ni a/ sjuchac
ZAGNCZaN|| Wz - r ddiada b a 0 & evje inst zakzoojkatlikavijlavgna
) Wz - r dddodolayk B 0 k @ EKKZyragdlaosobyu ¢ z e s t w kwalifik&tgjrg
ZAgNCZbNI| kursieawodaymk t k o ¥EX inigp - T m ind&6jtygodnprzedpierwszyrdnientermin
g § - wegamgioaawodowego
. Wz -deklaracjillaosobyp r z y s t db @gmamiNekstgrnistycznegeawodowegosoby
ZAGNCZNI| dor o sdjestpika przygotowania zawedpo dor osych or az
iw przypadku | i kwidacji podmiotu pro
Wz - r d el& ucanimiascj uic padsc a d (arq'edﬂ@ie)ga,qtr'zebiek Szt
ZAgNCZEINI| specjalnegoydangew z g Inand e p e § n pksspzrt aawgndoaohedziallak t -
przewidziaro a wo-clthrakterzgomocniczym
ZAGNCZNIK 4. Wz - r  ww g épkacyegzaminacyjregzaminaawodowego
ZAGNCZNIK 5. Wz wmioskaz d a j dvegelddbldkumentasjit a n opwoi dN\scivesjzvéaa i c e w g
egzaminmawodowego
ZAGNCZNIK 6. Wz - r wwe b g fsumkpaucnj latizaminmawodowego
ZAGNCZNIK 7. Wz - r wdopuszZenitoegzaminaksternistycznegmwodowego
ZAGNCZaNI Wz - r vonldpuszcikenan egzamingawodoego(uczestnifrzygotowanmawodoweg
dorosgych)
ZAGNCZNIK 8. Wz - r wpi pyg K tHodgzaminmaiwaslowegeterminiglodatkowym
ZAGNCZNIK 9. WykaO k r n gKomigjggraminacyjnych
ZAgNCmNI|| Wykazz a wo dv-zakresiek t - mig prreprowdza s i @gzaminu eksternistyczne

zawodowego
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Z A § N C ZWykaavybranycha k t prawnych

= =4 =4 4 4 4 -2

ustawa dnial4grudni2016. Prawm S wi étf. Dz.2 20190z.1148)

ustaw z dnial4grudni®016r. Przepisw p r o wa a ¢ aRraMiio eS wi  40z0.22617r. poz.60, 0 - Em.)
ustawa dnia7w r z el$9driosystemie S wi @r.ly.z201er..ppz1481)

ustawa dnia26stycznid 982. KartaNauczycieldj. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215)

ustawa dnia20kwietni2004 . o promocgatudnieniginstytucjaatynkipracyt(j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1482)
ustawaz dnial0maja2018r. o ochronielanyctosobowycli.j.Dz. U. z 2019 poz.178))

rozpor PaNainentiuropejskiegdRady(UE)2016/672 27 kwietnig2016r. w sprawieochrony s fizgcznych
wz wi M prietwarzanieganyctosobowychw sprawieswobodnegp r z e takicldamyclorazichylenidyrektywy
95/46/WE o0 gFf b m p o r aobhdonieamyichgDz.U. poz730)

r oz p or MiNistraEdukaicjlarodowej dria 28 sierpnia2019r. W sprawies z ¢ z e g w@ 0 w yspdsobu
przeprowadzardgzamingaawodowegmrazegzaminp ot wi e r kvaliikpczawagzeDz. Upoz.1707)

rozpor z\/lhiiidtridukaicjielgrodowej dnia 15 lutego2019r. w sprawi®g | ng e hizw dkas& t a § c ¢
wzawodachzkolnictwla r a n Uarazkéagyfikacii a w osgkolmictwa r a n U(DzanJpay.816)

rozpor Mirh’ilsﬂ?dakad[ﬂwodowejdnia% maja 2019vsprawigodstaywrogramowydk s z t avgagvedach a
szlolnictwd r a n Uocnawledgtkowyehmi e j zawodowvgteziakresigvybranych a w osdkolmictwar an Uo we
(Dz.WU0z.991)

r oz p or MiNstr&dekadNarodowejdnia27sierpni2019r. wsprawis wi a dley ptl y ,mEwt wroyely ¢ h
dr us$zkomyctDz. Upoz1 700, z p-Fn. zm.)

ustawaz dnia22 grudnig2015r. o ZintegrowanyB8ystemi&kwalifikac{Dz.U.z 202Q. poz.226)

r oz p o r MinNst&dekaiNarodowejdnia21kwietni2009 rw sprawieamowegprogramwszkolenikandyd t - w
naegzami rs@osobuprowadzeniawidencje g z a mi orazttrybu wpisywanias kK r e 8gaamanat
zewidencft.j.Dz. Uz2015.p0z.130%p - &m.)

r oz p or MiNistraEdukdcjplarodoweg dnia19 marca2019r. w sprawieksztd ¢ e ustavecznegeformach
pozaszkolny¢bz.Upoz.652)

r oz p or MiNsr&dekadjNarodowejdnia30 sierpnia2019r. wsprawie g z a neksternistyczny@e. Upoz.
1717)

r oz p or MiNistraEdukacjarodowej dnia9 sierpnia2017r. w sprawiew a r u organizowankas zt a g c €
wychowania opieki dla dziecii mg o d znii eelbye § n o ipdostosowanych pogeiczageoUon
niedostosowanisnp o g e@®zdyanz . 1578, z p-Fn. zm.)

r oz p or MNistraEelukacjiarodowej Sportuz dnia 31 grudnia2002r. w sprawieb e z p i e ¢lHigers t v
w publicznycimiepublicznychz k o g la @ & - (Bzk)az 2003 . Nr 6,p0z.69,zp - EmM.).

r ozpor MwidtaRracy iePolityki Socjalnejz dnia 26 wr z e $987iraw sprawieog | npchaepi s
bezpi e chigienggadyDzd).z2003.Nr 169, po2650zp - &m.)

r oz p or MiNstr@racyRolgyks p o § e dniadilevietni2014 . wsprawi@rzygotowanieawodowegbo r 0s § y
(Dz.U.p0z.497)

r oz p or MiNgraEdukacjMarodowej dnia22 lutego2019r. w sprawiepraktycznajaukizawodDz. Upoz.
391)

rozpor R Miemi #t3 siegpnia2019r. w sprawieprzygotowanizawodowegm g o d o d icla n'y
wynagradzan(iBz. Upoz. 1636)

rozpoie Miﬁ[istrdzéuhacharodowa dnia 30 sierpni&2019r. w sprawiew a r u rjakienwsj s p e HIohal
ubi e g agrkyskanidyplomzawodowegalbodyplomp ot wi e r kivalibkpckegvedgwiDz. Upoz.1731)

ustawa dnia9 listopad@000r. o utworzeniiolskieAgencjRozwojlP r z e d s i {iDz.U.@ 206 % pwA3a0).
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Z A § N C Z Informdacja sposobieorganizaciji przeprowadzaniegzaminzawodowego

Zgodnig A5t 0 z p o r KiNistraE@ukacjNarodowej dnia28 sierpni2019r. wsprawies zczegwg o wig k h
i sposobuprzeprowadzan@gzaminwawodowegoraz egzaminup ot wi e r khalifikade zgodzignformacja
d ot y spoddluarganizacji przeprowadzani@gzaminizawodowegjesto g § a sie @-nan i 2@ gierpnieoku

szkol nego popr z endkzta jjd¢pregrowadzangst egzamimawodoyy publikowanaa stronie
internetow&}entralnd{omisjiEgzaminacyjneyw.cke.gov.pl
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http://www.cke.gov.pl/

ZAgNCZWz Heklaracjpr z y s t dogdzamninizaavodowegdlau c zni a/ s Guchacza
Uwaga: deklaracia dotyezy egzaminu w jednej kwalifikacii, osoba przystepijgea do egzaminu w wigcef niz jednef kwalifikacii wypetnia deklaracje dla
kazdej kwalifikacfi osobrno
jestem [ uczniem (| shuchaczem (] absolwentem

micjscowosd. data d d m m F ¥ ¥ ¥

Dane osobowe stuchacza (wypetnié drukowanymi literami):
Nazwisko:

Imie (imiona):

Data urodzenia:

m m ¥ ks I ¥

=a’

Numer PESEL:

w przvpadku braku numern PESEL - seria { numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgeego fozsamosé

Adres korespondencyjny (wypelnic¢ drukowanymi literami):

migjscowosé:

ulica i numer domu:

kod pocztowy i poczta:

nr telefonu:

Adres poczty elektronicznej

Deklaruje przystapienie do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie*
71 w sesji Zima (deklaracje sklada si¢ do 15 wrzeénia 20... r.)
| w sesji Lato (deklaracje sklada si¢ do 7 lutego 20... r.)

w kwalifikacji

oznaczenie bwalifikacii zgodne
z podstawg programowg
szkolnictwa zawodowego

nczwe kwelifikacyi

wyodr¢bnionej w zawodzie

svmbol cyfrowy zawodu nazwa zawodu

Do egzaminu bede przystepowaé+

[J po raz pierwszy [J po raz kolejny w czesci pisemne;j [ po raz kolejny w czesci praktycznej

Ubiegam sig¢ o dostosowanie warunkéw egzaminu+ [0 TAK / O NIE
Do deklaracji dotgczam=*:
| Orzeczenie/opini¢ publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej (w przypadku wystepowania dysfunkcji)
(] Zas$wiadczenie o stanie zdrowia wydane przez lekarza” (w przypadku choroby lub niesprawnosci czasowej)
0 Swiadectwo ukoficzenia szkoly

*wlasciwe zaznaczyd czytelny podpis

Potwierdzam przyjecie deklaracji

data, czytelny podpis asoby przyimujgeef

Piecze¢ szkoty

Obowigrek informacyjny wynikajacy = arl. 13 1 14 Rozporzadzenia Parlamentu Curopejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 2 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
® 0soh fizyeznych w zwigzku 7 przctwarzanicm danych osobowyeh i w sprawic swobodnege przephywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 93/46/WE,
w zakresie przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe. zgodnie z przepisami ustawy o systemie oswiaty oraz aktami wykonawezymi
wydanymi na jej podstawie, zostal spelniony poprzez zamieszezenie klawzuli informacyjnej na stronie internetowej wlasciwej okregowej komisji egzaminacyjnej.
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ZAGNCZAWzKIe3k | aracji dla absol wenta, kt-rego szk

Uwaga: deklaracia dotyezy egzaminy w jednef kwalifikacii, osoba przysiepujqea do egzaminu w wigcef niz jednef kwalifikacji wypelnia dekiaracje dia
kazdef kwalifikacfi osobno

micjscowosé, data d d m m r F r r

Dane osobowe sluchacza (wypelnié drukowanymi literami):

Nazwisko:

Imi¢ (imiona):

Data urodzenia:

Numer PESEL:

w przypadku braku numeru PESEL - seria { numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgeego tozsamosé

Adres korespondencyjny (wypefnic drukowanymi literami):
miejscowosc: e e

ulica i numer domu:

kod pocziowy i poczia: o -

nr telefonu:
Adres poczty elektronicznej

Deklaruje przystapienie do egzaminu zawodowego w terminie glownym+
U w sesji Zima (deklaracje sklada sie do 15 wrze$nia 20... r.)
[1w sesji Lato (deklaracje sklada si¢ do 7 lutego 20... r.)

w kwalifikacji

symbol kwalifikacyi zg()dnic;
z podstawqg programowgq

szholnictwa branzowego nazwa kwalifikaeyi
wyodrebnionej w zawodzie
syl-nbal cyﬁ“dwy zawedn nazwd zawodu

Do egzaminu bede przystepowac+

[ po raz pierwszy [ po raz kolejny w czesci pisemne;j [J po raz kolejny w czesci praktycznej

Ubiegam sie o dostosowanie warunkow egzaminu* 0 TAK / O NIE

Do deklaracji dotaczam*:

[ Swiadectwo ukonczenia szkoly

O Orzeczenie/opinie publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej (w przypadku wystepowania dysfunkcji)
0 Zaswiadczenie o stanie zdrowia wydane przez lekarza® (w przypadku choroby lub niesprawnosci czasowej)

*wlasciwe zaznaczyé czytelny podpis
Potwierdzam przyjecie deklaracji

data, czytelny podpis osoby przyimujgeef

Pieczet oke

Obowigzek informacyjny wynikajacy 7 art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Furopejskicgo i Rady (UE) 2016/679 7 27 kwictnia 2016 r. w sprawic ochrony
® 0s0b fizyeznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 93/46/WE,
w zakresic przeprowadzania cgzaminu potwicrdzajgecgo kwalifikacje zawodowe, zgodnic 7 przepisami ustawy o systemic o$wiaty oraz aktami wykonawezymi
wydanyvmi na jej podstawie, zostal spetniony poprzez zamieszczenie klauzuli informacyvinej na stronie internetowej wlagciwej okregowe] komisji egzaminacyjnej.
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ZAQgNCDHDNWzK- r dekl aracij i dl a osaky, dKta- r as olko ol
wkwal i fi kacyjnym kursie zawodo wytygodni breed r y
pierwszym dniem terminu gG-wnego egzamini

Uwaga: deklaracia dotyezy egzaminu w jednej kwalifikacji, osoba przysigpujgea do egzaminu w wigeef niz jednej kwalifikacji wypelnia deklaracje dla
kazdej kwalifikacji osobno
N I O A

miejscowose. data d d m m »r r r r
[ ukonczylem KKZ, (miesigc i rok ukonczenia) *.eveeeververenenereneeeecasrensoncnene
I jestem uczestnikiem KKZ, termin ukonczenia kursu wyznaczono na dzien*

Nazwa i adres organizatora KKZ

Nazwisko: T

Imig¢ (imiona):

Data urodzenia:

d d m m r r » r

Numer PESEL: »
w przypadku braku numeru PESEL - seria i numer paszportu lub innego d()kumentu potwierdzajgeego tozsamosé
Adres korespondencyjny (wypeimc drukowanvmz Illeramz)

i i i i i i i i

miejscowosc: i e
ulica i numer domu: o

. i i H H H i i H H H H i H i H i i i i i i
kod pocztowy i poczta: -ttt

nr telefonu: : .
Adres poczty elektronicznej |

Deklaruje¢ przystapienie do egzaminu zawodowego w terminie gléwnym+
[J w sesji Zima (deklaracje¢ sklada si¢ do 15 wrze$nia 20....r.)

L! w sesji Lato (deklaracje sklada si¢ do 7 lutego 20....r.)
w kwalifikacji

i | il | i
| S | i
{ | i
i i

symbol kwalifikacji zgodnic;

z podstawg programowg : =
szkolnictwa branzowego nazwa kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie

symbol cyfrowy zawodu nazwa zawodu
Do egzaminu bede¢ przystepowaé
[ po raz pierwszy [ po raz kolejny w cz¢Sci pisemnej [ po raz kolejny w czg¢$ci praktycznej

i
i

mbol kwal(ﬁkaq/i zgodnie
z podstawg programowq

nazwa kwalifikacji
Ubiegam sie o dostosowanie warunkow egzaminu* [0 TAK / O NIE

Do deklaracji dotaczam=:

[l Certylikat kwalifikacji zawodowej uzuskany po zdaniu egzaminu zawodowego w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej
w tym zawodzic

[ Za$wiadczenie o ukonczeniu KKZ

[J Zaswiadczenie potwierdzajace wystgpowanie dysfunkcji wydane przez lekarza

[ Zaswiadczenie o stanie zdrowia wydane przez lekarza” (w przypadku choroby lub niesprawnoéci czasowej)

*wiasciwe zaznaczyé czytelny podpis
Potwierdzam przyjecie deklaracji

Piccze¢ podmiotu prowadzacego KKZ data, czytelny podpis osoby prayjmujgeef

Obowigzek informacyjny wynikajgcy 2z arl. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Curopejskiego i Rady (UL) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony

® osoh ﬁ/\ cznych w zwigzku 7z pr/gl\\dr/dmgm danych osobowych i w sprawic swobodnego pl/L.pl\\\u takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WL,
> prs nia cgzaminu potwicrdzajgccgo kwalifikacje zawodowe, zgodnic 7 przepisami ustawy o systemic o$wiaty oraz aktami wykonawezymi
\\"ydanymi na jej podstawic. zostal spetniony poprzez zamieszezenic klauzuli informacyjnej na stronic internctowej whasciwej okrggowej komisji cgzaminacyjnej.
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Z A g NCZ Nz Keklaracjdlaosobyp r z y s t thoegzamieksternistycznegzawodoweg@ s o by dor
duczestnika przygotowani a zawodowe §vwprzgpadkwlikwislgci godmiotu a z
prowadzncego ten KKZ

[ Jestem osoba dorosla, ktéra jest uczestnikiem [] praktycznej nauki zawodu dorostych*/ [J przyuczenia do pracy dorostych*
[ Jestem osoba dorosla, ktéra co najmnicj dwa lata ksztalcila si¢ lub pracowala w zawodzie. w ktorym wyodrebniono
kwalifikacje¢, ktdra cheg potwierdzi¢*
[0 Posiadam $wiadectwo/inny dokument wydane za granica * potwicrdzajgce wyksztaleenie srednie/wyksztaleenic zasadnicze
zawodowe/ uznane za rdéwnorzedne swiadectwu szkoly ponadgimnazjalnej/ /ponadpodstawowej w drodze nostryfikacji
[0 Ukenczylem/ukonczylam* kwalifikacyjny kurs zawodowy, ktéry byt prowadzony przez podmiot zlikwidowany
miesigc i rok ukonczenia kwalifikacyinego kursu zawodowego: ..

nazwa i adres organizatora kwalifikacyjnego kursu zawodowego

micjscowosc, data did|m m|r ir ir ir
Dane osobowe (wypetni¢ drukowanymi literami):
Nazwisko: N
Imig (imiona): bt Ao b T L b b L L b L 4 i )]
Data urodzenia: Fl T 1T §F 7 01 1
d d m_m_r r £y
Numer PESEIL:

w przypadku braku numeru PESEL ZSeria i numer paszpbrtu Tub inneéo dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé
Adres korespondencyjny (wypeini¢ drukowanymi literami):

miejscowosé: HEAEREEEREEETEREEEEEREEEEEN
ulica i numer domu: T N N N N TN N O G O N SO (S TN O O

kod pocztowy i poczta: o0 e

nr telefonu z kierunkowym: | TERERED

adres poczty elektronicznej |

Deklaruje¢ przystapienie do egzaminu zawodowego w terminie gléwnym+
[l w sesji Zima (deklaracje sklada si¢ do 15 wrzesnia 20....r.)

[J w sesji Lato (deklaracje sklada si¢ do 7 lutego 20.... r.)
w kwalifikacji
P

symbol kmrll]")"la;é/'i :gnd;n:e
= podstawg programowq
szkolnictwa branzowego

wyodrebnionej w zawodzie

nazwa kwalifikacji

i i i

symbol cyfrowy zawodu nazwa zawodu

Do egzaminu bede¢ przystepowac+
[] po raz pierwszy [ po raz kolejny w cze$ci pisemnej [] po raz kolejny w cze$ci praktycznej

0 Mam zdan;l' egzamin zawodowy z nastepujacej kwalifikacji wyodrebnionej w tym zawodzie:

s_wﬁbol bva)iﬁkacji zgodnie
= podstawq programowq

nazwa kwalifikacji

Ubiegam si¢ o dostosowanie warunkéw egzaminu* [0 TAK / 0O NIE

Do deklaracji dotgczam*:

[l Certyfikat kwalifikacji zawodowej uzuskany po zdaniu egzaminu zawodowego w zakresic kwalifikacji wyodrgbniongj w tym
zawodzie

Ll Zaswiadczenie o ukonczeniu KKZ

L] Zaswiadczenie potwierdzajace wystepowanie dysfunkcji wydane przez lekarza

0 Zaswiadczenie o stanic zdrowia wydane przez lekarza® (w przypadku choroby lub niesprawnosci czasowe;j)

*wlasciwe zaznaczyé czytelny podpis

Potwierdzam przyjecie deklaracji

B TR RLTIEE JE SR TR PP PO data, czytelny podpis osoby przyjmujgcej
Pieczgé oke

Obowigzek informacyjny wynikajacy z arl. 13 i 14 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UL) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
(D 0s0b fizycznych w zwiazku z przetwarzanicm danych osobowych i w sprawic swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WL,
w zakresic przeprowadzania cgzaminu potwicrdzajacego kwalifikacje zawodowe. zgodnic 7 przepisami ustawy o systemic oswiaty oraz aktami wykonawezymi
wydanymi na jej podstawie, zostal spelniony poprzez zamieszczenie klauzuli informacyjnej na stronie internetowe]j wiasciwej okregowej komisji egzaminacyjnej.
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Z Ag N C ZdNWX - deklaracjidla uczniai s Gu ¢ hpaocszi aa d @rzetzergegoopotz e bi e ks z
specjalnego wydane e wz gl ndu na ni epeGno zgwodzieymla S L
kt - rego przewidziano zaw-d o charakterze

Uwaga: deklaracja dotyczy egzaminu w jednej kwalifikacyi, osoba przystepujgea do egzaminu w wigcej niz jednej kwalifikacji wypetnia deklaracje dla
kazdej kwalifikacji osobno

micjscowosc, data d d m m r ¥ Or 0k
Dane osobowe stuchacza (wypeini¢ drukowanymi literami):
Imie (imiona): P v 4 8 b oF 48 o4 ¢ ok 4 4 b & Rk & 4 B F E i |
. | I I T T I T
Data urodzenia: Lo
d d m m r I3 r ¥

. [ e e P =

Numer PESEL: i i i i i l i i i i i

w przypadku braku numeru PESEL - seria i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé
Adres korespondencyjny (wypetni¢ drukowanymi literamiy:

micjscowosc: 1 O A O

ulica i numer domu:

kod pocztowyipoczta: | | -0 bbb bbb

T

nr telefonu: R, R, VO, O . S | O WU, (OO (NN OO N [SU. . . O T
Adres poczty elektronicznej

Deklaruje przystgpienie do egzaminu zawodowego w terminie gléwnym+
[J w sesji Zima (deklaracje sklada si¢ do 15 wrzes$nia 20....r.)

U w sesji Lato (deklaracje sklada si¢ do 7 lutego 20....r.)

U w kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalce*

symbol kwalifikacji zgodne
z podstawg programowaq
szkolnictwa branzowego

nazwa kwalifikacji

] | T 1
S - O
symbol cyfrowy zawodu nazwa zawodu

[0 w kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie o charakterze pomocniczym przewidzianym dla zawodu,
w ktorym sie ksztalce+
P

I+ | i
svmbol kwalifikacji zgodnie
= podstawg programowgq
szkolnictwa branzowego

nazwa kwalifikacji

e

s jzmb.ul c;yfm.w, v Zawodn nazwa zawodu
Do egzaminu bede przystepowac+

] po raz pierwszy [J po raz kolejny w czesci pisemnej ] po raz kolejny w cze$ci praktycznej

Ubiegam sie¢ o dostosowanie warunkow egzaminu* 0 TAK / O NIE

Do deklaracji dotaczamx:
[0 Orzeczenie/opini¢ publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej (w przypadku wystepowania dysfunkcji)
[J Zaswiadczenie o stanie zdrowia wydane przez lekarza” (w przypadku choroby lub niesprawnosci czasowej)

*wiasciwe zaznaczyé czytelny podpis

Obowigzek informacyjny wynikajyey 7 art. 13 i 14 Rozporzgdzenia Parlamentu Buropejskicgo i Rady (UE) 2016/679 7 27 kwictnia 2016 r. w sprawic ochrony
@ 0s0b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
w zakresic przeprowadzania cgzaminu potwicrdzajacego kwalifikacje zawodowe, zgodnic 7 przepisami ustawy o systemic oswiaty oraz aktami wykonawezymi
wydanymi na jej podstawie, zostal spelniony poprzez zamieszczenie klauzuli informacyjnej na stronie internetowej wlasciwej okregowej komisji egzaminacyjnej.
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ZAGNCZWZz Kr 4wni osku o wglnd dozapodewego egzami nacy j

miejscowosc data

adres poczty elektronicznej

WNIOSEK O WGLAD DO PRACY EGZAMINACYJNEJ*
EGZAMINU ZAWODOWEGO

Na podstawie art. 44zzzt ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 1481, ze zm.)
skladam wniosek o wglad do pracy egzaminacyjnej*

IMIC T NAZWIS KO ZAGIGCREO! wvssvssssosmvsmsssasms sy s s s ooy S s T sy ST S R S SR e o TS T s

data i miejsce urodzenia EARE] el M g B | ———————————
numer PESEL

symbol kwalifikacji: ............... AT o e Dl el e S e o B il s Al i el
przeprowadzanego W terminie ............coevevininenenennn

Dotyczy czesci

egzaminu plaemng] praktycznej

Zaznaczyé czes¢ egzaminu stawiajge , X

Uprzejmie prosz¢ o wyznaczenie terminu i miejsca dokonania wgladu.

podpis Zdajgcego lub Rodzicow niepelnoletniego Zdajgcego
* Praca egzaminacyjna obejmuje:
— zadania i odpowiedzi zdajacego zapisane i zarchiwizowane po cze$ci pisemnej w elektronicznym systemie przeprowadzania
egzaminu zawodowego
— karte oceny z czgsci praktycznej oraz dokumentacije, gdy jest to rezultat wykonania zadania na czgsci praktycznej egzaminu
Obowiazek informacyjny wynikajacy z art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
@ 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

w zakresie przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, zgodnie z przepisami ustawy o systemie o$wiaty oraz aktami wykonawczymi
wydanymi na jej podstawie, zostal spelniony poprzez zamieszczenie klauzuli informacyjnej na stronie internetowej wlasciwej okregowej komisji egzaminacyjnej.
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ZAGNCZNWZ- r5.wni osku zdajokcuengeont @ c jwig! 8d amowidic e ]
uni ewaildni ezawocgowegg z a mi nu

| CZESC A. Wypelnia zdajacy |

miejscowosé data

imig i nazwisko zdajgcego

numer PESEL

numer telefonu zdajgcego

e-mail zdajgcego
Dyrektor
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w/we ............

WNIOSEK ZDAJACEGO O WGLAD DO DOKUMENTACJI STANOWIACEJ PODSTAWE, WSZCZECIA
UNIEWAZNIANIA/UNIEWAZNIENIA EGZAMINU

W zwiazku z uzyskang informacja o zamiarze uniewaznienia / uniewaznieniu* egzaminu zawodowego w czesci praktycznej
egzaminu w zakresie kwalifikacji

(symbol
i nazwa
kwalifikacji)

na podstawie art. 44zzzt ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. z 2019 1., poz. 1481, ze zm.) skltadam
wniosek o wglad do dokumentacji, na podstawie ktorej dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej zamierza uniewaznic¢
wskazang wyzej czes¢ egzaminu zawodowego, oraz o mozliwosé zlozenia wyjasnien w tej sprawie.

Uprzejmie proszg¢ o wyznaczenie terminu i miejsca dokonania wgladu.

podpis zdajgcego

CZESC B. Wypehia dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej

W odpowiedzi na powyzszy wniosek, uprzejmie informuje, ze — zgodnie z art. 44 zzzq ust. 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (t.j. Dz.U. 22019 r., poz. 1481, ze zm.) — wyznaczam ponizszy termin dokonania wgladu do dokumentacji, na
podstawie ktorej zamierzam uniewazni¢ egzamin zawodowy w czesci praktycznej w zakresie wskazanej wyzej kwalifikacji ww.
zdajacego, 1 zloZenia wyjasnien w przedmiotowej sprawie:

Data godzina miejsce wglgdu

podpis dyrektora okr¢gowej komisji egzaminacyjnej

Obowiazek informacyjny wynikajacy z art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
(D 0s0b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.
w zakresie przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, zgodnie z przepisami ustawy o systemie o$wiaty oraz aktami wykonawczymi
wydanymi na jej podstawie, zostal spetniony poprzez zamieszczenie klauzuli informacyjnej na stronie internetowej wlasciwej okregowej komisji egzaminacyjnej.
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ZAGNCZWZz Kr 6wni osku o we egedminkzawopdwegs u my punkt

miejscowos¢ data

adres wnioskujgcego do korespondencji:
kod pocztowy, miejscowosé, ulica, numer domu/ mieszkania

adres poczty elektronicznej

Dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej

WNIOSEK O WERYFIKACJE SUMY PUNKTOW
EGZAMINU ZAWODOWEGO

Na podstawie art. 44zzzt ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. 22019 r., poz. 1481, ze zm.)
sktadam wniosek o weryfikacj¢ sumy punktow.

M@ I NAZWISKO ZAQJGCEZO: ...t ettt ettt b e et e e

data i miejsce urodzenia DIDIM|M|IR|R|R|R

numer PESEL

symbol kwalifikacji: ............... TAZWAL s s S s e S R e S e B e o S R S S B has

Po wgladzie przeprowadzanym w dniu ...........cooiiiiiiiiiiiiiinininnne

Dotyczy czesci

egzaminu * pisemne;j praktycznej

* Zaznaczy¢ cz¢s¢ egzaminu, stawiajge ,, X

Obowiazek informacyjny wynikajacy z art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
@ 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
w zakresie przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, zgodnie z przepisami ustawy o systemie oswiaty oraz aktami wykonawczymi
wydanymi na jej podstawie. zostal spetniony poprzez zamieszczenie klauzuli informacyjnej na stronie internetowej wlasciwej okrggowej komisji egzaminacyjnej.
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Whniosek o weryfikacje dotyczy czesci pisemnej/praktycznej* w zakresie:

Nr zadania/rezultatu* uzasadnienie

*niepotrzebne skresli¢

podpis Zdajgcego lub Rodzicow Zdajgeego niepelnoletniego

Obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
w zakresie przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe. zgodnie z przepisami ustawy o systemie o$wiaty oraz aktami wykonawczymi
wydanymi na jej podstawie, zostal spetniony poprzez zamieszezenie klauzuli informacyjnej na stronie internetowej wlasciwej okrggowej komisji egzaminacyjne;j.
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Z A g NCZW42 nioskuo dopuszczenie do egzaminu eksternistyczaagodowego

WNIOSEK O DOPUSZCZENIE
DO EGZAMINU EKSTERNISTYCZNEGO ZAWODOWEGO

miejscowosé. dala d & m m r roor o

Dane osobowe fwypefnic drukowanymi literami):

Nazwisko:

Imie (imiona):

Numer PESEL:

w przypadky braky numery PESEL - seria | numer paszportu Iub innego dokumenty potwierdzajacego tozsamosé

Prosze o dopuszczenie do egzaminu eksternistycznego zawodowego

symbol cyfiowy zawodu nazwa zawodu

svmbol kwalifikacyi zgodne z
podsiawg programowg

nazwa kwalifikacii

Do egzaminu chee przystapic+

[ po raz pierwszy [l po raz kolejny w czesci pisemnej [T po raz kolejny w czeSci praktycznej

Do wniosku dolgczam:
1. $wiadectwo ukoneczenia [ gimnazjum®*/ [J o$mioletniej szkoly podstawowej*/ U innej szkoty*

2. dokumenty potwierdzajace co najmniej dwa lata ksztatcenia lub pracy w zawodzie, w ktérym wyodrebniono
kwalifikacje w zakresie ktorej zamierzam zdawac egzamin:

1) e,

3. U zaswiadczenie lekarskie o wystepowaniu dysfunkcji */ [ zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia*
4. [ deklaracje przystapienia do egzaminu
5. U wniosek o zwolnienie z caloéci lub czesel oplaty i dokumenty potwierdzajace wysokos$¢ dochodow®.

Pwlasciwe zazraczyé e e et
czytelny podpis

Obowigzel informacyjny wynikajacy z art. 13 1 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskicgo i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwictnia 2016 r. w sprawic ochrony
® 0s0b fizyeznyeh w zwigzlu z przetwarzaniem danyeh osobowych 1w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WL.
w zakresie przeprowadzania egzaminu polwierdzajgcego kwalilikacje zawodowe, zgodnie « preepisami uslawy o systemie oswialy oraz aklami wykonawczymi
wydanymi na jej podstawie, zostal spetniony poprzez zamieszezenie klauzuli informacyjnej na stronie internetowej wlasciwej okregowej komisji egraminacyjnej.
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Z A ©ENIK7a. Wz - wniosku 0 dopuszczeniedo egzaminu zawodowego(uczestnik przygotowania
zawodowego dorosGych)
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